= ARAPUA

ESTAD 2025/2028

LEI COMPLEMENTAR N° 20 DE O1DE OUTUBRO DE 2025

Altera artigos da Lei Complementar n® 17
de 14 de janeiro de 2025, com a criagao e
extingdo de cargos e vagas, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Arapua, Estado de Minas Gerais, faz saber que a Camara
Municipal, aprovou e sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criadas, no quadro de pessoal do Municipio de Arapua, os seguintes
cargos comissionados de recrutamento amplo:

I — Diretor de Gestao em saude - 1vaga;

Il - Diretor de Vigilancia em Saude - 1vaga;

ill - Diretor de Esporte e Lazer; - 1vaga;

IV - Diretor de Transporte e Manutencao - 1vaga;
V - Coordenador de Estradas Rurais - 1vaga;

VI - Diretor de Servicos Urbanos - 1 vaga.

Art. 2° Ficam extintos, no quadro de pessoal do Municipio de Arapud, os seguintes
cargos comissionados de recrutamento amplo:

I - Chefe de divisdo de Tratamento Fora do Domicilio - 1 vaga;

Il - Coordenador de Esportes e Lazer - 1vaga;

il — Coordenador de Transportes e Manutencéo - 1vaga;

IV - Coordenador de Estradas Rurais e Servigos Urbanos - 1vaga:
V - Supervisor Escolar - 1vaga.

Art. 3° Fica alterado o0 §1° do art. 50 da Lei Municipal Complementar n® 17, de 14 de
janeiro de 2025, com a incluséo e exclusdo de vagas de mencionadas nos artigos
anteriores, e renumeragao dos incisos, passando dele a constar a seguinte redac3o:

§1° S&o cargos comissionados de recrutamento amplo:
I = Procurador-Geral (1vaga);

Il - Controlador Geral (1 vaga);

ill - Assessor Especial (4 vagas);

IV- Assessor Juridico (1vaga);

V - Ouvidor (1vaga);

VI - Diretor de Departamento (15 vagas);

VIl - Diretor Escolar (3 vagas);

VIl - Supervisor Escolar (3 vagas);

IX - Coordenador (11 vagas);

X - Chefe de Divisdo (4 vagas);

Xl - Responsavel Téecnico em Enfermagem (1vaga);
Xll- Chefe de Comunicagéao (1 vaga).
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Art. 4° Fica alterado o Paragrafo Unico do art. 71 da Lei Municipal Complementar n©
17 de 14 de janeiro de 2025, com alteracao na redacéo do inciso ILi, 1V, V, VI, VII,
Vlil e inclusdo dos incisos IX e X, passando dele a constar a seguinte redacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestio 2025/2028

Paragrafo unico — A Secretaria de Municipal de Saude é
composta pelas seguintes unidades administrativas:

I = A Secretaria de Municipal de Salde, ocupada pelo
Secretario Municipal de Saude, de recrutamento amplo,
cuja funcao politica e atribuicbes sdo descritas no
ANEXO V1.

Il - A Assessoria Especial em Saude, hierarquicamente
subordinada ao Secretario Municipal de Saude, ocupado
pelo Assessor Especial em Salude, de recrutamento
amplo, cuja funcdo comissionada e atribuicdes sio
descritas no ANEXO VII.

il = A Coordenacao de Processos Administrativos em
Saude, hierarquicamente subordinada ao Assessor
Especial em Saude, ocupado pelo Coordenador de
Processos Administrativos em Salde, de recrutamento
amplo, cuja funcdo comissionada e atribuicdes sao
descritas no ANEXO VII;

IV - A Coordenacao de Assisténcia a Saude e Regulacao,
hierarquicamente subordinada ao Assessor Especial em
Saude, ocupado pelo Coordenador de Assisténcia a
Saude e Regulacéo, de recrutamento amplo, cuja funcdo
comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.
V - A Diretoria de Gestdo em Saude, hierarquicamente
subordinada ac Assessor Especial em Saude, ocupada
pelo Diretor de Gestdo em Saude, de recrutamento
amplo, cuja funcdo comissionada e atribuicdes sdo
descritas no ANEXO VIL.

VI - A Divisao de Farmacia, hierarquicamente
subordinado subordinada ao Assessor Especial em
Saude, ocupado pelo Chefe de Farmacia, de
recrutamento amplo, cuja funcao comissionada e
atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.

VI - O Responsavel Técnico em Farmaécia,
hierarquicamente subordinado ao Assessor Especial em
Saude, cuja fungdo comissionada e atribuicdes sio
descritas no ANEXO VII.

Vil - O Responsavel Técnico em Enfermagem,
hierarquicamente subordinado ao Assessor Especial em
Saude, cuja funcdo comissionada e atribuicdes s3o
descritas no ANEXO VII.

PUBLICADO
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iX = A Diretoria de Vigilancia em Saude hierarquicamente
subordinado ao Assessor Especial em Saude, ocupada
pelo Diretor de Vigilancia em Saude a cuja funcgdo
comissionada e atribuicdes descritas no ANEXO VIII.

Art. 5° Fica alterado o art. 73 da Lei Municipal Complementar n® 17, de 14 de janeiro
de 2025, com alteracao na redagéo do inciso ll, passando dele a constar a seguinte

redacao:

Paragrafo unico — A Secretaria de Municipal de Esporte e
Lazer e composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — A Secretaria de Municipal de Esporte e Lazer, ocupada
pelo Secretario Municipal de Esporte e Lazer, de
recrutamento amplo, cuja funcao politica e atribuicoes
sao descritas no ANEXO VI.

Il -= A Diretoria de Esportes e Lazer, hierarquicamente
subordinada a Secretaria de Municipal de Esporte e
Lazer, de recrutamento amplo, ocupada pelo Diretor de
Esportes e Lazer, cuja fungcdo comissionada e atribuicdes
sao descritas no ANEXO VII.

Art. 6° Fica alterado o art. 76 da Lei Municipal Complementar n® 17, de 14 de janeiro

de 2025, com alteragao na redacao do inciso Il, Ill, IV, V e inclusao do inciso VI,
passando dele a constar a seguinte redacéao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028 5{1

Paragrafo tnico — A Secretaria de Municipal de Obras,
Servicos Urbanos e Transporte €& composta pelas
seguintes unidades administrativas:

I — A Secretaria de Municipal de Obras, Servicos Urbanos
e Transporte, ocupada pelo Secretario Municipal de
Obras, Servigos Urbanos e Transporte, de recrutamento
amplo, cuja fungéo politica e atribuicdes sao descritas no
ANEXO VII.

Il = A Assessoria Especial em Obras, hierarquicamente
subordinada a Secretaria Municipal de Obras, Servicos
Urbanos e Transporte, de recrutamento amplo, ocupado
pelo Assessor Especial em Obras, cuja funcao
comissionada e atribuigdes sao descritas no ANEXO VIL.
il - A Direcao de Transporte e Manutencéo,
hierarquicamente subordinada ao Assessor Especial em
Obras, de recrutamento amplo, ocupada pelo Diretor de
Transporte e Manutengdo, cuja funcdo comissionada e
atribuigdes sdo descritas no ANEXO VII.

PUBLICADO
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V. - A Coordenagac de Estradas Rurais,
hierarquicamente subordinada ao Assessor Especial em
Obras, de recrutamento amplo, ocupada pelo
Coordenador de Estradas Rurais, cuja funcao
comissionada e atribui¢cdes sao descritas no ANEXO VII.
V -~ A Coordenacdo de Operacdes Administrativas,
hierarquicamente subordinada ac Assessor Especial em
Obras, de recrutamento amplo, ocupada pelo
Coordenador de Operagdes Administrativas, cuja funcao
comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.
VI - A Diretoria de Servicos Urbanos, hierarquicamente
subordinada ao Assessor Especial em Obras, de
recrutamento amplo, ocupada pelo Diretor de Servicos
Urbanos, cuja funcdo comissionada e atribuicdes sdo
descritas no ANEXO VIl

Art. 7° Fica alterado o ANEXOC | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA da Lei Municipal
Complementar n® 17, de 14 de janeiro de 2025, passando a redacao do Anexo |
desta Lei.

Art. 89 Fica alterado ANEXO Il - DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE RECRUTAMENTO AMPLO da Lei Municipal Complementar n® 17, de
14 de janeiro de 2025, redacdo do Anexo Il desta Lei.

Art. 9° Fica alterado ANEXO VIl - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE RECRUTAMENTO AMPLO da Lei Municipal
Complementar n© 17, de 14 de janeiro de 2025, com a exclusio dos cargos
mencionados no art. 1° desta Lei Complementar e a inclusdo dos cargos
mencionados no art. 29, passando dele a constar a redacdo do Anexo Ill desta Lei.

Art. 10 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Arapua, 01 de outubro de 2025.
Ee o=

Célio César Mendoncga
Prefeito Municipal em exercicio

PUBLICADO
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ANEXO 1l
NOVA REDACAO DO ANEXO |1l DA LEI COMPLEMENTAR N© 17/2025

ANEXO I
DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
RECRUTAMENTO AMPLO
Cargo Cddigo Vaga | Vencimento
Procurador Municipal PROCM 1 R$ 5.000,00
Controlador Interno CONTI 1 R% 5.000,00
Assessor Especial ASSESP 4 R$ 3.750,00
Assessor Juridico ASSEJUR |1 'R$ 3.000,00
Quvidor QuVI 1 R$ 3.750,00
Diretor de Departamento DIRDEP 15 R$ 3.000,00
Diretor Escolar DIRESC & Definido em legislacao
especifica.
Coordenador COORD 1 R% 2.100,00
Chefe de divisao CHEDIV 4 R$ 1.800,00
Responsavel Técnico em | RTE 1 R$ 4.950,00
Enfermagem
Responsavel Técnico em | RTE 1 R$ 2.218,84
Farmacia
Supervisor Escolar SUPESC 3 Definido em legislagao
especifica.
PUBLICADO
, ) | 1O [ 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028
Praca Sao Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 ___> ;ST[JI':O‘SGSTRANSFORMA
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ANEXO lll - NOVA REDACAO DO ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N° 17/2025
ANEXO VI

DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE RECRUTAMENTO AMPLO

PROCURADOR MUNICIPAL

NOMENCLATURA Procurador Geral

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Bacharel em Direito, com registro na

Ordem dos Advogados do Brasil, Secao
Minas Gerais.

DESCRICZ\O PRINCIPAL Atuar pelo cumprimento das normas
legais e regulamentares e pela defesa dos
interesses municipais, com a

representacao judicial e consultoria

juridica do Municipio de Arapud.

e Representar o 6rgao ou ente publico em agdes judiciais e procedimentos
administrativos;

e Atuar em defesa do interesse publico e da legalidade nos litigios em que
o ente publico seja parte.

e Emitir pareceres juridicos sobre questdes administrativas e legais que
envolvam o orgao;

o Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos legais e normativos:

e Coordenar e supervisionar as atividades da Assessoria Juridica;

¢ Garantir a uniformidade e a qualidade técnica das manifestacdes
juridicas;

o Participar da elaboragao de projetos de leis, decretos, regulamentos e
outros atos normativos;

e Revisar contratos, convénios e outros instrumentos juridicos firmados
pelo 6rgao;

e Atuar para evitar lesdes ao patriménio publico, promovendo medidas
judiciais ou administrativas necessarias;

e Combater praticas que configurem improbidade administrativa ou
prejuizo ao erario;

e Organizar a estrutura da Procuradoria-Geral, propondo mudancas ou
melhorias administrativas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028

CAD RAIZES FORTES,
Praga Sao Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 PUBL‘ / RO QUETRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapu
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GESTAO 2025/2023

Garantir o cumprimento de prazos processuais e a eficiéncia daa
atividades;

Zelar pela constitucionalidade, legalidade e ética das acdes do ente
publico;

Representar a autoridade competente em caso de irregularidades ou
ilegalidades constatadas;

Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028 {

PUBLICADO
O 1 JO 120025

RAIZES FORTES,

g
Praca Sdo Joao Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 ) > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO

NOMENCLATURA Assessor Especial de Governo

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO Prefeito Municipal e/ou Secretario

IMEDIATO Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Meédio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo em questdes estratégicas,
além de fornecer analises e
recomendag¢oes na sua area de atuacao.

e Auxiliar no planejamento e coordenacao das atividades do gabinete,
garantindo a organizagao administrativa e a execucgao eficiente das
demandas;

e Acompanhar e analisar informacdes e relatodrios relacionados aos
processos internos, auxiliando na tomada de decisOes estratégicas;

e Intermediar a comunicagao entre o gabinete e os demais setores ou
orgaos, promovendo a integracdao das acgdes e a circulacao de
informacoes;

» Representar a autoridade em reunides, eventos e atividades
especificas, transmitindo orientacdes e acompanhando a execucéo
das deliberacoes;

e Revisar e preparar documentos, oficios e pareceres destinados a
analise e assinatura da autoridade superior;

e Realizar outras atividades correlatas as func¢des do gabinete,
assegurando o cumprimento das metas e objetivos institucionais.

PUBLICADO
0Of 110 1LOLS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestio 2025/2028 /

FORTE

Praga Sao Joao Batista, 111, Arapua’ = MG, 38860-000 FUTURO QUE TRANSFORMA

(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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ASSESSOR ESPECIAL EM SAUDE

Executive @afou Secretaric Municipal
vinculaao am questoes estratégicas, além
de fornacer analises & recomendagdes na
| sug arez de atuacao,

©

Contriouir para a elaboragdo, acompanharmento e avaliacdo d
politicas e programas de salde publica, garantindo a sua adequaca
as necessidades da populacéo;

Analisar dados e relatérios técnicos relacionados & salde,
subsidiando a tomada de decisdes e planejamento estratégico;
intermediar a comunicagac entre a secretaria de salide @ os demais
setores ou instituigdes, prormovendo a articulagdo das acdes de
salde;

Representar a autoridade em eventos, Toruns e reunides na area de
saude, transmitindo diretrizes ¢ acompanhando o desenvolvimento
das atividades;

Monitorar a execugac de agbes e projetos estratégicos em saude,
assegurando o cumprimento aas metas esiabelecidas;

Realizar outras atividades correlatas as funcbes do cargo,
contribuindo para a melhoria continua da gesiao da saude.

e
O

NOMENCLATURA | Assessor Especial em Satae
CARGA HORARIA 4G horas !
INVESTIDURA Cargo de recrutamentsc ampic
SUPERIOR HIERARQUICO | Brafeite  Municipa:  efou  Secretario
IMIEDIATO Municipa: vinculado.,
YAGAS 1

 ESCOLARIDADE Ensine Médio Compilero

j DESCRICAD PRINCIPAL Prastar apoio direto ac Chefe do Poder

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2025 (MQMM}%

PUBLICADOC
Ol | 1O | 2025

Praca Sao Joao Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 >
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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= ARAPUA

ASSESSOR ESPECIAL EM EDUCACAC

NOMENCLATURA Assessor Especial em Educacas

CARGA HORARIA 40 horas ;
INVESTIDURA Cargo de recrutamento ampio )
SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeitc  Municipal ejou  Secretario |
IMEDIATO Municipai vineulade,
| VAGAS ] - B B
=SCOLARIDADE Ensinc § .me ior h,ampletc
DESCRICAC PRINCIPAL Prestar apoio direte ac Chefe do Poder
! | Executive  a2fou Secretaric  Municipal
| | vinculado *ri.~,¢<zsc<">e esnateqtcas além

| de fornecer andalises ¢ recomendagdes ha

|

( sua area de atuagdo.

< i . ‘ : - I e

\ poiar o desenvolvimento ¢ a imnplementacdc de politicas pa.zoncas
educacionais, contribuinde para @ melhoria da qualidade do e

da gestado escolar; |

>

Analisar relatorios, indicadores ¢ informacdes da area educacional,
fornecenco supsidios para a tomada de decisdes;

s Coordenar e monitorar projetos estratégicos na drea da educaca
promovendc a articulacao entre ascolas, drgéos e demais setores
envolvidos;

¢ Representar & autoridade em reunides, seminadrios e eventos
educacionais, transmitinde diretrizes & acompanhando o
desdobrarmento das agdes;
Colaborar na elaboracdo de materiais e documentos técnicos
relacionados a area educacional, como planos, relatérios e propostas;
s Realizar outras atividades o';'e atas as funcgdes do cargo,
promovendo a efetividade das acoes na area de educacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestio 2025/2028

RAIZES FORTES,
Praga Sao Joao Batis'{a, 111, Arapua - MG, 38860-000 . FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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ASSESSOR ESPECIAL EM OBRAS

NOMENCLATURA Assessor Especial em Obras

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HlER/\RQUICO Prefeito Municipal e/ou Secretario

IMEDIATO Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal
vinculado em questdes estratégicas, além
de fornecer analises e recomendagdes na
sua area de atuacgao.

e Contribuir para o planejamento, coordenagdo e supervisdao de
projetos e obras publicas, garantindo a execugao dentro dos padroes
de qualidade, prazos e custos estabelecidos;

e Analisar relatérios técnicos, cronogramas e orgamentos relacionados
4s obras, subsidiando a tomada de decisdes estrategicas;

s Promover a integracdo e a comunicagao entre os setores
responsaveis pelas obras e demais 6rgaos envolvidos, assegurando
a articulacédo das agdes;

e Representar a autoridade em reunides, visitas técnicas e eventos
relacionados a area de infraestrutura, acompanhando e reportando
os avancos e desafios encontrados;

e Monitorar a execucao das obras publicas, verificando o cumprimento
das especificacdes técnicas e normativas;

s« Realizar outras atividades correlatas as fungbes do cargo,
contribuindo para o desenvolvimento e a manutencdo da
infraestrutura local.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestio 2025/2028

> RAIZES FORTES,
Pracga Sao Joao Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 . . FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235  gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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ASSESSOR JURIDICO

CARGA HORARIA 40 horas

NOMENCLATURA | Assessor Juridico
T |
| |
! . ‘ : : :

Cargo de recrutamento ampio ‘

INVESTIDURA

| SUPERIOR HIERARQUICO | Procurador Municipal o
IMEDIATO R
VAGAS

ESCOLARIDADE acharel em Direito

DESCRICAC PRINCIPAL Fornecer suporte técnico e pareceres em
questoes legais, de forma & garantir a
. conformidade das acdes e decisdes |
| administrativas com a iegislacao. ;

_ a

> Emitir pareceres juridicos sobre contratos, licitagdes, regulamentos e |
outras questdes legais,

¢« Analisar projetos de lei e normativas para garantir sua adequacao
juridica; |

s Acompanhar processos judiciais e administrativos envolvendo a 1
instituicao;

« Prestar consultoria juridica para orientar gestores e equipes;,

s Representar a instituigdo em reunides ou negociacdes com implicacdes
legais; ‘
Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PUBLICADDO

|Eﬂl 0/’/0 1020’915

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028

RAIZES FORTES
Praga Sao Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 ) FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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CONTROLADOR GERAL

NOMENCLATURA Controlador Geral ]
CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento restrito

SUPERIOR HIERARQUICO Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Fiscalizar os atos da gestao

administrativa e financeira; avaliar o
cumprimento das metas previstas no
plano de governo; verificar a
conformidade dos processos licitatérios e
contratos; promover a transparéncia na
administracdo  publica; auxiliar na
prevencdo e combate a corrupcio.

Supervisionar os atos contabeis, financeiros, orgcamentarios e
patrimoniais do Municipio;

Assegurar o controle interno da administragao direta e indireta:
Monitorar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano
plurianual, no que se refere a eficiéncia da gestao financeira,
orcamentaria e patrimonial dos érg&os e entidades municipais;
Fornecer apoio aos responsaveis pela elaboracao de planos,
orcamentos e programas financeiros, por meio de informacdes e
avaliacdes;

Revisar as prestacdes de contas e orientar os agentes da
administracao direta e indireta sobre a legalidade dos atos;

Verificar a conformidade de processos licitatérios, contratos,
convénios, acordos ou ajustes e monitorar seu cumprimento:
Apresentar ao Chefe do Poder Executivo estudos e propostas de
diretrizes, programas e acdes voltadas para a racionalizacdo da
execucdo das despesas, aprimoramento da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como a melhoria da arrecadacédo de
receitas;

Acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como a aplicacdo dos recursos publicos, de qualquer forma:
Criar as condicBes necessarias para garantir a eficacia do controle
externo e a regularidade da receita e despesa publica;

Apurar irregularidades e reclamacoes relacionadas a administracéo,
indicadas pela comunidade;

Realizar o controle das operacdes de crédito, garantias, avais e
direitos do Municipio;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028 PUBLICADU

Praga Sao Joao Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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ARAPUA

GESTAO 2025/2028

e Revisar as fases de execucdo das despesas, verificando a
regularidade das licitacbes e contratos em relacao a legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

e Examinar a execucdo da receita, operagdes de credito, emissao de
titulos e verificacdo dos depdsitos de caugbes e fiancas;

o Verificar os créditos adicionais e as contas de "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores";

e Acompanhar e orientar, para posterior registro no Tribunal de Contas,
os processos relacionados a admissao de pessoal em qualquer forma,
na administracdo direta e indireta, incluindo as fundagoes mantidas
ou criadas pelo Municipio, exceto nomeacdes para cargos
comissionados e funcdes gratificadas;

» Emitir relatérios, pareceres, inspecdes e outros pronunciamentos
para identificar e corrigir possiveis irregularidades na administragao
municipal;

e Comunicar ao Chefe do Poder Executivo, por escrito, sobre a
ocorréncia de desfalques, desvios de dinheiro, danos ao patriménio
publico ou outras irregularidades que resultem em prejuizo ao erario,
para a instauragao imediata de processo administrativo com o
objetivo de apurar os fatos e penalizar os responsaveis, sem prejuizo
de outras san¢oes legais;

s Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do
Tribunal de Contas do Estado, a programacéo bimestral de auditoria
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nas
unidades administrativas sob sua supervisdo, enviando Os
respectivos relatérios conforme a legislacao do TCE;

o Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob sua supervisao,
emitindo relatérios, certificados de auditoria e pareceres,

e Certificar, por meio do Relatorio de Controle Interno do Executivo
Municipal, sobre a regularidade das contas publicas e da gestao
fiscal, conforme as normas do Tribunal de Contas, como parte
integrante da prestagédo de contas anual, apresentada ao TCE para a
emissdo do Parecer Prévio;

e Comunicar ao Chefe do Poder Executivo sobre qualquer
irregularidade ou ilegalidade observada, para que sejam adotadas as
medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

e Encaminhar ao Prefeito Municipal, a cada dois meses, um relatorio
geral de atividades realizadas;

e \Verificar a legalidade e a adequacéo orcamentaria das despesas a
serem ordenadas pelos Secretarios Municipais;

¢ Desempenhar outras atividades correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

PUBLICADQzzs rorTes
Praca Sdo Joao Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 [ QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 E f ZZ [ gﬁ!&[ﬂy

gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua (
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NOMENCLATURA Quvidor
CARGA HORARIA 40 horas |
INVESTIDURA ’~"‘m‘g‘o de recrutamento ampio
SUPERIOR HIERARQUICO | Controlador Interno
IMEDIATC
| VAGAS i |
ESCOLARIDADE Ensino Meédic Completo
DESCRICAT PRINCIPAL Analisar ¢ encaminhar manifestagdes da
| pnopulagdo ¢ do publico interno, de forma
i s promover = comunicacdc entre os
? cidadaos e a Administracao Pablica.

« Receber, registrar e analisar demandas do p Ublico, garantindo respostas
adequadas;

Propor melhorias nos servigos e processos a partir das manifestagoes
recebidas; i

» Garantir transparéncia e efetividade no atendimentc ao cidadaco;
Elaborar relatérios oeriddicos sobre as demandas @ resuitados
ouvidoria;

O
b}

Zelar pela ética e respeito nos reiacionamentos institucionais;
¢« Realizar outras atividades correlatas as funcgées do cargo.

PURBLICADO
0: 11O | 09025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestéo 2025/2028

Pracga Sao Jogo Batista, 111, Arapud - MG, 38860-000 FUTURO QUE TRANSFORMA

(34) 3856-1235  gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMVENIOS E TERMOS DE FOMENTC

| NOMENCLATURA [ Diretor #e Departamentc Convénios e |
|| ) Termos ae Fomento |
| CARGA HORARIA 40 nhoras %
i INVESTIDURA Carge de recrutamento ample !
| SUPERIOR HIERARQUICO | Secrataric Municipal de Administragao.

| IMEDIATO

| VAGAS i

' ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo B

DESCR!(}'INXO PRINCIPAL Dirigir, coordenar & supervisionar as

atividades do departamentc vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracido Publica Municipal sejam
atingidos.

&

Planejar, organizar e dirigir as ativicades relacionadas a celebragao,
acompanhamento e prestagéo de contas de convénios e termos de
fomento, assegurando © cumprimento das normas legais e
contratuais; gerir recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a conformidade nas operagoes;

Monitorar o cumprimento «ae metas, prazos e inclicadores
relacionados aos projetos financiados por convénios ¢ termos de
fomento: elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos
processos de formalizagao e execucao desses instrumentos;
Promover a articulagdo com outros setores e autoridades, garantindo
a integracgédo das acdes de cooperacac institucional;

Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

PUBLICADRD
L0110 (9025

Praca Sao Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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GESTAD 2025/2028

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Compras

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Governanga,

IMEDIATO Planejamento e Orcamento.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracao Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades de aquisicao de bens e
servicos, assegurando o cumprimento das normas de compras
publicas e o atendimento as necessidades institucionais;

e Supervisionar a gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais
do setor, promovendo a eficiéncia e a economicidade nos processos
de aquisicao;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados ao setor de compras;

e FElaborar relatdrios gerenciais, propondo melhorias nos processos de
aquisicdo e controle de materiais,

e Promover a articulagdo com outros setores para a integragao das
demandas e a otimizagao dos recursos;

o Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PUBLICADO

em Ol 110 | 2025
CHGITI 22 oonssrf

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2024 P

> RAIZES FORTES
Pra(;a Sao Joao Batista, 111, Arapué i MG, 38860-000 FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITACOES

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Licitacdes
| CARGA HORARIA | 40 horas
| INVESTIDURA ' Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Governancga,
IMEDIATO Planejamento e Or¢camento.
VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administragdo Publica Municipal sejam
atingidos.

Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas aos processos
licitatdrios, assegurando a conformidade com a legislacdo vigente e
a transparéncia nas contratacdes publicas;

Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a integridade nos processos licitatérios:
Monitorar o cumprimento de prazos e indicadores de desempenho,
garantindo a celeridade e a regularidade das licitacdes;

Elaborar  relatdérios  gerenciais, propondo melhorias nos
procedimentos e na gestdo de contratos;

Promover a articulagdo com outros setores, integrando as ac¢Oes de
planejamento e execugéo das licitacdes:

Realizar outras atividades correlatas as fung¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestio 2025/2028

PUBLICADO
o O | O ]

RAIZES FORTES,
Praga Sdo Joao Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 FUTURO QUE TRANSFORMA.

(34) 3856-1235  gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE DEPARTAMENTQ DE CONTRATO

”S

s ADMINISTRATIVOS

| NOMENCLATURS,

L‘Jire':a;w de Departamento de Contratos
iminictrativos

CARGA HORARIA L'lC' hora ;
INVESTIDURA Cargo de recruramentio amplo
| SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipai de Govemanga,
IMEDIATC Planejamento & Orcament {
VAGAS 1 }
ESCOLARIDADE Ensinc Médio Completo !
DESCR!Q!&O PRINCIPAL | Dirigiy, ;amdenaa" & supervisionar as |
| atividades do departamento vinculado, |
| ¢ gue os objetivos a metas da |
| 5 do Publica Municipal sejam |
i | ngicios.,
! ¢ Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas & formalizacéo,
| gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos, assegurando a |
regularidade e o cumprimento das obrigacdes contratuais;
Supervisionar 0s recursos humanos, financeiros e materiais do setor. |
promovendo a eficiéncia conformidade nos processos |
contratuais;
¢ Monitorar o cumprimentoc de prazos, metas e indicadores
relacionados a gestao de contratos;
e Elaborar relatdrios gerenciais, propondo melhorias nos processos de
controle e acompanhamento contratual;
e Promover a articulagao com outros setores, garantindo a integracéo
das agoes institucionais;
¢ Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

{(CADOC
W

Eem

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praca Sao Joao Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000
(34) 3856-1235  gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE DEPARTAMENTC DE REGISTRO E CONTABILIDADE

NOMENCLATURA

CARGA HORARIA

s
U
r: 7
03
D

! "C Joras

INVESTIDURA Cargoe de recrutamento ampio

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretiric Municipai de Governanca, |
iMmEDIATO Planejarnento & Orgamento. |
VAGAS .

ESCOLARIDADE
DESCRICAC PRINCIPAL ‘

nsino Médio Completo
irigiv, coordenar ¢ supervisionar as
atividadas de departamento vincuiado,
sara garantit que os objetives & matas da

| Fovn {100 b e Qegmony e X ki f Sl
! L Administragéo Pdblica Municipal sejam
|

U i |~

| atingilaoss, |

correta escrituracdo e registro das movimentacoes financeiras e
patrimoniais; supervisionar os recursos humanos, financeiros @
materiais do setor, promovendo a eficiéncia e a conformidade com as
normas contabeis e fiscais;

& a’\/ioni"corar o cumprimento de etas, prazos e indicadoras
relacionados A contabilidade, garantindo =2 transparéncia e a
integridade das informacgoes;

Elaborar relatérios e demonstrativos contabeis, proponde melhorias |
nes processos de registro e controie financeiro;
Promover a articulacdo com outros setores para a integragdo das |
informacdes e o suporie as decisbes estrategicas; |
¢ Realizar outras atividades correlatas as fungoes do cargo. :

l s Planejar, organizar e dirigir as atividades contabeis, assegurando a |

29
2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

RAIZES FORTES
Praca Séo Joao Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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ARAPUA

GESTAO 2025/2028

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Patriménio

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Governanca,

IMEDIATO Planejamento e Orcamento.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIC[\O PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades de controle e gestdo do
patriménio  publico, assegurando a identificacdo, registro,
conservagao e destinacado dos bens patrimoniais;

e Planejar, organizar e dirigir as atividades de controle e gestdo do
almoxarifado publico, assegurando o uso responsavel dos bens de
consumo da administracao publica;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia na gestao do patrimonio;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados ao controle patrimonial;

e Elaborar relatdrios gerenciais, propondo melhorias nos processos de
registro e acompanhamento dos bens publicos;

e Promover a articulagao com outros setores, garantindo a integracao
das acgoes relacionadas ao patrimonio;

¢ Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestio 2025/2028

> RAIZES FORTES
Praca Sdo Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Tesouraria

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO Secretario Municipal de Governanga,

IMEDIATO Planejamento e Orcamento.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIC[\O PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal sejam
atingidos.

Planejar, organizar e dirigir as atividades de gestao financeira,
assegurando o controle e o registro das movimentagdes financeiras,
o cumprimento das obrigacdes e a liquidez dos recursos publicos;
Supervisionar 0os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia nos processos de arrecadacao e
pagamento;

Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados a tesouraria, garantindo a conformidade com as normas
financeiras e fiscais;

Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos de
controle financeiro;

Promover a articulagdo com outros setores, assegurando a
integragao das agdes financeiras;

Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

Do
: ‘%?%

1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest3o 2025/2028

Praga S&do Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000

(34)3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE  DEPARTAMENTCO DE  CADASTRO TRIBUTAGAQ,
FISCALIZACAO £ ARRECADACAC
F NOMENCLATURA Diretor de Departamenio de Tadastro, |
‘ Tributacio, Fiscalizagdo e Arrecadacic |
1

CARGA HORARIA ‘
INVESTIDURA Carge de recrutamento amplo i
SUPERIOR HIERARQUICQO | Secretaric Municipal de Governanga,

‘i (," noras

IMEDIATOC ! Planejamento e Orcamento. 1
VAGAS 1 |

SE— 1
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo '[
DESCRICAC PRINCIPAL | Dirigir, coordenar & supervisionar as

| atividades do departamento vinculado,
iy que os objetivos @ metas da
| Administra¢do Publica Municipal sejam

| atingidos.

Planejar, organizar e dirigir as a gestac
tributaria e fiscal, assegurandc a atualizagao dos cadastros, a
arrecadacdo de tributos e a fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacdes fiscais;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia nos processos administrativos e fiscais;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados a gestdo tributéaria, garantindo a conformidade com as
normas fiscais;

e Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos de
tributacado e fiscalizagao;

e Promover a articulacdo com outros setores para a integracado das
acdes fiscais e tributarias;

e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

AriAanaci o i {
aclohacas «a Jges

La

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

) RAIZES FORTES,
Praga Sao Joao Batist.a, 111, Arapua - MG, 38860-000 ) FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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ARAPUA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA £ TURISMCG

[é\lOMENCLA";‘URA | Diretor de Departamentc de Culturs 1]
| Turismo |

' CARGA HORARIA | 40 horas
| INVESTIDURA Cargo cde recrutamento amplo ;
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretdric  Municipat de Cultura ¢ {
IMEDIATC | Turisimo. i
VAGAS i i
ESCOLARIDADE Ensine Médic Completo i
DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar & supervisionar as |
atividades do departamento \.i'mculado_.!

para garantir que os objetivos @ metas da
Administracdo Publica Municipal sejam
| atingidos.

Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas & promogao
cultural e ao desenvolvimentc do turismo, assegurando © fomento e
a preservacado do patriménio cultural e turistico local;

Supervisionar 0s recursos nNUManos, financeiros e materiais do setor, |
promovendo a eficiéncia e = inovac&o nas iniciativas culturais e .
turisticas; E

» Monitorar ¢ cumprimentc de metas, prazos e indicadores de |
desempenho, garantindo ¢ alinnamento com as politicas publicas do |
setor;

= Elaborar relatdrios gerenciais, propondo meihorias nos processos &
acdes voltados a cultura e ao turismo;

s Promover a articulacdc com outros setores e parceiros para a
integracéo e ampliacdo das agbes culturais e turisticas;

o Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PUBLICADD
e OF | JO | 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestédo 2025/2028

B . = " ——m RAIZES FORTES,

raca Sao Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 3 O- > FUTURO

(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua GUE TRANSFORMA,
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ARAPUA

GESTAD 2025/2028

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de

Desenvolvimento Econémico, Trabalho,
Emprego e Renda

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO Secretario Municipal de Desenvolvimento

IMEDIATO Social, Econémico, Trabalho, Emprego e
Renda.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as

atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administragcdo Publica Municipal sejam
atingidos.

Planejar, organizar e dirigir as atividades que fomentem o
desenvolvimento econdmico local, promovendo iniciativas de
geracdo de emprego, empreendedorismo e fortalecimento das
atividades produtivas;

Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a inovacdo nas iniciativas de geracao de
emprego, empreendedorismo e fortalecimento das atividades
produtivas;

Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores de
desempenho, garantindo o alinhamento com as politicas publicas do
setor;

Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos e
acdes voltados ao incentivo de geracao de emprego,
empreendedorismo e fortalecimento das atividades produtivas;
Promover a articulacdo com outros setores e parceiros para a
integracdo e ampliacdo das acdes de incentivo de geracao de
emprego, empreendedorismo e fortalecimento das atividades
produtivas;

Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

) PUBLICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028 ) | /O
== -
Praga Sdo Joao Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 uro Qe

(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearf
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COORDENADOR DE COMUNICAGAQ

NOMENCLATURA Coordenador de Comunicacao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial de Governo

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, além de realizar a gestao do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

s Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a comunicacao
institucional, assegurando a eficiéncia e a uniformidade das
informacodes divulgadas;

s Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a inovacao na comunicacao da Prefeitura
Municipal;

o Elaborar estratégias de comunicacdo que promovam a imagem da
instituicdo e o relacionamento com a comunidade e os meios de
comunicagao;

e Planejar e gerenciar a produgao de conteldo para diferentes midias,
incluindo impressos, digitais e eventos;

s« Acompanhar o desempenho da equipe, orientando e promovendo o
alinhamento das agcdes as diretrizes institucionais;

e« Monitorar a repercussdo das acdes de comunicagao e propor
melhorias para aumentar o impacto e a eficacia das iniciativas;

o Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PUBLICADO
. ol 11O
, . )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028 : M////IZZZQW
T RAIZES FORTES,
Praca Sao Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 FUTURO QUE TRANSFORMA.

(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

NOMENCLATURA Coordenador de Recursos Humanos
CARGA HORARIA 40 horas |
INVESTIDURA | Cargo de recrutamento ampio
SUPERIOR HIERARQUICC | Secretdrio Municipal de Administracdo '
| IMEDIATO
| VAGAS 1
rESCOLARID!-\.DI: Ensine Fundamental Completo ;
1 DESCR!(;AO PRINCIPAL Realizar & gestio de equipes e atividades
' 1 dentro d¢ Departamento 2/ou Secretaria
! vinculada, para garantir a execugao
' | eficlente das agdes e © sumprimento de ,
! | metas estabelecidas pela Administragio |
Publica Municipal.

o Planejar e organizar a execugdo de tarefas relacionadas a gestao de
pessoas, incluindo recrutamento, selegcéo, treinamento, avaliacao e
desenvolvimento profissional,

s Acompanhar o desempenho da equipe, propondo melhorias nos
processos e estratégias para desafios encontrados;

s Garantir a integracdo e comunicacéo entre o setor de RH e os demais
departamentos, alinhando agdes as diretrizes institucionais;

s Preparar relatérios sobre indicadores de desempenho, politicas de
pessoal e outros dados relevantes, apresentando-os aos superiores;

o Identificar necessidades de recursos e capacitagdes especificas para
a equipe e os colaboradores;

e Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PUBLICADD -
e 0l I/O /92002,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028 4
, P‘&«: o) f Qf‘?fﬂo.
Praca Sao Joao Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 FUTURO QUE TRANSFORMA.

(34) 3856-1235  gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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. » TR} PN PYE AL RACYY A e
COORDENADOR DE ALMOXAR

| dentro <o Departamento e/ou Secretaria |

| NOMENCLATURA | Coor or de Aimoxarifado |
| CARGA HORARIA 4t N
| INVESTIDURA |
| SUPERIOR HIERARQUICT ‘
IMEDIATC ; - ]
| VAGAS K |
| ESCOLARIDADE Ensine Fundamental Completo ‘
| DESCRICAC PRINCIPAL Realizar « gesidc de equipes ¢ atividades i
{

!

vincuisda, para garantic a execugao
eficiente das acoes & ¢ cumprimento de
metas astabelecidas pela Administracac
Piblica Municipai.
Planejar e organizar a execugdo das tarefas de controle,
| armazenamento e distribuicdo de materiais e suprimentos,
assegurando a eficiéncia na gestac do estoque;
Acompanhar ¢ desempenhc da equipe, propondo solucdes para
otimizar processos e resolver desafios operacionais;
Garantir a integracdo e a cormunicagao entre © almoxarifado e os
demais setores, promovendo o fiuxo continuo de informacgdes; r
Preparar relatérios sobre movimentacdes de materiais, estoque e |
necessidades de reposicdo, prestando contas aos superiores; 1
» ldentificar demandas de recursos e treinamentos especificos para a )
|
{
|

|
|
|
|
|
i
1
+

equipe;
s Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PURBLICADO
0l O (o2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestéo 2025/2028

RAIZES FORTES,
Praca Sdo Jodo Batista, 111, Arapué - MG, 38860-000 ) EUTURD QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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COORDENADOR DE PROCESSOS ADMINITRATIVOS EM SAUDE

NOMENCLATURA Coordenador de Processos
Administrativos em Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HlER/\RQUICO Assessor Especial em Saude

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRI(;Z\O PRINCIPAL Realizar a gestao de equipes e atividades
dentro da Assessoria Especial e/ou
Secretaria vinculada, para garantir a
execucao eficiente das acdtes e o
cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracdo Publica Municipal.

o Planejar e organizar as atividades relacionadas a burocracia e
processos administrativos da Secretaria de Saude;

e Acompanhar o desempenho da equipe e propor solugdes para
desafios encontrados na execucao das tarefas;

e Garantir a integracdo e comunicagao entre o setor de processos
administrativos da salde com outras areas e a comunidade atendida;

s Preparar relatérios sobre atividades realizadas, recursos utilizados e
resultados alcangados, reportando-os aos superiores;

e lIdentificar necessidades de materiais, infraestrutura e capacitagao
para a equipe;

e Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PUBL%CADO
01 | LD | 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028 @Zﬂ%ﬁﬁﬂz&)
ZES FORTE
Praca Sdo Joao Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 FUTURO QUE TRANSFORMA

(34) 3856-1235  gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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ARAPUA

GESTAD 2025/2028

COORDENADOR DE ASSISTENCIA A SAUDEE REGULACAO

NOMENCLATURA Coordenador de Assisténcia a Saude e
Regulacao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO Assessor Especial em Satide

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLAR~IDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestdo de equipes e atividades
dentro da Assessoria Especial e/ou
Secretaria vinculada, para garantir a
execucdo eficiente das acées e o
cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracao Publica Municipal.

Planejar e organizar as tarefas relacionadas as atividades voltadas a
assisténcia a saude e regulacdo dos servicos de salde, assegurando
0 acesso da populagdo aos atendimentos necessarios;

Acompanhar e propor solucdes para otimizar a organizacao e a
prestacao dos servicos;

Assegurar a integracdo e a comunicacdo entre os usuarios do SUS
perante a oferta de servigos de saude disponiveis, utilizando dos
meios necessarios e realizando a alimentacdo dos devidos sistemas:
Realizar as escalas e agendas dos motoristas vinculados a Secretaria
de Saude;

Preparar relatorios sobre o atendimento prestado, custos envolvidos
e resultados, prestando contas aos superiores;

Identificar necessidades de recursos e capacitacdes para a equipe;
Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PUBLICADOC

. O] 1O | 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028 @Wﬂ%

> RAIZES FORTES,
Praga S&o Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 FUTURO QUE TRANSFORMA.

(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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| NOMENCLATURA

Qe Agricultura

CARGA HORARIA

INVESTIDURA

tamento a(‘ﬂu.k

SUPEF\‘I"P HIERARQUICO

) w;i:i’z?z:fpai ae Agricuiturz a |
IMEDIATO vie |
' VAGAS |
; : ’
| ESCOLARIDADE xntal Complete

DESC

CRICAD PRINCIPAL L gestac e equipes e atividades
& Secretaria vinculada, para
é exec;ug:ac: eficiente das a¢des e
metas estabelecidas
pela Administragdo Pablica Municipal.

Planejar e organizar as atividades de apoio e fomento & agricultura
local, promovendo praticas sustentaveis @ o desenvolvimenic do
setor agricola;

Acompannar o desempenho ca equipe, propondo solucdes para |

desafios anfrentados pelos produtores @ ne desenvoivimento de
Garantir a2 integragéo e comunicagdo enire o setor de agricultura
outras dreas e os agricultores;

Preparar relatorics sobre pr 9 mas, projetes e resultados,
prestando contas aos superiores

ldentificar necessidades de recursos, equipamentos e capacitagao
para a equipe e os agricultores;

Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

PURLICADD
Ol 11O |

RAIZES FORTES
Praca Sdo Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 " FUTURO QUE TRANSFORMA.

(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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CSOORDENADOR DE MEIT AMBIENTE

[Sehee S Ay A e 7 N = 3 B 1
i NOMENCLATURA Cocrdenaaor de Meio Amblente |
| e i Y » 1
| CARGA HORARIA i 40 horas i

ESCOLARIDADE ndamental Completo

INVESTIDURA Carge de recratamentc amoic ,
SUI r':?i(?«i‘i—; HIERARQUICO | Secretariec M ge Agricultura
i IMEDIATO | Vielo Arngiente |
{ VAGAS ?
i

1

DESCRICAC PRINCIPAL

1
|
|
)
|
|
| | d
|
1
|
I

¢ de sqguipes a atividades
Secretaria vinculada, ¢

iy 2 execucao eficiente das agdes & |
| ¢ cumpriments de metas astabeiecidas

|

| ! . . . 3 6y o gw , -

| | pela Administracac Publica Municipal.

| F § . SR \ s
| - Planejar e organizar as atividades relacionadas a preservacao
| 50
|
|
|

ambiental, ao manejo sustentavel dos recursos naturais e & educacéo
ambiental;
Acompanhar o desempennc da equi ¢ propor solugcdes para os
desafios encontrados na execugéo de projetos ambientais;
Garantir 2 integracao e comunicacac entre o setor de meic ambiente,
| ocutiras areas € a comunidade; |
| ¢ Prepararrelatorios sobre as acdes realizadas, ir‘r‘irﬂdoro armnbientais |
e resultados alcangados, reporta 0S a0s superiore
identificar necessidades de recursos e capacitacdes espermcem para
a equipe;
s Realizar outras atividades correiatas as fun¢des do cargo.

¢ ?

N

ndoc-

~

[$)
O

PUBLICADD
Ol | 10 [ 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028

. ) ) RAIZES FORTES,
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COORDENADOFK DE SERVICOS RURAIY

NOMENCLATURA ienador de Servigos Rurais
CARGA HORARIA 40 heras
INVESTIDURS. ;
| SUPERIOR HIERARQUICD | €
IMEDIATO

VAGAS 2

ESCOLARIDADE I Ens'mr, Fundamental Completo
DESCRICAC PRINCIPAL !

(3
3| O

P

{

oy

[q2]

rutamento amplio
"\/z!'i‘sécigaas de  Agriculturz e

| Realizar & gesiao de equipes ¢ atividades

$:] ‘./mc_nadm.

| \
e r.:‘:;m;:ws'imcmu ge metas estabeiecidas
i pveia Administra¢zo Paplica Municipai.
Planejar e organizar a execucdo de tarefas voltadas a manutengao e
meihoria da infraestrutura rurai, promovendo a qualidade de vida e o
desenvol\./imen'tc local;

wcompanhar o desempenho ca aquipe, propondo solucdes para 0s

cdesafios enfrentados no atendimento as demandas das areas rurais; |
| ¢ Garantir a integracdo e comunicacéo entre o setor de servigos rurais,

outras areas e a comunidade atendida; E

Preparar 1elaior'o~ SODre Servicos ;'eaiizados, recursos utilizados e

necessidades identificadas, reporiando-0s aos superiores;

identificar demandas de equipamentos, r‘nateria s @ capacitagao para

a equipe; |
s Realizar outras atividades correlatas as fungdes de cargo.

PUBLICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

8 > RAIZES FORTES,
Praca Sao Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 FUTURO QUE TRANSFORMA
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua 8 .
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NOMENCLATURA. | Coo de Operacdes |
) | Adminis ivas |

| CARGA HORARIA | 40 horas . i
CINVESTIDURA | Ce e recrugamento ampic |
| SUPERIOP, FIERARQUICO | £ Especial em Obras i
IMEDIATO , B
VAGAS E |
ESCOLARIDADE | Ensine Fundamental Completo ;
DESCRICAD PRINCIPAL 1 Realizar = gestde de aquipes ¢ atividades é

X

iz vinculada, pa
axecugae aoficiente das ag&es g o
umprimento de metas estabelecidas
pela Adminisiragdo Plblica Municipal.
Planejar e organizar a execugdo de tarefas voltadas & purocracia e
processos administrativos da Secretaria de Obras, Servigos Urbanos
e Transporte, promovendo infraestrutura adequada e qualidade de
, vida;
»  Acompanhar o desempenho da equipe e propor solucbes para os
desafios encontrados na realizacao das tarefas,
¢ Garantir a integracdo e comunicagdc entre o setor e outras areas
além de articular agdes com a comunidade;
. Preparar relatérios sobre os servigos realizados, prazos e indicadoeres,
reporitando-0s aos superiores;
s ldentificar necessidades de recursos, materiais e capacitagao para a
equipe;
+ Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

u

1
|
| ¢
L
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

B ) ) RAIZES FORTES,
Praca Séo Joao Baﬂstta, 111, Arapua - MG, 38860-000 . FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235  gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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ORDENADOFR

)

{ DE ACAC SOCIAL

i

DESCRICAO PRINCIPAL

| Realizar a gestdo de equipes e atividades

NOMENCLATURA | Coordenador de Acdo Sociai |
 CARGA HORARIA | 40 horas ‘
| INVESTIDURA | Cargo ae recrutamento amplo -
 SUPERIOR HiER.’iRQUiCC‘ | Secretdric Municipal de ,e;ﬂn;o;f—x;@nf
| IMEDIATCO | Sccial, Zcondmico, Trabalho, Emprego & |
1 | Renda. - |

VAGAS 1 |

ESCOLARIDADE ] Ensino Fundamentai Completo }

: i

dentrc da Secretaria vincuiada, para
garantir & execugao eficiente das acoes &
o cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracdo Publica Municipal.

Planejar e organizar as atividades relacionadas a assisténcia social,
promovendo a¢des voltadas a incluso, protecdo e desenvolvimento
das populagdes vulneraveis;

Acompanhar o desempenho da equipe, propondo solu¢gdes para os
desafios encontrados no atendimento e execugao dos programas
sociais;

Garantir a integragdo e comunicacdo entre o setor de agao social,
outras areas e a comunidade atendida;

Preparar relatérios sobre os programas, recursos utilizados e
resultados alcancados, prestando contas aos superiores;

Identificar necessidades de capacitagao e recursos para a equipe e o
publico atendido;

Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

PUBLICADO

Praca Sdo Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 >
(34) 3856-1235  gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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ARAPUA

CHEFE DE DIVISAQ DE MEDICINA £ SEGURANCA DO TRABALHC

NOMENCLATURA | Chefe de : de  Medicinag & |
| Seguranca de Trabalho '
CARGA HORARIA | 40 horas |
| INVESTIDURA | ¢ \,argc de recrutaments amplo |
| SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador de Recursos Humano
IMEDIATO |
| VAGAS 1 ' |
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo 1
DESCRICAC PRINCIPAL Supervisicnar ss atividades operacionais !

& Lécnicas, além de realizar 2 gestao do |
deparramentc ou  coordenadoria  ou
Secretariz vincuiada.

Coordenar e supervisionar as atividades relacion

seguranca do trabalho, assegurando a proteg

seguranca dos colaboradores;

! ¢ Garantir o cumprimentc de normas regulamentadoras, prazos

adrdes de qualidade nos processos da divisao;,
Ianorar nlanos de trabalho e relatérios detalhados sobre as agdes

realizadas, apresentando-os ao diretor do departamento;
Acompanhar e orientar 2 equipe na execucdo de exames,
treinamentos e medidas preventivas, promovendo um ambiente
laboral saudavel e seguro;

s Propor melhorias e inovacgdes nas noliticas e praticas de seguranga e
salide ocupacional;

« Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

@

das a medicina
o aa saude a

W

»

PUBLICADDO
em. OF | [O [ 025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

o " G 38 > RAIZES FORTES,
Praga S&o Joao Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 FUTURO QUE TRANS
(34) 3856-1235  gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua G TR FORMA.
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NOMENCLATURA Chefe de Divisao de Farmacia ‘

CARGA HORARIA | 40 horas

INVESTIDURA | Cargo de recrutamento ampio |

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Satde

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, além de realizar a gestao da
divisao vinculada.

o Coordenar e supervisionar as atividades da farmacia, incluindo a
gestdo de medicamentos, insumos e assisténcia farmacéutica,
garantindo a disponibilidade e o uso racional dos recursos;

e Assegurar o cumprimento de normas sanitarias, prazos e padroes de
qualidade nos processos da divisao;

e Elaborar planos de trabalho e relatorios sobre a gestao de estoques,
dispensacao e indicadores farmacéuticos, reportando-os ao diretor
do departamento;

e Executar as atividades designadas, promovendo a eficiéncia e a
seguranca no atendimento;

e Propor melhorias e inovacoes na gestao da farmacia e na politica de
medicamentos;

» Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo, dentre elas
o atendimento ao publico, organizagcao e controle de almoxarifado da
Farmacia Municipal.

PUBLICADOC
f.g; DIL/O/Q()%

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028 -

g RAIZES FORTESB,
Praca Sao Joao Batist.a, 111, Arapua - MG, 38860-000 ) FUTURO QUE TRANSFORMA.
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HEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA AT IDOSK
| NOMENCLATURA | Chefe de Divisdo de Assisténcia a0 ;c‘sogi;_:g
| CARGA HORARIA | ) B
| INVESTIDURA amento amplo ,
| SUPERIOR HIERARQUICC | » Agéo Social ?
| IMEDIATC | |
| VAGAS E |
' ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Compieto
’ DESCRE@&C PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais |

e técnicas, além de realizar a gestao da

divisao vinculada.

o Coordenar e supervisionar as atividades voltadas a assisténcia e
protecao dos idosos, assegurando o cumprimento das politicas
publicas e a qualidade dos servicos prestados;

e Garantir o cumprimento de normas, prazos e padrdes de qualidade
nas acoes desenvolvidas pela divisao;

e Elaborar planos de trabalho e relatérios que subsidiem a tomada de
decisao e a gestdo estratégica do setor, reportando-os ao diretor do
departamento;

¢ Acompanhar e orientar a equipe na execucdao de suas tarefas,
promovendo humanizacao e eficacia nos atendimentos;

¢ Propor melhorias e inovagdes que atendam as demandas e
necessidades especificas do publico idoso;

o Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

PUBLICADO
o) | 10 | 025

1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

> RAIZES FORTES,

Praga Sdo Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 Eiaes RTES,
(34) 3856-1235  gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua Q )
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- ARAP&M

NOMENCLATURA hete de Divisdo de Ass

2 2 ““&A‘”“"\,- le“

INVESTIDURA _ |
SURPERIOR HIFRARQUICT | &
IMEDIATC |

i
| CARGA HORARIA
| |
H
| ;
VAGAS : |

| ESCCLARIDADE Ensine Fundamental Compiete

L e tecnicas, aiéwm e reallzar & gastic

|
i
|

i
!
% DESCRICAD PRINCIFAL Supervisionar as atividades operacionais
|

| diviso vinculaga. |

| . . . ' | S \ . ~ .
| Coordenar e supervisionar as atividades voltadas a assistencia €
! orotecio de criangas @ adolescente 5 r=~s';eq='ra“ do a implementagéo

das politicas publicas e a qualidade dos servigos; ‘

®

Garantir o cumprimento de normas, prazos e padrdes de qualidade
nos processos da divisao; l
¢ Elaborar planos de trabalho e relatérios sobre as agoes realizadas,
reportando-cs ao diretor do departamento;
Acompannar e orientar a equipe no desenvolvimentio de projetos e
programas que atendam as necessidades dessa populagao;
, « Propor melhorias e inovacdes que ampilem a eficiéncia e o impacte
das iniciativas voltadas ac publico infantcjuvenil;
Realizar outras atividades correiatas as funcdes do carge.

PUBLICADOC
Ol 1 LOF
00000 o 0

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

> RAIZES FORTES,
Praca Sdo Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 FUTURO QUE TRANSFORMA
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RESPONSAVEL TECNICO EM FARMACIA

NOMENCLATURA Responsavel Técnico em Farmacia

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIER/\RQUICO Assessor Especial em Saude

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior completo em Farmacia e
registro no conselho competente.

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, além de realizar a gestdo do
departamente ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

e Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar os servigcos de
farmacia;

o Garantir o cumprimento dos dispositivos legais da profissao de
farmacéutico e o abastecimento dos equipamentos de saude;

e Informar o Conselho Regional de Farmacia e o representante legal da
instituicdo sobre infragdes a legislacéo;

e Organizar o servigo de farmacéutico com instrumentos administrativos
como regimento interno, normas, rotinas, protocolos, e procedimentos
operacionais padrao;

s Zelar pelo cumprimento das atividades privativas de farmacéutico;

e Formalizar o farmacéutico como o profissional que responde técnica,
legal e eticamente pela profissao;

e Manter um referencial de farmacia na instituicao;

e Informar procedimentos;

Elaborar escalas, procedimentos, relatérios e planilhas.

e

PUBLICADD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestio 2025/2028

> RAIZES FORTES,
Praca Sao Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 FUTURO QUE TRANSFO
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GESTAU

RESPONSAVEL TECNICO EM ENFERMAGEM

NOMENCLATURA Responsavel Tdécnico em Enfermagem ;

| CARGA HORARIA 40 hor: |
| INVESTIDURA Carge de recrutamento amplo |
SUPERIOR HIERARQUICO | Assessar Sspecial em Sadde |
IMEDIATC , ) |
VAGAS - ;
ESCOLARIDADE g parics ::cvngpﬁe'ijr,- 2iT x
registrc no  conselho |

| competentsa.

DESCRICAC PRINCIPAL Su

| departa Ui i

| Secretériz wnruiade i
' » Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar & avaliar ¢s servicos de !
| en{ermdgem, !
E « Garantir o cumprimento aos dispositivos legais da profissdc de '
i enfermagem;

» Informar o Conselho Req&onax de & n”ﬂrmagem e orepresentante legal da
instituicac sobre infracdes a legislacdo da enfermagem;

¢ Organizar o servigo de enfermagem com instrumentos administrativos
como regimento interno, normas, rotinas, nrotocolcs, e procedimentos
operacionais padrao; )

¢ Zelar pelo cumprimento das atividaces privativas da enfermagem;
Formalizar o enfermeiro como ¢ profissional que responde técnica,
e eticamente pela profissao;

¢ Manter um referencial de enfermagerm nia instituicao;

e Informar procedimentos;

« [Elaborar escalas, procedimentos, relatérios ¢ planiihas.

1

legal

PUBUCADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028

Praca Sio Jofio Batista, 111, Arapud - MG, 38860-000 /) EUTURO QUE quNSFORMA
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GESTAOQ 2025/2028

DIRETOR DE GESTAO EM SAUDE

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Gestdo em
Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Satde

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracao Publica Municipal sejam
atingidos.

¢ Planejar, coordenar e organizar as atividades administrativas,
financeiras e de apoio da Secretaria Municipal de Saude,
assegurando eficiéncia na gestdo dos recursos publicos;

e Acompanhar, avaliar e propor solucdes para otimizar os processos de
compras, contratos, convénios, tratamento fora do domicilio,
logistica e gestao de pessoas no ambito da saude;

s Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a inovagdo nas a¢des de saude;

e Realizar a integracdo e a comunicagdo entre todos os setores da
Saude;

¢ Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores de
desempenho, garantindo o alinhamento com as politicas publicas do
setor;

e Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos e
acdes voltados a saude;

e Orientar, supervisionar e avaliar a execug¢do das atividades
administrativas, assegurando o cumprimento da legislag@o aplicavel
e das normas do SUS;

o Assegurar a integracdo e a comunicagao entre as unidades de saude
e os setores administrativos, utilizando os meios necessarios para
garantir agilidade e transparéncia;

e Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PUBLICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028 em_ Ol 110 [ 020é5

Praga Sado Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 ) FUTURO 7 UE. RANSFORMA.
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! ¥ W el N Pl 165 4 i — » . g oy
E NOMENCLATURE ' de Depariamento de Vigiléancia em |
| ;
s T i = —~f
| CARGEA HORARIA
[ INVESTIDUIBR 4 — o
| NV ESTIDURA | Cargo de recrutamento ampio |
| QU wl] "] LD AL "~ N . o ) | £ va %l -
| SUPERIOR HIERARQUICO or special em Salde ]5
| IMEDIATO ‘ !
| |
| VAGAS [ !
| e 1 A o . % 2 . o~ v x ‘
| ESCOLARIDADE Ensinc Viédio Completo {
DESCRICAC PRINCIPAL | Dirigir, coordenar & supervisionar as !
atividades do departamento vinculado, 5
| para garantir que os objetivos e metas da |
| Administracdo Publica Municipa! sejam |
atingidos.

+ Planejar, coordenar e organizar as atividades administrativas, |
iécnicas e operacionais da Vigilancia Epidemioldgica e da Vigilancia
Sanitaria, assegurando eficiéncia na gestéo dos recursos publicos e
na execucéo das politicas de salde;

s Acompanhar, avaliar e propor solugées para otimizar os processos
relacionados a vigildncia em satde, incluindo inspecgodes, controle de
doencas transmissiveis, fiscalizagao sanitaria, protocolos de
atendimento e gestdo de dados epidemioldgicos; |

« Supervisionar os recursos humanocs, financeiros e materiais do
departamento, promovendo eficiéncia, inovagao e boas praticas nos
servicos de vigilancia;

e Coordenar a integracdo e a comunicagao entre os setores de
vigilancia, unidades de saude e demais areas da Secretaria Municipal
de Satde, garantindo agilidade e uniformidade nas acoes;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos, indicadores de
desempenho e planos de agéo, assegurando alinhamento com as
politicas publicas de saide e normas do SUS;

s FElaborar relatérios gerenciais, diagndsticos de risco, propostas de
melhorias e estratégias para prevengdo e controle de agravos a
salide publica;

e Orientar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades
administrativas, assegurando o cumprimento da legislagdo aplicavel
e das normas do SUS;

PURLICADOC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028
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STy T 3.
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7 = G o o . o pe . ~ ' . . . i
Garantir a atualizagdo e disseminacace de informacdes relevantes a |
populagao e aos profissionais de salide, promovendo iransparéncia e |
educacao em saude;

Realizar outras atividades correlatas as func¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

I . - RAIZES FORTES.
Praca Sao Joao Batlst?, 111, Arapua - MG, 38860-000 ' FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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A

DIRETOR DE ESPORTE E LAZER

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Esporte e
Lazer

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Esporte e Lazer

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médioc Completo

DESCRlC.&O PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracao Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir execugdao de projetos e eventos
esportivos, promovendo a pratica de atividades fisicas e a inclusado
social;

¢ Planejar organizar e dirigir execugao de projetos e eventos de lazer;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a inovagdo nas ag¢les esportivas e nas
acoOes de lazer;

s Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores de
desempenho, garantindo o alinhamento com as politicas publicas do
setor;

o Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos e
acoes voltados ao esporte e lazer;

e Promover a articulacdo com outros setores e parceiros para a
integracdo e ampliacéo das agdes de esportes e lazer;

¢ Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

PUBLICADO
em Of 1 10
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028
o RAIZES FORTES,
Pra(;a Sao Joao Batista, 111, Arapué = MG, 38860-000 FUTURO QUE TRANSFORMA.

(34) 3856-1235  gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE TRANSPORTES E MANUTENCAD

| NOMENCLATURA

Diretor de Departamenic de Esporie e

Lazeyr

S0 noras

INVESTIDURA | Cargoe de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICQ | Secretdrio Municipal de E Esporte a Lazer

f
|
|
| CARGA HORARIA
i
|
|
|

IMEDIATO

| ESCOLARIDADE

EZnsino Médic Completo

|
z
|
| DESCRIGAQ PRINCIPAL
!
|
|

t
{
| S—
f
|
|
|
|
|

T

|

I

|
S I
VAGAS P

T

|

I

|

i

Dirigir, coordenar e supervisionar as

R s e ! P - o il
atividades do departamenio vinculado,

paira garan tir gue 0§ \)Dlef!\/C)c & metas da

Administragde Publica Municipai sejam

| atingicos.

@

Planejar, coordenar e organizar as atividades de transporte da frota
municipal, assegurando atendimento adequado as demandas das
secretarias e servicos publicos;

Acompanhar, avaliar e propor soiugdes para otimizar o uso, a
conservagao e a manutencac preventiva & corretiva dos veiculos e
maquinas do municipio;

Supexv'SIonar 0S racursos humanos, financeiros e materiais do setor,
oromovendo a eficiéncia e a2 inovacao nas agoes de conservagao e a
manutengac- oreventiva e corretive dos veicuios e maquinas do
municipio;

Monitorar ¢ cumprimento de metas, prazos e indicadores de
desempenho, garantindo o alinhamento com as politicas publicas do

setor;
Elaborar relatérios gerenciais, proror\dc melhorias nos processos &
acles voltados a conservacado e @ manutencac preventiva e corretiva

dos veiculos e méaquinas do municipio;

identificar necessidades de recursos, pecgas, equipamentos,
combustiveis e capacitacac da equipe, propondo medidas de
aprimoramento;

Orientar, supervisionar e avaliar o desempenho da equipe de
motoristas e manutencao, assegurando o cumprimento das normas
de transito e seguranga no trabaiho;

Realizar outras atividades correlatas as fungoes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

PUBLICADO

Praga Sdo Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000
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= ARAPUA

DIRETOR DE SERVICOS URBANOS

| NOMENCLATURE. | Diretor de Departamente de Z'jervic_;o::“}
: , Urbanos ’
| CARGA HORARIA 40 horag |
;5 INVESTIDURA Carge de recrutamento ampio :

| SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Fspecial eam Obras
IMEDIATC |

| VAGAS E -
| ESCOLARIDADE

| DESCRIGCAC PRINCIPAL
f

f

Ensino Médio ©o ompleto

Dirigir, coordenar e supervisionar as |

atividades dc departamentc vinculado
_ garantir gue os objetivos e metas da |
Admi;aisw:acéc Publica Municipal sejam |
atingi d

)
U]
3\;
Q)

Planejar, coordenar e organizar as atividades de "mop/a
conservagac e manutencdc dos @spacos  publicos
assegurando o bem-estar da populac

LA |

irhanos,

o

| ¢ Acompanhar, avaliar e propor solucdes pa
residuos, varricdo, capina, poda, manuten \Cao de pracgas,
demais servicos urbanos:

Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do SEeTor,
promovendo a eficiéncia e a inovagio nas acdes de limpeza,
conservacao e manutengdo dos espacos plblicos urbanos:

]

o Monitorar ¢ cumprimento de metas, prazos e indicadores de
desempenho, garantindo o alinhamento com as politicas ptiblicas do
setor;

|

i » Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos e |

acOes voltados a limpeza, conservacdo e manutencdo dos espacos |
publicos urbanos:

¢ Promover a articulagdo com outrcs setores e parceiros para a
integracdo e ampliagdo das agdes de limpeza, conservacgao e
manutengao dos espacos publicos urbanos:

¢ Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

PUBLICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestéo 2025/2028
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s

COORDENADOR DE ESTRADAS RURAIS

I MOMENCLATURA | Coordenador de Esiradas Rurais
CARGA HORARIA | 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamentic ampio

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Sspecial em Obras
IMEDIATO

VAGAS
ESCOLARIDADE
DESCRICAC PRINCIPAL

alizar 2 gestdo de equipes e atividades
tro da Assessoria e/cu Secretaria |

g boc o Sl b

VinCuiada, para garaniir a execu ("1"

ficlente das acdes e o cumprimente de
estabelecidas pela Administracéo

Faosi iEm )
FPubiica Municipal

Pian@jar e organizar a execucao de tarefas voltadas a manutencdo de
estradas rurais, promovendo infraestrutura adequada e qualidade de
! x-wClEl,

S |

Acompannar o desempenho da equipe @ propor solucdes para os
desafios encontrados na realizacéo das tarefas;
¢ Garantir a integragado e comunicacdo entre

além de articular acdes com = cornunidade

0 setor & outras areas,

» Preparar relatorios sobre os servicos realizados, prazos e indicadores,
reportando-os aos superiores;
identificar necessidades de recursos, materiais e ¢ capacitacac para a
equipe;
Realizar outras atividades corralatas 4s funcdes do cargo.

PUBLECADO
D) 1L O I
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