LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 843 DE 12 DE JUNHO DE 2025

Dispée sobre as diretrizes para a elaboracio e execucao
da Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2026,
e da outras providencias. ‘

O Prefeito do Municipio de Arapuad/MG, faz saber que a Camara Municipal

do Municipio de Arapua/MG aprovou e ele sanciona a seguinte Ordinria:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, §2°, da
Constituicdo Federal, no art. 131 da Lei Organica do Municipio de Arapud, na Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e na Lei Federal n°© 4.320,
de 17 de marco de 1964, as diretrizes para a elaboracdo do orcamento do Municipio

para o exercicio financeiro de 2026, compreendendo:

I - as metas e as prioridades da Administracdo Publica Municipal;

Il - a estrutura e organizagdo dos orcamentos:

Il - as diretrizes gerais para elaboracdo e execucdo dos orcamentos do Municipio
e suas alteracdes;

IV - as disposi¢des relativas a divida publica municipal e as operacodes de crédito;
V - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI - as disposicdes sobre alteracdes na legislagdo municipal, especialmente a
legislacao tributaria do Municipio para o exercicio correspondente;

VII - as disposi¢des gerais.
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DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal para o exercicio
de 2026, respeitadas as disposi¢oes constitucionais e legais, correspondem as
metas definidas no Plano Plurianual de Acdo 2026-2029, tendo precedéncia na
alocacdo de recursos na LOA 2026, sem constituirem limite a programacao das

despesas.

Paragrafo uUnico - Os orcamentos serdo elaborados em consonancia com as
prioridades e metas de que trata o caput, adequadas ao Plano Plurianual

2026/2029, e a sua revisao anual.

Art.3° As metas especificas da administracdo publica municipal para o exercicio de
2026 integrardo o Anexo de Metas da LOA 2026 e o anexo de metas do PPA 2026-
2029.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURAE ORGANIZAC}AO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizacdo da agao governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

Il - atividade: um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacbes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da
acao de governo;

Ill - projeto: um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um

programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais
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resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao de
governo;,

IV - operacdes éspeciais: as despesas que nao contribudm para a manutencao,
expansao ou aperfeicoamento das acdes de governo municipal, das quais nao
resulta um produto, e nao geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou
Servicos;

V - unidade orcamentaria: o menor nivel da classificacado institucional,

VI - 6rgdo orcamentario: o maior nivel da classificacao institucional, que tem por
finalidade agrupar unidades orcamentarias.

§ 1° As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificadas no
Projeto de Lei Orcamentaria de 2026 e na respectiva Lei, bem como nos créditos
adicionais, por programas e respectivos projetos, atividades, ou operacoes
especiais.

§ 2° Cada programa identificara as acoes necessarias para atingir os seus
objetivos, entendidas como sendo as atividades, os projetos e as operacgoes
especiais, especificando os respectivos valores, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizagao da acgao.

§ 3° Cada atividade, projeto e operacdo especial, identificard a funcao e a
subfuncado as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n® 42, de

14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestao.

Art. 5° A Lei Orcamentaria para o exercicio de 2026, que compreende o0s
Orcamentos: Fiscal e da Seguridade Social, sera elaborada conforme as diretrizes,
os objetivos e as metas estabelecidas no Plano Plurianual 2026/2029, em sua
revisdo anual e nesta Lei, observadas as normas da Lei Federal n° 4.320, de 17 de

marco de 1964, e da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 6© Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderao o conjunto

das receitas publicas, bem como das despesas dos Poderes do Municipio, seus
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érgéos, autarquias, fundos especiais, fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, bem como das empresas publicas, e demais entidades em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e
que dela recebam recursos do Tesouro Municipal, devendo a correspondente
execucdo orcamentaria e financeira da receita e da despesa ser totalmente
registrada no Sistema de Contabilidade Municipal, observado as normas de
contabilidade estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional e Tribunal de

Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 7° Na Lei Orcamentaria de 2026, que apresentara a programagao dos
Orcamentos: Fiscal e da Seguridade Social em consonancia com os dispositivos da
Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo, e da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, e suas
alteracdes, a discriminacdo da despesa serd apresentada por unidade
orcamentdria, segundo a classificacdo por funcéo, subfuncéo, programa, projeto,
atividade e operacdes especiais, indicando para cada um, a categoria econdmica,
o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicacdo, o elemento de

despesa e a fonte de recursos.

Art. 8° As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a arrecadacao

segundo as naturezas de receita e fontes de recursos.

Art. 9° O Projeto de Lei Orcamentaria de 2026 que o Poder Executivo encaminhara
a Camara Municipal e a respectiva Lei sera constituido de:

I - texto da Lej;

Il - quadros orcamentarios consolidados, discriminando os recursos proprios e as
transferéncias constitucionais;

lll - anexo da receita dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminada

por natureza e fonte de recursos;
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IV - anexo da despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminada
na forma desta Lei;

V - relatdrio consolidado de metas fisicas e financeiras dos programas municipais;
VI - tabelas explicativas;

VIl - demonstrativo de despesa com pessoal;

VIl - demonstrativo da aplicacdo dos recursos na manutencao e desenvolvimento
do ensino;

IX - demonstrativo da aplicacdo de recursos em agbes e servicos publicos de saude;
X - demonstrativo do duodécimo do Poder Legislativo;

Xl - demonstrativo consolidado do servico da divida para 2026, com memoria de

calculo das estimativas e quadro detalhado por operagéo de credito.

Art. 10 Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo e 0s orgaos
da Administracdo Direta e Indireta encaminhardo a Secretaria Municipal de
Financas, até o dia 31de julho de 2025, suas respectivas propostas orcamentarias,
para fins de consolidacdo do Projeto de Lei Orcamentaria de 2026, observadas as

disposicOes desta Lei.

Art. 11 A Lei Orcamentaria de 2026 contera reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orcamento fiscal, no montante equivalente a 1%
(um por cento) da receita corrente liquida para o exercicio de 2026, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos; e deverd constar também dotacao consignada a reserva de
contingéncia no valor equivalente a 1% (um por cento) da receita corrente liquida
para a reserva para cobertura de emendas individuais impositivas dos

parlamentares do projeto de lei orcamentaria, sendo que metade deste percentual

sera destinada a acdes e servigos publicos de saude.
§ 1° As indicacdes relativas as emendas individuais deverdo ser compativeis com o

PPA, a LOA e a legislacado aplicavel.
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§ 2° O Poder Executivo observara os prazos e procedimentos para analise de
impedimentos técnicos e remanejamentos das programacdes previstas nas
emendas, conforme regras definidas nesta Lei.

§ 3° O Executivo Municipal fica autorizado a utilizar o crédito destinado a reserva
de contingéncia ndo utilizado até 31/10/2026, mediante abertura de crédito

suplementar em dotagdes proprias do orgamento vigente.

CAPiTULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS
ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 12 A elaboracdo do Projeto, a aprovacéo e a execugdo da Lei Orcamentaria de
2026 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informacdes relativas a cada uma dessas etapas, bem como
levar em conta a obtencédo dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais,

constante desta Lei.

Art. 13 Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como parametros na elaboracao
de suas respectivas propostas orcamentarias em 2026, para outras despesas
correntes e despesas de capital (com excegao de precatorios judiciarios, sentencas
judiciais e servicos da divida), o conjunto das dotacdes fixadas na lei orcamentaria
no exercicio financeiro de 2025 e os créditos adicionais suplementares e especiais

abertos no periodo, bem como as disposi¢des previstas no art. 39 desta Lei

Art. 14 O Projeto de Lei Orcamentaria de 2026 podera incluir programacao
condicionada, constante de propostas de alteracdes do Plano Plurianual

2026/2029, que tenham sido objeto de projetos de lei especificos.
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Art. 15 A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do Projeto de Lei
Orcamentaria de 2026 e nos quadros que a integram, serdo elaboradas a pregos
correntes do exercicio a que se refere.

Paragrafo unico. O Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2026 sera
encaminhado & Camara Municipal até 30 de setembro de 2025, em cumprimento

ao art. 165, §5° da Constituicao Federal.

Art. 16 As despesas relacionadas com o pagamento de precatorios judiciarios e
cumprimento de sentencas judiciais serdo incluidas, na proposta orcamentaria de
2026, em dotacBes consignadas com estas finalidades das unidades
orcamentarias responsaveis pelos débitos.

Paragrafo unico - Os 6rgdos integrantes do Orcamento Fiscal alocardo os recursos
para as despesas com precatorios judiciarios, em suas propostas orcamentarias,
com base na relacdo de débitos apresentados pelo Poder Judiciario até 02 de abril
de 2024, com valores atualizados até a referida data, de acordo com o §5° do art.
100 da Constituicdo da Republica, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
114, de 16 de dezembro de 2021, especificados por grupo de natureza de despesa

com o numero do precatério e o valor a ser pago.

Art. 17 A Lei Orcamentaria de 2026 somente incluird dotacdes para o pagamento
de precatodrios judicidrios se assegurada a existéncia de pelo menos um dos
documentos relacionados a seguir:

| - certiddo de transito em julgado dos embargos a execucao;

Il - certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacao

aos respectivos calculos.

Art. 18 Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal direta e indireta submeterao os processos

referentes ao pagamento de precatérios a apreciacdo da Procuradoria e/ou
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Assessoria Juridica do Municipio, antes do atendimento da requisicdo judicial,
observadas as normas orientacdes a serem baixadas por aquela unidade.

Paragrafo unico - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Procurador
e/ou Assessor Juridico do Municipio poderd incumbir os orgéos juridicos das
autarquias e fundacdes publicas, que lhe sao vinculados, do exame dos processos

pertinentes aos precatorios devidos por essas entidades.

Art. 19 A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos do
art.12, § 30 e art.16 da Lei n° 4.320, de 1964, atendera as entidades privadas sem
fins lucrativos, que exercam atividades de natureza continuada e que sejam de
atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
saude, educacdo ou cultura, e tenham certificado de entidade beneficente de

assisténcia social, nos termos da Lei Federal n° 12.101 de 27 de novembro de 2009.

Art. 20 A inclusdo de dotacdes na Lei Orcamentaria de 2026 e sua execugdo a titulo
de contribuicdes, auxilios e subvencgdes a outras entidades de direito publico ou
privado, para a cobertura de despesas correntes e de capital de seus orgamentos,
além de atender ao que determina os §§ 2° e 6°, do art. 12, da Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, somente sera efetivada, se:

| - for autorizada por lei especifica;

Il - estar prevista na lei orcamentaria ou em seus créditos adicionais;

Il - a entidade beneficiada apresentar declaracdo de funcionamento regular
emitida por autoridade competente e comprovante de regularidade do mandato
de sua diretoria;

IV - forem identificados o beneficiario e o valor transferido no respectivo convénio
ou instrumento congénere;

V - a entidade beneficiada ndo tenha débito de prestacao de contas de recursos

anteriores.
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Paragrafo tnico - As entidades de direito publico ou privado beneficiadas com
recursos publicos municipais, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagao do
Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e

objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 21 As transferéncias de recursos do Municipio, consignadas na Lei
Orcamentaria de 2026, para o Estado, Unido ou outro Municipio, a qualquer titulo,
inclusive auxilios financeiros e contribuicdes, somente podera ocorrer em situacdes
que envolvam claramente o atendimento de interesses do Municipio, atendidos os
dispositivos constantes doart.62 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 22 O Poder Executivo podera ceder servidores publicos municipais para outras
entidades de direito publico ou privado sem fins lucrativos, de acordo com a
disponibilidade e interesse publico, sendo a cessao efetivada por meio de

convénios.

Art. 23 E obrigatéria a consignagao de recursos na Lei Orcamentaria de 2026 para
lastro de contrapartida a empréstimos contratados, bem como para o pagamento

de amortizacao, juros e outros encargos.

Art. 24 Na programacao da despesa nao poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos
e, legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade
orcamentaria,

Il - transferidos a outras unidades orcamentarias os recursos recebidos por

transferéncias voluntarias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praca S3o0 Jodo Batista, 111, Arapud - MG, 38860-000 > )
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua FUTURO QUE TRANSFORMA.
9



= ARAPUA

Art. 25 Observadas as prioridades a que se refere o artigo 18 desta Lei, o Projeto e
a Lei Orcamentaria de 2026 e seus créditos adicionais, incluirdo novos projetos, a
cargo da Administra¢do Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista, se:

| - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em
andamento;

Il - estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservacao do patriménio
publico;

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusao de uma etapa ou a obtencdo de
uma unidade completa;

IV - forem compativeis com o Plano Plurianual 2026/2029 e sua revisdo anual.

Art. 26 E vedada a utilizacdo de qualquer procedimento pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orcamentaria para atendé-la.

Paragrafo Gnico - A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestao
orcamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do disposto no caput

deste artigo.

Art. 27 O projeto de lei orcamentaria para 2026 contera dispositivo que autorize o
Poder Executivo a:

| - proceder & abertura de créditos suplementares nos termos dos arts. 42 a 46 da
Lei n© 4.320/1964,

Il - contrair empréstimos por antecipacao de receita, dentro dos limites legais;

Il - redistribuir dotacBes de pessoal para ajustes internos de movimentagao
administrativa,

IV - ajustar os dispéndios ao comportamento efetivo da receita;
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V - designar 6rgaos centrais para movimentar dotagcdes comuns atribuidas a
diversas unidades orcamentarias e administrativas.

§1° A abertura de crédito suplementar que envolva o grupo de natureza de despesa
Pessoal e Encargos Sociais e o Fundo Municipal de Saude devera conter limites
especificos.

§ 2° O projeto de lei orcamentaria de 2026 contera na conformidade dosarts.7¢, |,
da Lei n° 4.320/1964 e 165, § 8°, da Constituicao Federal de 1988, dispositivo
permitindo ao Poder Executivo abrir créditos adicionais suplementares até o limite
de 30% (trinta por cento) do montante das despesas fixadas, para reforgar
dotacoes que tornarem insuficientes, conforme art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17
de margo de 1964.

Art. 28 Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar os mecanismos de realocacado
orcamentaria para transpor, remanejar e transferir créditos entre unidades,

categorias e fontes de recursos, respeitadas as normas legais e os limites definidos

na Lei Orcamentaria.

Art. 29 Caso o Projeto de Lei Orcamentdria de 2026 nao seja sancionado pelo
Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 2025, a programacéo nele constante
podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas, enquanto a
respectiva lei nao for sancionada:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios;

Il - pagamento do servico da divida;

IV - outras despesas correntes e despesas de capital, a razdo de 1/12 (um doze
avos) ao més.

Paragrafo unico - Considerar-se-a antecipacdo de crédito a conta da lei

or¢camentaria a utilizacdo dos recursos autorizada neste artigo.
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Art. 30 Até trinta dias apds a publicagdo da Lei Orcamentaria para o exercicio de
2026, o Poder Executivo deverd elaborar e publicar, por ato proprio, a
programacéo financeira e o cronograma de execucado mensal de desembolso de
que trata o art. 8°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
observando, em relacdo as despesas constantes do cronograma mencionado, a
abrangéncia necessaria a obtencédo das metas fiscais estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico - Os cronogramas anuais de desembolso mensal dos recursos
financeiros, correspondentes aos créditos orcamentarios consignados ao Poder
Legislativo, sera feito sob a forma de duodécimos, obedecidas as disposi¢oes

legais.

Art.31 Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do
artigo 9°, e no inciso 11 do § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n°®101/2000,
o Poder Executivo e o Poder Legislativo promoverdo, por ato proprio e nos
montantes necessarios, limitacdo de empenho e de movimentacdo financeira,
podendo definir percentuais especificos sobre o montante inicial dos recursos
alocados nos projetos, atividades e operacdes especiais constantes da lei
orcamentaria de 2026.

§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacoes
constitucionais e legais do Municipio, o pagamento de precatorios e sentencas
judiciais e as despesas destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§ 2° No caso de limitagdo de empenhos e de movimentacédo financeira de que trata
o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

| - com pessoal e encargos patronais;

Il - com a conservacéo do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo
45 da Lei Complementar n° 101/2000.

Il - com auxilios doenca, funeral, alimentacao e transporte.
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§ 3° - Na hip6tese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, a Secretaria
Municipal de Financas comunicara a cada orgao do Executivo, o montante que
cabera a cada um tornar indisponivel, para empenho e movimentacao financeira.

§ 4° - No caso de o Poder Legislativo nao promover a limitacdo por ato proprio no
prazo estabelecido no caput do artigo 9° da Lei Complementar n°101/2000, fica o
Poder Executivo autorizado a limitar os valores financeiros, seguindo os critérios

fixados por esta lei.

Art. 32 A Lei Orcamentaria de 2026 somente contemplara dotagdo para
investimentos com duracdo superior a um exercicio financeiro, se 0 mesmo estiver

contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL E DAS
OPERAGOES DE CREDITO

Art. 33 Na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2026, as despesas com
amortizacdo, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com base nas
operacdes contratadas e nas autorizagdes concedidas até a data do

encaminhamento do respectivo projeto de lei a Camara Municipal.

Art. 34 A Lei Orcamentaria de 2026 garantira recursos para pagamento da despesa

decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 35 O Projeto de Lei Orcamentaria de 2026 podera incluir, na composicao da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operacdes de crédito,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso lll da Constituicdo Federal

e as condicdes e limites fixados pela Resolugdo 43/2001, do Senado Federal.
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Paragrafo tnico - A Lei Orcamentaria de 2026 devera conter demonstrativos,
especificando, por operagdo de credito, as dotacdes em nivel de projetos e

atividades financiados por esses recursos.

Art. 36 A Lei Orcamentaria de 2026 podera autorizar a realizacdo de operacdes de

crédito por antecipacdo de receita, desde que observado o disposto noart.38, da
Lei Complementar n° 101/2000.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 37 A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo, no
exercicio financeiro de 2026, observara os limites globais previstos no artigo 20 e
no paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio
de 2000.

Paragrafo unico - A Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Municipal para
2026 deverdo contemplar recursos financeiros visando a revisao e/ou elaboracao

de Planos de Carreiras de Servidores Publicos Municipais.

Art. 38 Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboracao de
suas propostas orcamentarias, para pessoal e encargos sociais, observado o art.
38 desta Lei, a despesa com a folha de pagamento do més de junho de 2025,
projetada para o exercicio de 2026, considerando os eventuais acréscimos legais,
inclusive revisado geral anual de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao da
Republica, a serem concedidos aos servidores publicos municipais, altera¢cbes de
planos de carreira e admissdes para preenchimento de cargos, em conformidade

com o disposto no art. 42 desta Lei.
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Art. 39 Para fins de atendimento ao disposto noart.169, § 1° inciso Il, da
Constituicao Federal, atendido o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as
concessOes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criacao de
cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como

admissdes ou contratacoes de pessoal a qualquer titulo, observado o disposto no
art.37 desta Lei.

Art. 40 Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no
art.20 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a adocao das medidas
de que tratam os paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicao Federal preservara

servidores das areas de saude, educagado e assisténcia social.

Art. 41 A realizacdo de servigos extraordinarios durante o exercicio financeiro de
2026, quando a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) dos limites referidos no art. 20, lll, "a" e "b", da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, exceto no caso previsto na Lei Organica do Municipio,
somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de situacgoes
emergenciais, de carater relevante para o interesse publico e ensejarem risco de

prejuizos iminentes para a sociedade.

Art. 42 Serdo considerados como contratos de terceirizacdo de mao-de-obra, para
efeito do disposto no §1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, aquelas despesas que sao concernentes a atividade fim da
administracdo publica, mantendo consonancia com as normas que regem O

assunto, sendo tais despesas contabilizadas como "Qutras Despesas de Pessoal".

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO
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Art. 43 A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Orcamentaria para
o exercicio de 2026 contemplaréd medidas de aperfeicoamento dos tributos
municipais, com vistas a expansao da base de tributacdo e consequente aumento
das receitas proprias.

Art. 44 A aprovacao de projeto de lei que conceda ou amplie incentivos ou
beneficios de natureza tributdria da qual decorra renlncia de receita, fica
condicionada a prévia estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio
em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, na forma estabelecida
noart.14, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° Caso o dispositivo legal sancionado tenha impacto financeiro no mesmo
exercicio, o Poder Executivo providenciara o cancelamento das despesas em
valores equivalentes.

§ 2° A lei mencionada neste artigo somente entrara em vigor apods o cancelamento

de despesas em idéntico valor.

Art.45 Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Or¢camentaria de 2026 e da
respectiva Lei, poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteracdes na
legislacdo tributaria e das contribuicdes que sejam objeto de projeto de lei que
esteja em tramitagcao na Camara Municipal.

§ 1° Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lei Orcamentaria
de 2026:

| - serdo identificadas as proposicdes de alteracdes na legislacao e especificada a
variacdo esperada na receita, em decorréncia de cada uma das propostas e seus
dispositivos;

Il - serd apresentada programacédo especial de despesas condicionadas a
aprovacao das respectivas alteragdes na legislacao.

§ 2° Caso as alteracbes propostas nao sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente,

as dotacdes a conta das referidas receitas serdao canceladas.
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§ 3° O Poder Executivo procedera, mediante decreto a ser publicado no prazo de
até 30 dias apds a san¢ado da Lei Orcamentaria de 2026, a troca das fontes de
recursos condicionadas constantes da Lei Orcamentaria de 2026 sancionada, cujas
alteracdes na legislacao tenham sido aprovadas antes do encaminhamento do

respectivo projeto de lei para sancao, pelas respectivas fontes definitivas.

Art. 46 O Municipio promovera as adequacdes necessarias a implantacdo do
Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), conforme previsto na Emenda Constitucional
n° 132, de 20 de dezembro de 2023, observando:

| - a realizacado de estudos de impacto orcamentario e financeiro da substituicao
dos tributos atuais pelo novo imposto;

Il - a capacitacdo dos servidores publicos municipais envolvidos na administracao
tributaria;

lIl = a modernizacdo dos sistemas de arrecadacao, fiscalizacédo e controle, com
vistas a integracdo com os sistemas federais e estaduais;

IV — a implantacdo do IBS com aliquota de teste, conforme o cronograma nacional
previsto na legislacdo complementar federal.

Paragrafo tnico. As medidas de que trata este artigo deverao constar dos anexos
de metas e prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Plano Plurianual,

de forma compativel com o calendario de transicdo tributaria nacional.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 47 Todas as receitas arrecadadas pelos 6rgdos, fundos e entidades
integrantes do Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social, serao devidamente
classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 48 As unidades responsaveis pela execugao dos créditos orcamentarios e

adicionais aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites
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fixados para cada categoria de programacao e respectivos grupos de natureza da

despesa, modalidades de aplicacédo, elemento da despesa e a fonte de recursos.

Art. 49 Para os efeitos do disposto no §3° do art. 16 da Lei Complementar n©
101/2000, entende-se como despesa irrelevante aquela cujo valor ndo ultrapasse
os limites definidos nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n© 14.133, de 1° de abril

de 2021, ou norma que vier a substitui-la.

Art. 50 O Poder Executivo realizard estudos visando a definicdo de sistema de
controle de custos das acdes e avaliacdo de resultados dos programas de governo.
Paragrafo tnico - A alocacdo de recursos na Lei Orcamentaria de 2026 e em seus
créditos adicionais, bem como sua respectiva execucéo, sera feita diretamente a
unidade orcamentaria responsavel pela sua execucdo, de modo a evidenciar o
custo das acgdes e propiciar a correta avaliacao dos resultados dos programas de

governo.

Art. 51 O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificacdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nao

iniciada a votacdo, no tocante as partes cuja alteracao é proposta.

Art. 52 Os 6rgdos e entidades indicarao, até 31 de maio de 2026, os saldos de
créditos especiais e extraordinarios autorizados e abertos nos ultimos quatro
meses do exercicio financeiro de 2024, que poderao ser reabertos, na formado
disposto no artigo 167, § 2°, da Constituicao Federal.

§ 1° A reabertura de que trata este artigo sera efetivada mediante decreto do

Poder Executivo.
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§ 2° Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo, a fonte de recurso
devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente

da fonte de recurso a conta da qual os créditos foram abertos.
Art. 53 Nao sera aprovado projeto de lei que implique aumento das despesas

or¢camentarias, sem que estejam acompanhados da estimativa desse aumento e da

indicacao das fontes de recursos.

Art. 54 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposicdes em contrario.

Arapua, 12 de junho de 2025.

Emilio dos ra Gondin
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ANEXO I- PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
DE ARAPUA - 2026

=3

. GABINETE DO PREFEITO

e Representar institucionalmente o Municipio;

¢ Realizar reunides semanais com secretariado para planejamento de acdes.

¢ Promover audiéncias publicas periddicas para prestacdo de contas;

e Garantir comunicacao institucional e relacionamento com os poderes e
entidades;

e Garantir a comunicacao institucional transparente e acessivel entre a
administracao municipal e a populacao;

e Promover campanhas de utilidade publica sobre servigos municipais, saude,
educacao, meio ambiente e outros temas prioritarios;

e Fortalecer os canais oficiais de comunicagao (site, redes sociais, aplicativos e
imprensa local);

e Criar e manter um cronograma de postagens e boletins informativos periédicos;

e Estabelecer politica de relacionamento com a imprensa regional, priorizando a
divulgacdo de ac¢des e resultados da gestao;

e Produzir contetidos acessiveis (textos simplificados, videos e audios) para
alcancar diferentes publicos;

e Ampliar a transparéncia ativa com divulgacdo permanente de obras, gastos
publicos e prestacdo de contas em linguagem cidada;

2. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

e Manter politicas publicas de cuidado a saude do servidor;

e Conservar/realizar reparos/manutencdes/reformas de prédios publicos;

e Capacitar servidores para o melhor atendimento ao publico;

¢ Incentivar/Implementar/Manter recursos para programas, projetos e ideias
que visem auxiliar e melhorar as atividades administrativas;

e Manter/ampliar contratos e convénios em vigor, prestando apoio e
assisténcia a instituicdes como: Policia Militar, Conselho tutelar, instituicées
de ensino superior e etc;

¢ Manutencdo/Implantacdo ou aprimoramento de sistemas e softwares
digitais;
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e Manter/Ampliar a transparéncia e o acesso a informacao por meio de
tecnologias digitais;

e Manter/implementar programas de saude e bem-estar no trabalho;

e Manter a estrutura administrativa;

e Manter/implementar servigos que auxiliam no trabalho do setor de RH;

e Alocar recursos para a manutencdo da frota de veiculos da secretaria,;

e Estabelecer parcerias publico-privadas;

e Implementar/incentivar a implementacdo do plano de carreira dos
servidores publicos municipais;

¢ Implementar e manter sistema de seguranca e monitoramento dos prédios
publicos;

e Promover e incentivar o programa de estagios no municipio;

e Manter aquisicdes de géneros alimenticios/escritorio/limpeza/informatica e
demais outras aquisicdes que sejam necessarias para o bom e adequado
funcionamento da administracao publica municipal;

e Implementar/Incentivar a revisao legislativa do estatuto dos servidores.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
GOVERNANGA

e Manutencdo dos servicos de assessoria e consultoria da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Governanga;

e Aquisicdo de bens moveis para a manutencdo da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Governanga;

e Contratacdes por tempo determinado para atender necessidades da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Governanca;

e Manutencdo dos servigos contabeis e da tesouraria;

e Desenvolvimento de programa de aperfeicoamento dos sistemas de
tributacdo, arrecadacdo e fiscalizagao, visando o fortalecimento das
financas publicas;

e Atualizacdo de dados dos contribuintes e de imdveis no cadastro imobilidrio
e econdmico Municipal,

e Controle das receitas do municipio: IPTU, ITR, ITBI, ISSQN, IRRF e TAXAS;

e Controle dos débitos do municipio com foco na evasao de divisas e renuncia
de receita;
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Desenvolvimento de acdes para adequar o municipio as exigéncias dos

orgdos de controles, referentes as prestacdes de contas, de transparéncia e

de registros de atos e fatos que afetam o Patriménio Municipal;

¢ Implementacdo de a¢des para adequar a contabilidade municipal as novas
atualiza¢des da contabilidade publica;

¢ Manutencao das redes de computadores da secretaria quanto a softwares,
antivirus, e toda e qualquer melhoria necessaria:

e Manutencdo dos contratos de assessoria e consultoria contabil,
administrativa e referente as compras e licitacoes;

¢ Inventario e controle patrimonial;

¢ Construcao e/ou implantacdo e controle do almoxarifado e do arquivo da
Prefeitura Municipal, incluindo a catalogacéo do arquivo fisico do Municipio;

e Formalizacado de Processos Digitais e gestdo documental do Municipio;

¢ Continuidade no pagamento da divida INSS;

¢ Planejamento da reforma tributaria, e cédigo de posturas.

4. SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

e Alocar recursos para apoiar a pratica esportiva como ferramenta de
motivacao para estudo, formacao moral, saude mental e fisica, e prevencéo
de vicios;

e Prever recursos para reestruturar e ampliar a oferta de esportes para
criangas e adolescentes;

¢ Promover e apoiar a realizacao de campeonatos esportivos, envolvendo
diversas modalidades;

¢ Incentivar de forma permanente a Escolinha de Futebol Toque de Craque, e
apoiar a participacao do Ouro Verde E.C. em campeonatos regionais;

e Alocar recursos para fomentar, apoiar e incentivar atletas de alto
rendimento para que representem o municipio em eventos esportivos;

e Prever recursos para a reestruturagdo da Secretaria Municipal de Esportes,
visando ampliar a pratica de diversas modalidades;

e Investir no aprimoramento da Corrida e Caminhada do Mel, evento
idealizado por nossa gestao, com objetivo de promover satde, bem-estar,
integracao comunitaria e valorizagcao da identidade local;

e Fortalecer parcerias com as demais Secretarias Municipais, unindo esforcos
para promover o bem-estar da populacdo por meio de atividades fisicas,
esportivas e recreativas;
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e Promover atividades recreativas durante o periodo de férias escolares, com
o objetivo de atender criangas e jovens, proporcionando momentos de lazer,
integragao e alegria,

e Planejar e apoiar a realizacdo de motocross no municipio;

e Implantar oficinas que integrem danca e exercicios fisicos ao som de
diversos ritmos, oferecendo aulas coletivas, dindmicas e acessiveis para
todas as idades e niveis de condicionamento fisico;

e Manutencdo e conservacdo dos espagos publicos esportivos e seus
respectivos equipamentos garantindo ambientes seguros, funcionais e
adequados para a pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer pela
comunidade,;

e Atender a demanda das atividades promovidas pela Secretaria de Esporte,
garantindo suporte adequado para a realizagdo de projetos, oficinas,
treinamentos e eventos, promovendo o acesso ao esporte de forma segura,
inclusiva e de qualidade.

5. SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

e Dar continuidade a politica de regularizagao fundiaria da zona urbana;

e Otimizar as manutencdes das estradas rurais e aumentar a durabilidade dos
servicos executados;

e Expandir o programa de instalagdo de mata-burros nas estradas rurais,
promovendo melhor escoamento da produgdo agricola e mobilidade rural;

e Disponibilizar novos implementos e equipamentos agricolas, conforme
cronograma de demanda sazonal, para atendimento das necessidades da
populacao rural,

e Reforcar a sinalizacdo viaria urbana por meio da instalacdo de placas,
pinturas de postes e pavimentos, além de promover estudo técnico para
reorganizacdo do fluxo de transito com foco em seguranca e mobilidade;

e Implementar acdes de acessibilidade em calcadas, passeios publicos e
edificacdes municipais, de acordo com as normas técnicas vigentes;

e Executar obras de drenagem pluvial em areas prioritarias, conforme
levantamento técnico e demanda comunitaria;

e Assegurar a continuidade do fornecimento de agua potavel de forma
integral e com tarifas acessiveis a toda populagao;

e Implantar o Plano Diretor Municipal como instrumento norteador do
desenvolvimento urbano, com foco na expansdo ordenada do territorio,
integrando aspectos fisicos, sociais, econdmicos e ambientais;
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* Planejar e elaborar projeto arquiteténico para a construcao de Parque de
Exposi¢des Municipal, destinado a realizacdo de eventos diversos;

* Instalar e manter sistema de videomonitoramento com cameras inteligentes
em pontos estratégicos, como entradas e saidas da cidade, em parceria com
a Policia Militar;

e Manter e ampliar os espacos de lazer infantis em locais publicos:

* Realizar manutencdo e conservacéo continua de pracas, jardins e prédios
publicos, preservando o patriménio municipal e promovendo bem-estar
coletivo;

* Manter a frota de veiculos e maquinas em condicées adequadas de uso,
assegurando eficiéncia, seguranca e conforto no atendimento a populacao;

e Executar obras de manutencdo em bolsdes de contencao e curvas de nivel,
promovendo a conservacdo do solo e prevencdo de erosdes em areas
agricolas.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

e Desenvolver e financiar programas de apoio e capacitacao para os
produtores locais, visando a geracdo de emprego e renda;

e Manter e aprimorar o programa de incentivo a correcdo do solo das terras
dos produtores rurais, com a utilizagdo de calcario e gesso em parceria com
a EMATER;

e Garantir que a atividade de mineracéo seja realizada de forma responsavel
e sustentavel, minimizando os impactos ambientais através do
licenciamento ambiental das cascalheiras;

e Garantir o bom desempenho, a seguranca e a durabilidade das maquinas e
equipamentos, reduzir o risco de falhas inesperadas contribui para a
eficiéncia operacional e diminui os custos com reparos emergenciais,
aumentando a vida util dos veiculos e a produtividade das operacdes;

e Adquirir e disponibilizar novos implementos e equipamentos agricolas para
a prestacao de servigos rurais, respeitando um cronograma baseado nas
necessidades sazonais;

e Proteger os recursos hidricos e o meio ambiente, além de garantir a
qualidade da agua e a biodiversidade de forma geral;

e Estimular o plantio de arvores e plantas nativas, tanto em espacos publicos
quanto privados;
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e Programas de conscientizagao e educacdo para a populacao sobre a
importancia das areas verdes, seus beneficios para a saude, o meio
ambiente e a qualidade de vida;

e Priorizar a implementacéo da inseminacao artificial, recursos financeiros e
mao de obra qualificada, em parceria com a Emater, assim contribuindo para
a melhoria genética de rebanhos, voltados para a agricultura familiar;

e Desenvolver politicas publicas de cuidado aos animais de rua, incluindo
parcerias com associacoes;

e Incentivar a parceria entre érgados publicos, privados e ONGs, além de
realizar campanhas de conscientizacdo sobre a posse responsavel,

e Parceria com a Universidade Federal de Vicosa (UFV) para o ganho de
mudas para reflorestamento para promover a recuperacdo ambiental,
especialmente em areas degradadas, e fortalecer a sustentabilidade local.

7. DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO, TRABALHO, EMPREGO E RENDA

7.1. POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

e Apoiar a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade para pessoas ldosas;

e Implantacéo da vigilancia socioassistencial no municipio;

e Atualizar legislacdo referente a Politica de Assisténcia Social, conforme
normativas vigentes;

e Publicizar informacdes sobre as agdes, servicos, atividades, normativas e
legislacdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social Econdmico Trabalho Emprego e Renda;

e Estruturar, por meio de Ato Oficial, as areas da Gestao do SUAS e outras
4reas essenciais da Politica Municipal de Assisténcia Social ligadas
administrativamente ao Orgdo Gestor da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social Econdmico Trabalho Emprego e Renda, necessarias
para o aprimoramento do SUAS no ambito municipal,

e Manter o funcionamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Econémico, Trabalho, Emprego e Renda (manutencgao e conservagao
dos veiculos, aquisicdo de equipamentos, dentre outros);

e Manter servicos, programas, projetos e beneficios do SUAS - Sistema Unico
de Assisténcia Social, Protecdo Social Basica e Protecao Social Especial,

e Contribuir para que as edificacbes publicas da protecao social basica e

especial afim de promover expansdo e melhoria dos equipamentos proprios
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municipais no intuito de ampliar o atendimento as familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social da assisténcia social com qualidade;

e Desenvolver parcerias entre a administragdo publica e organizacdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execu¢ao de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em plano de trabalho;

e Prestar servicos de Assisténcia Social a populacdo de acordo com suas
vulnerabilidades e necessidades, fornecendo os beneficios eventuais
previstos na legislagao;

e Fortalecer a relacdo intersetorial entre as politicas de Assisténcia Social,
Educacdo, Saude, Cultura, Esporte, dentre outras, coordenando acgoes,
projetos e atividades de interesse comum aos usuarios;

e Apoiar e dar subsidios aos Conselhos Municipais existentes nesta Secretaria
de Desenvolvimento Social: CMAS, CMDCA, CMDPI e outros.

e Manter, apoiar e fortalecer o Controle Social da Politica de Assisténcia
Social, através do trabalho do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social e FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

e Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a
garantir a integragdo dos programas de transferéncia de renda, de modo
que seja possivel ampliar o atendimento as pessoas em situacao de
vulnerabilidade;

e Manter, fortalecer e qualificar a operacionalizacdo do Programa Cadastro
Unico, aprimorando o acesso ao Bolsa Familia;

e Implantar, manter, planejar a execucdo de a¢des de Educacao Permanente
do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social: Elaboracao Plano Municipal
de Capacitagao Permanente;

e Elaborar e Implementar Fluxos/Protocolos de atendimento dos Servicos da
Secretaria;

e Implantar a Escuta Especializada garantindo atendimento integral
humanizado e de qualidade para as criangas e adolescentes vitimas de
violéncia sexual,

e Fomentar acdes para captar recursos para o FIA - Fundo da Infancia e
Adolescéncia;

e Ampliar, consolidar, estruturar e qualificar os servicos de atendimento
integral, humanizado e de qualidade as pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, crianca e adolescente, mulheres em situacdo de violéncia, bem
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como desenvolver programas que contribuam para reestruturacdo das
mulheres vitimas de violéncia em parceria com as demais secretarias;

e Firmar parcerias com a Policia Militar a fim de estabelecer fluxos e
protocolos de atendimento as criangas, adolescentes, mulheres e idosos
vitimas de violéncia;

e Incentivar e promover encontros intermunicipais recreativos entre grupos
da “Melhor Idade”;

e Criar o Fundo Municipal do Direitos da Pessoa Idosa (CNPJ e Conta) e
fomentar acdes para captacao de recursos para o0 mesmo;

e Apoiar e potencializar o servico Centro Dia de Protecado Especial de media
complexidade para pessoas com deficiéncia executado na APAE de Carmo
do Paranaiba-MG;

7.2 DIRETRIZES: POLITICA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

e Implantar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
e Implementar a renda basica de cidadania para garantir auxilio continuo a
pessoas e familias em vulnerabilidade social e inseguranca alimentar;

e Fortalecer a parceria com a UFV - Programa MESA BRASIL, com aquisicao
de doacao de alimentos.

7.3 POLITICA HABITAGAO

e Manter a Regularizacdo Fundiaria na zona urbana do Municipio com a
concessao de Titulo definitivo, visando atingir 100% de cobertura;

e Aprimorar a legislacdo vigente no que tange a politica municipal de
habitacdo, bem como viabilizar recursos para expansao dessas politicas;

e Manutencdo do Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social.

7.4POLITICA ECONOMICA, TRABALHO, EMPREGO E RENDA

e Expandir a atuagdo da Sala Mineira do Empreendedor e fortalecer as
parcerias com o SEBRAE para fomentar o empreendedorismo em Arapua-
MG,;

e Fomentar a Comercializacdo Local e Regional,

e Incentivar Compras no Comércio Local;

e Priorizacdo de pequenos negdcios em Licitagdes;
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e Diadlogo com a Industria Local para firmar parceiras que tragam beneficios
para a populacao;

e Apoiar o trabalho dos Microempreendedores do municipio com apoio
técnico e administrativo;

e Proporcionar aos jovens programas de capacitacao e qualificacdo
profissional conhecendo a demanda e potencialidade dos mesmos:

e Fomentar a comercializacdo de produtos da agricultura familiar e
artesanato;

e Estabelecer parcerias com EMATER, SEBRAE, SENAI, SENAR, SENAC e
outras Instituicdes para viabilizar cursos de capacitacao, qualificacao
profissional, Workshop, dentre outros aos municipes;

e Buscar parcerias com governos estadual e federal, além de emendas
parlamentares e convénios, para aumentar a capacidade de investimento na
area;

e Estimular o primeiro emprego para jovens iniciantes no mercado de trabalho;

¢ Integrar formagao técnica e tecnoldgica com as demandas do mercado de
trabalho.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e Conclusédo da obra em andamento voltada para fisioterapia e hidroginastica;

e Apoio aos pacientes oncoldgicos que realizam tratamento fora do domicilio;

e Fortalecer a atencdo domiciliar, principalmente para pessoas idosas e com
mobilidade reduzida, melhorando a qualidade de vida e o acesso as
medicacodes;

¢ Desenvolver e executar agdes de saude em redes integradas de atencao
primaria, secundaria e terciaria, de forma oportuna, agil, com qualidade,
sustentabilidade e eficiéncia, em consonancia com os principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude - SUS:

* Promover a gestdo responsavel e eficiente dos recursos, com planejamento
e definicao de prioridades;

e Criar uma rede de atengdo psicossocial, proporcionando os devidos

encaminhamentos e assisténcia aos pacientes que sofrem de transtornos
mentais;

e Promover espacos de discussdo e participacdo social, como conferéncias;
e Planejar e monitorar os instrumentos de gestao;
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e Qualificar do acesso aos servicos de urgéncia e emergéncia e reducao do
tempo de atendimento nos servigos;

e Promover melhorias no atendimento e do acesso a atengdo basica, a
atencado especializada, ambulatorial e hospitalar e a atencdo psicossocial,
contemplando todos os grupos populacionais da area urbana e rural do
municipio;

e Qualificar a gestdo do acesso aos leitos hospitalares, exames, consultas
eletivas e aprimoramento da regulacao assistencial;

e Promover e acdes de formacéo, qualificagdo e capacitagao dos profissionais
da Rede Municipal de Saude, visando a humanizacdo, a equidade, a
comunicacéo assertiva e a acessibilidade na prestacao de servigos de saude;

e Fortalecer a vigilancia epidemiolégica, com a promocdo de acOes de
prevencdo e combate a doengas endémicas e aos agravos a saude, assim
como controle de zoonoses;

e Fortalecer a vigilancia sanitaria, com prevencdo, fiscalizacao dos
estabelecimentos de interesse a salide e educagdo permanente das equipes
e empresas;

e Intensificar acdes de imunizagdo, com promogcao de agdes de prevengao e
combate a doencas infecciosas e transmissiveis;

e Apoio a Secretaria de Agricultura na implantacao de atividades na castracao
de cdes e gatos, bem como auxiliar nas campanhas anuais de vacinacao para
cumprimento do Programa Nacional de Vigilancia Epidemioldgica da Raiva
Animal;

e Promover o abastecimento regular de medicamentos alopaticos e
fitoterapicos seguros, eficazes e de qualidade na atencéo primaria,
secundaria e de urgéncia,

e Atualizar a REMUME - Relacdo Municipal de Medicamentos Especiais,
instrumento orientador das acdes de assisténcia farmacéutica e da
terapéutica, indispensavel para o uso racional de medicamentos no contexto
do SUS, baseando-se nas prioridades de saide do municipio, bem como na
seguranca, na eficacia terapéutica comprovada, na qualidade e na
disponibilidade dos produtos.

e Promover o abastecimento regular de materiais médico, testados e
aprovados pelos érgaos reguladores, a fim de garantir assisténcia a saude
de qualidade, na atencéo primaria, secundaria e de urgéncia;

e Promover a interlocucdo com o Estado, no que se refere a medicamentos de
alto custo;
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e Adotar e medidas de modernizacdo e manutencdo das unidades de
atendimento & saude da populacdo, com uso de novas tecnologias, com a
implantacdo da rede de comunicacdo social para a transmissao de
informacdes, mensagens e conteudos educativos e ampliacdo das
estruturas;

e Adotar e estratégias de comunicagao informativa para orientar a populagao
a buscar o adequado local de atendimento, diferenciando os servicos
direcionados ao Centro de Saude dos direcionados a Unidade Basica de
Atendimento;

e Estruturar sistemas de gestdo eletrénica de documentos que permitam a
digitalizagdo integral dos documentos dos servicos de saude do Municipio,
incluindo o prontudrio médico, os receituarios, os resultados de exames e
demais documentos relevantes dos pacientes;

e Adotar e ampliar estratégias que contemplem a promogao da saude da
mulher, o controle de patologias mais prevalentes nesse grupo e a garantia
do direito a saude;

e Promover a aproximacdo com o usuario por meio de ferramentas de
tecnologia de informagdo e de comunicagao para o recebimento de
resultados de exames da rede laboratorial, agendamento e retorno nas
respectivas especialidades;

e Promover acdes de apoio a pacientes com doencas crénicas, incluindo
orientacdo nutricional e pratica de atividades fisicas;

e Adotar medidas para garantir a melhoria continua da infraestrutura dos
servicos de saude, incluindo a ampliagdo de suas instalagbes e a compra de
novos equipamentos,

e Manter servicos de multiprofissionais para atendimento integral dos
pacientes;

e Intensificar mutirdo oftalmoldgico, garantindo a realizacdo continua de
exames de visdo, tratamentos preventivos e curativos e a distribuicao de
dculos para estudantes que necessitem;

e Implementar servicos de telemedicina para ampliar o acesso as
especialidades de saude;

e Ampliar acdes que promovam a salude bucal nas escolas e unidades de
saude, garantindo acesso a tratamentos odontoldgicos preventivos e
curativos;
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e Promover melhorias no transporte sanitario de pacientes em tratamento
fora do domicilio, buscando por conforto, qualidade e seguranca em todas
as viagens,

e Fortalecer parcerias com outros municipios e consorcios para reducao de
filas de cirurgias eletivas;

e Aprimoramento do servico de urgéncia e emergéncia especializado.

9. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

e Aquisicdo de materiais de consumo e permanentes;

e Manutencéo de parcerias com entidades setoriais, culturais e turisticas;

e Manutencdo e melhoria das unidades culturais e turisticas do Municipio;

e Gestido Da Biblioteca Municipal, com projetos que visdo a melhoria do
acervo,

e Implantacdo/manutencéo de projetos voltados para a promocao da cultura
e turismo;

e Apoio a entidades e associagdes voltadas para a cultura e o turismo;

e Incentivar a realizacdo de eventos culturais e turisticos;

e Promocao da politica de protecédo e conservacéo do patriménio cultural;

e Implementar a Rota Turistica;

e Promocao da politica de conservagao dos locais turisticos;

e Promocao da politica de incentivo e crescimento do turismo;

e Promocao da politica de investimentos para bens inventariados, tombados,
registrados e educacao patrimonial;

e Capacitacao e estimulo a gastronomia e artesanato;

e Promocao de acdes de fomento a valorizacéo e eventos geradores de fluxo
turistico;

e Incentivo ao programa de regionalizagdo de turismo e participacdo em
circuitos turisticos;

e Manutencao e incentivo a grupos culturais, folcléricos ou tradicionais;

e Manutencéo de conselhos voltados para a cultura e ao turismo;

e Elaborar o calendario cultural e turistico do Municipio;

e Disponibilizar espaco para a promocado/comercializacdo do artesanato do
Municipio;

e Criacdo de novos espacos culturais;

e Manutencéao corretiva e preventiva de frotas;

e Incentivo e apoio a criacdo do comércio local no espaco cultual "Dona Sinha”;
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10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

e Atualizacdo do plano de carreira dos profissionais da educagao, com foco na
valorizacdo, capacitacdo continua e definicdo de critérios claros para
progressao e reconhecimento profissional;

e Fortalecimento, manutencdo e monitoramento continuo dos conselhos
municipais de educacdo, garantindo sua efetividade na gestao e
implementacado das politicas educacionais;

e Aquisicdo, manutencao e atualizacao regular dos equipamentos e materiais
pedagdgicos necessarios para o suporte e a implementacdo eficaz das
politicas educacionais no municipio;

e Retomada da construcdo da quadra de esportes destinada a educacao
infantil, garantindo um espag¢o adequado para o desenvolvimento fisico e
social das criangas;

e Promocao e fortalecimento da educagao basica no municipio, garantindo
acesso e qualidade para todos os estudantes;

¢ Manutencao e otimizacdo do transporte escolar, assegurando a seguranca
e a pontualidade no deslocamento dos alunos;

e Manutencdo dos prédios publicos das escolas, oferecendo infraestrutura
adequada e espacos de aprendizado modernos e confortaveis;

e Desenvolvimento e implementacdo do programa "Escola Acessivel" e das
salas de recursos, garantindo educacéo de qualidade para estudantes com
deficiéncia;

e Promocdo de capacitacdo e formagdo continuada para os servidores da
educacdo, com foco na atualizagdo pedagogica e no desenvolvimento
profissional,

e Garantia da oferta de alimentacéo escolar de qualidade, priorizando a saude
e o bem-estar dos estudantes;

e Realizacdo e manutencao de convénios com entidades organizadas, visando
a colaborac3o e o aprimoramento das politicas educacionais no municipio;

e Desenvolvimento de acdes de educacéo inclusiva, assegurando que todos
os alunos, independentemente de suas condi¢des, tenham acesso a uma
educacao de qualidade;

e Promocao de capacitacdo profissional da méo-de-obra local por meio do
programa Jovem Aprendiz, proporcionando oportunidades de ingresso no
mercado de trabalho;
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e Manutencado do transporte de alunos do ensino superior e aprimoramento
do programa Bolsa Universitaria, ampliando o acesso a educagao superior,

e Adequacdo das escolas para garantir total acessibilidade, promovendo
ambientes inclusivos para todos os alunos;

e Informatizacdo e modernizacdo do sistema educacional, implementando
tecnologias que otimizem a gestao e a aprendizagem,;

e Implantacdo da educacao digital nas escolas, utilizando ferramentas
tecnoldgicas para o enriquecimento pedagdgico e preparacao dos alunos
para o futuro;

e Implementacdo de laboratdérios de ciéncias, matematica e robotica,
proporcionando experiéncias praticas e inovadoras para os alunos;

e Manutencdo e valorizacado da biblioteca escolar e dos espacos interativos,
estimulando o habito da leitura e o aprendizado ludico;

e Gestao eficiente do Fundo Municipal de Educacgao, garantindo a aplicacao
transparente e estratégica dos recursos destinados a educacao;

e Reforco no apoio ao ensino médio, com ac¢des que incentivem a conclusdo
da educacéo basica e a preparagao para o ingresso no mercado de trabalho
OU No ensino superior;

e Apoio e manutencdo de programas governamentais como "Compromisso
pela Primeira Infancia", "Crianca Alfabetizada" e "Escola de Educacao em
Tempo Integral (LEEI)", buscando o desenvolvimento integral dos
estudantes;

e Manutencdo de programas de educacdo empreendedora, financeira e
cooperativa, preparando os alunos para os desafios do mundo moderno e
estimulando o pensamento critico e a autonomia;

e Manutencéo do Sistema de Ensino Educacional, garantindo a continuidade
e o aprimoramento das metodologias e abordagens pedagogicas;

11. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

e Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
e Promover a defesa juridica dos atos administrativos e interesses publicos;

e Emitir pareceres juridicos em processos administrativos, projetos de lei,
contratos e licitagoes;

e Apoiar juridicamente os 6rgdos e entidades da administracdo publica
municipal,

e Atuar na prevencdo e reducéo da judicializagdo de demandas municipais;
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e Fiscalizar a legalidade dos atos administrativos e orientar a correta
aplicacao da legislagao;
e Coordenar o atendimento das requisi¢cdes judiciais e do Ministério Publico;

e Acompanhar e supervisionar os precatorios judiciais e medidas
relacionadas.

12. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

e Fiscalizar e avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia da
gestao municipal,

e Realizar auditorias internas e emitir relatérios periddicos de controle;

e Coordenar o sistema de controle interno e zelar pelo cumprimento da LRF;

e Acompanhar a execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgaos
publicos;

e Promover acdes de prevencdo a corrupgdo e fraudes na administracao
municipal,

e Manter canal de denuncias e atuar na apuracdo de irregularidades
administrativas;

e FElaborar relatérios de acompanhamento da gestéo fiscal e prestacao de
contas;

e Propor medidas corretivas e de aperfeicoamento dos processos
administrativos;

e Manter e aprimorar canal permanente de comunicacdo com o cidadao,
assegurando resposta tempestiva as manifestagoes;

e Implantar sistema informatizado de gestao de manifestacdes e denuncias;

e Promover acdes de divulgagao e orientacdo sobre os canais da Ouvidoria a
populacao;

e Elaborar relatérios periédicos com dados estatisticos e analises das
manifestacdes recebidas, subsidiando a melhoria dos servicos publicos.

13. SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

e Garantir a prestacdo continua, eficiente e de qualidade dos servicos de
abastecimento de agua e coleta de esgoto;
e Manter e aprimorar o sistema de captacao, tratamento e distribuicao de
agua potavel;
e Realizar a manutencao preventiva e corretiva das redes de abastecimento e
esgotamento sanitario e a manutencéo predial;
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e Promover a modernizagao dos sistemas operacionais e
administrativos/gestao da autarquia;
* Ampliar a rede de distribuicdo de dgua e a cobertura de coleta de esgoto;

* Realizar campanhas educativas sobre o uso consciente da agua e
preservacao dos recursos hidricos;

e Estabelecer indicadores de desempenho e metas de atendimento a
populacao;

e Buscar convénios e investimentos junto aos governos estadual e federal
para a ampliacao dos servicos;

e Promover a capacitagdo continua dos servidores do SAAE;

e Integrar-se ao planejamento municipal para acdes conjuntas em
infraestrutura urbana e meio ambiente;

¢ Melhorar a prestacdo de servicos e atendimentos através do
credenciamento de méo de obra para atender as necessidades da autarquia.

14. ASSOCIAGOES E CONSORCIOS
14.1 CISALP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

¢ Formalizagdo, execucdo, consolidacdo de dados e acompanhamento de
contratos de rateio;

e Realizacao de procedimentos na area da saude.

14.2 CISPAR - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO ALTO PARANAIBA

e Formalizagao, execucdo, consolidacdo de dados e acompanhamento de
contratos de rateio.

14.3 CISREUNO - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO NOROESTE

¢ Formalizagdo, execucdo, consolidacdo de dados e acompanhamento de
contratos de rateio.

14.4 CIMINAS - CONSORCIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS
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e Formalizagdo, execucdo, consolidacdo de dados e acompanhamento de
contratos de rateio.

14.5 AMM - ASSOCIAGAO MINEIRA DE MUNICIPIOS

* Apoio técnico e institucional aos municipios em diversas &reas da
administracdo publica;

e Promocao de capacitagdes, eventos e articulacdes para fortalecimento da
gestao municipal;

* Representacao politica e defesa dos interesses dos municipios mineiros
junto a instancias estaduais e federais.

14.6 AMAPAR - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO ALTO
PARANAIBA

* Apoio a cooperacéo entre os municipios da microrregido;
* Planejamento e desenvolvimento de acdes integradas voltadas ao
desenvolvimento regional;

e Promocéao de encontros, capacita¢des e apoio técnico as gestdes
municipais associadas.

15. CAMARA MUNICIPAL

¢ Manutencao do Corpo Legislativo;
¢ Construcdo da Camara Municipal de Arapua.

LICADO _
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