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LEI COMPLEMENTAR N° 006, DE 31 DE JULHO DE 2018.

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos e
Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da
Administragdo do Poder Executivo de Arapud,
estabelece normas gerais de enquadramento, cria
cargos e institui nova tabela de vencimentos e da
outras providéncias.

Camara Municipal de Arapua, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes legais, decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio do servidores

publicos do Municipio de Arapua obedece ao regime estatutario.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo se aplica aos
Servidores do Municipio de Arapua, ndo vinculado a Categoria de Profissionais de

Plano de Carreira Especifico.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢oes:
I - quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas existentes no Municipio

de Arapua,
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I - cargo puablico: é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacio
propria, niimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

I - servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
ou emprego publico, de provimento efetivo ou em comissio;

IV - faixa de vencimentos: é a escala de padrdes de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel:

V - fungdo gratificada ou funcéo de confianga: € a vantagem pecuniaria,
de carater transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direco e
assessoramento, exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo;

VI - cargo de provimento em comissiio: é o cargo de confianca de livre
nomeacdo e exoneragéo, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos,

condi¢es e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Art. 4° Os Cargos, com 0s respectivos uantitativos, vencimentos e
g0s,

carga horaria, esto distribuidos na forma do Anexo II desta Lej.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo 11 desta
Lei, serdo providos:

[ - por nomeagio, precedida de concurso publico, nos termos do inciso 11
do Artigo 37 da Constituicsio Federal:

IT - por promogdo, tratando-se de classe de cargos intermedidria ou final

de carreira;
IIT - pelas demais formas previstas em lei.
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Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe,
constantes do Anexo II desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, ndo gerando obriga¢do de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico. Séo requisitos bdsicos para provimento de cargo
publico:

I - nacionalidade brasileira;

IT - gozo dos direitos politicos;

III - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e
com as eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condigdes de satde fisica e mental, compativeis com o exercicio do
cargo, emprego ou func¢io;

VI - nivel de escolaridade exigid.o para o desempenho do cargo;

VII - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 7° O provimento dos cargos, ainda ndo ocupados por servidores
efetivos, integrantes do Anexo II desta Lei sera autorizado pelo Prefeito Municipal
apos o cumprimento do preceito constitucional que condiciona a realizacdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, mediante solicitacdo das chefias

interessadas, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

Art. 8° Na realizagdo do concurso publico poderfo ser aplicadas provas

escritas, orais, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.
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Art. 9° O concurso puablico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
esta ser prorrogada, uma tinica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico, O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua
realizagdo e os requisitos para inscri¢do dos candidatos serdio fixados em edital que

sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 10. Ndo se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado,
para os mesmos cargos.

Paragrafo tnico. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeacdo, a qual se dard, a exclusivo critério do executivo Municipal, dentro do prazo

de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 11. O ingresso na carreira devers ocorrer no cargo de acordo com a

especialidade concursada, conforme disposto no edital do concurso publico.

Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal do Municipio de
Arapua.

Paréagrafo tinico. O disposto neste artigo nio se aplica aos cargos para os

quais a lei exija aptiddo plena.

Art. 13. O Municipio de Arapud estimulard a criagio e o
desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readapta¢do profissional para os

servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitag&o sensorial.
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Art. 14. A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial nfo servirio
de fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao

ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 15. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento
dos cargos do Municipio de Arapud.

Paragrafo tnico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

IT - denominag@o do cargo provido;

III - forma de provimento;

IV - vencimento do cargo;

V = nome completo do servidor;

VI - indicagéio de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com

outro cargo, obedecidos aos preceitos constitucionais.

Art. 16. Os cargos do Quadro de Pessoal constante do Anexo II que
vierem a vagar, s6 poderfio ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico. Excetua-se da proibigdo contida no caput deste artigo a
contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico municipal, nos termos do Artigo 37, inciso IX da

Constituicdo Federal e legislagao municipal.

CAPITULO 1T

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
PUBLICADO
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Art. 17. A avaliagio de desempenho funcional tem por objetivo medir a
aptidéo para o efetivo desempenho do cargo, observando-se os termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho sera apurada, anualmente,
em Formulario de Avaliagdo de Desempenho analisado por uma comissao especial, a

ser devidamente regulamentada por Decreto do Executivo.

CAPITULO 1V
DA REMUNERACAO

Art. 18. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 19. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e empregos
publicos sdo irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do Art. 37 da Constituicio
Federal.

Art. 20. A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos do Municipio de Arapua e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais de
qualquer outra natureza, nio poderdio exceder ao subsidio mensal, em espécie, do
prefeito municipal, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

CAPITULO V M
DA LOTACAO

ADO
PUBLICADO
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Art. 21. A lotag@o representa o quantitativo necessario ao desempenho

das atividades gerais e especificas Municipio de Arapua.

Art. 22. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para

ter exercicio em outro, so se verificara mediante prévia autorizacio do Prefeito

Municipal, para fim determinado e por prazo certo.
Paragrafo tnico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Prefeito

Municipal podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo

haja alteracéio de vencimento do servidor.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO

Art. 23. Fica instituida como atividade permanente no Municipio de
Arapua a capacitacio de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao

digno exercicio da fung¢do publica;
Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes

especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela

Administragio;
III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias

> \g&\ ao constante aperfeigoamento dos servidores;
8 8 R IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
< r: k atribuigdes, as finalidades da Administragdo como um todo.
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I - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

III - através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas,

mediante convénio, observada a legislagdo pertinente.

Art. 25. CaberA ao Secretario Municipal de Administracio,
Planejamento e Recursos Humanos a elaboracdo e coordenacdo da execugdo de
programas de treinamento.

Paragrafo tinico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se Prever, na proposta orgamentdria, os recursos

indispensaveis a sua implementacgo.

CAPITULO vII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Secio I - Dos Cargos em Comissio

Art. 26. De acordo com o inciso IX do Artigo 3° desta Lei cargo de
provimento em comissdo é o cargo de confianca de livre nomeacgao e exoneracio, a ser
preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais

minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstincia.

Art. 27. Os cargos de provimento em comissdo do Municipio de Arapua
sdo aqueles descritos e especificados na Lei da Estrutura Administrativa e

Organizacional.
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Art. 28. O servidor efetivo, quando nomeado para ocupar cargo em
comissdo, podera optar pela remuneragéo deste, ou pela de seu cargo efetivo, acrescida
de gratificagdo de funcdo de 10% (dez por cento).

§ 1° A gratificagdo prevista no caput deste artigo sera calculada sobre o
valor do vencimento base do servidor, ndo se incorporando sob nenhuma hipétese para
fins de calculo de outras vantagens pessoais.

§ 2° Cessado o exercicio do cargo em comissdo, o servidor retomar4 ao

cargo ou fung¢do de origem, sem direito a qualquer vantagem do comissionamento.

Art. 29. S3o reservados 10% (dez por cento) do universo total dos cargos
em comissdo, a serem preenchidos exclusivamente por servidores de carreira nos
termos do artigo 37, V da Constituigdo da Reptiblica, excetuando-se 0s cargos de

Agentes Politicos e outros a eles equiparados.

Art. 30. A vacancia dos cargos de provimento em comissdo se d4 através
de exoneragdo pelo chefe do Poder Executivo ou a pedido de seu detentor.

§1° Sempre que solicitado os servidores efetivos deverdo colocar &
disposigdo do Prefeito Municipal os cargos de conflanca que ocupam, para efeito de
exoneracio.

§2° Como ultimo ato de sua administra¢do, o Prefeito Municipal devera
exonerar tempestivamente todos os cargos de confianga por ele nomeado, antes de

passar 0 cargo ao seu sucessor.

Art. 31. O ocupante de cargo em comissdo tera dedicagiio integral e

exclusiva, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da Administracio.

PUBLICADO
m 3) JOF 120)¢

ml_l‘_i_fl’_ﬂ J.- LEAKIAARL

Administragdao 2017/2020 - Trabalhando por Todos!



Prefeitura Municipal de Arapud - MG
Praga S3o Jodo Batista, N° 111, Centro
CEP:38.860-000 - Arapua/MG
Tel.: (34) 3856-1234

4

01103/1983:

Art. 32. O servidor efetivo e aquele ocupante de cargo em comissdo,
independente de sua forma de provimento, podera perceber Gratificagdo por Encargo
Adicional até o limite de 50% (cingiienta por cento).

Paragrafo Unico. A gratificagéo por encargo adicional destina-se a suprir
situagdes excepcionais inerentes ds fungdes do cargo em comissdo, de acordo sua
complexidade, condi¢des anormais de execucdo das tarefas, exigéncia de qualificacdo
especifica de profissdo regulamentada, execucdo de trabalho técnico ndo decorrente do
cargo, representagdo e responsabilidade técnica junto aos érgdos dos Poderes, servigos
adicionais e extraordindrios, condigdes especiais para o servidor desempenhar suas

atribuigdes.
Secdo II - Das Fun¢des Gratificadas

Art. 33. De acordo com inciso V do artigo 3° desta Lei, funcdo
gratificada ou fungdo de confianga é a vantagem pecuniaria, de carater transitorio,
criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, diregdo e assessoramento,
exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo, independente do

plano de cargos carreiras e remunerago ao qual estiver vinculado.

Art. 34. O valor pecunidrio atribuido a fungfo gratificagfio é de carater
transitorio, ndo se incorporando aos vencimentos sob qualquer hipétese, sendo que o
servidor perdera o direito a seu recebimento, quando deixar de exercer a funcédo

Gratificada.

Art. 35. O servidor podera ser designado para desempenhar mais de uma

fun¢do de confianca, a critério da Administragdo, sendo vedado, o recebimento

cumulativo da gratificagfio inerente. PUBLICADO\ ,
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Art.  36. Extinto qualquer orgdo da estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-4 o cargo comissionado ou fungdo de gratificada

correspondente 4 sua dire¢fo ou 4 sua chefia,

CAPITULO VIII
DOS REAJUSTES, ABONOS E DA REVISAO GERAL

Art. 37. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser
efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, conforme disposto no artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Preferencialmente a Revisio Geral Anual serd no més

de Janeiro de cada ano.

Art. 38. Sempre que se reajustar a remuneragdo dos servidores em
atividade, o reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporgio e

na mesma data, de acordo com o disposto no artigo 40, § 4° da Constitui¢do Federal.

Art. 39. A revisdo geral anual de que trata o artigo 37 observard as
seguintes condicdes:

I - autorizagdo na lei de diretrizes orgamentarias;

II - definigdo do indice em lei especifica;

IIT - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes
de custeio na lei orcamentéria anual;

IV - comprovagio da disponibilidade financeira que configure

capacidade de pagamento pelo Poder Executivo preservado os compromissos relativos

PUBLICADO
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a investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econdémico e
social;

V - compatibilidade com a evolucdo nominal e real das remuneragdes no
mercado de trabalho; e

VI - atendimento aos limites para despesas com pessoal de que tratam o

artigo 169 da Constituicdo e a Lej Complementar n° 101 » de 04 de maio de 2000

Art. 40. Serdo deduzidos da revisdo geral, os percentuais concedidos, em
decorréncia de reorganizacdo ou reestruturagdo de cargos e carreiras, criacdo e
majoragdo de gratificagdes ou adicionais de todas as naturezas e especie,

adiantamentos, abonos ou qualquer outra vantagem inerente aos cargos publicos.

Art. 41. O Poder Executivo concedera abono complementar aos seus
servidores quando o vencimento €m que estiver enquadrado for inferior ao salario

minimo, e corresponders 4 sua diferenca.

Art. 42. Os abonos previstos no artigo 41 desta Lej poderio ser retirados
pela administragdo, nio se constituindo sob nenhuma hipétese como direito adquirido
do servidor, podendo a critério da administragdo incorporé-los aos vencimentos por
ocasido da revisdo geral anual, reajustamento, ou de reforma do plano de cargos e
salarios.

Art. 43. Para fins de adequagdes a condigdes de mercado, legislagdo que
regulamenta categorias profissionais, reorganizagio ou reestruturacdo de cargos e

carreiras, poder4 ser concedido reajuste salarial por categoria através de Lej municipal

PUBLICADO
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CAPITULO IX
DOS NOVOS CARGOS

Art. 44. Ficam criados, no quadro de pessoal do Municipio de Arapud, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

I — Engenheiro Civil;

IT — Fiscal Sanitario de Nivel Superior;

I — Lixeiro;

IV — Operador de Maquinas.

Paragrafo Unico. As atribuigdes, requisitos, carga horaria, nimero de vagas

e vencimentos sdo aqueles constantes dos Anexos I e II.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
Orgamento Anual de 2018, suplementadas se necessério, nos termos da legislagdo

or¢amentaria pertinente.

Art. 46. E parte integrante desta Lei os Anexos I — Atribuicées e
competéncias dos novos cargos e Anexo II - Quadro de Cargos, numero de vagas,

carga horaria e vencimentos.

Art. 47. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
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Art. 48. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

tendo seus efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2018.

Arapua, 31 de julho de 2018.

JOAO BATIéTA TERTz DA CUNHA

Prefeito Municipal

PUBLICADO
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ANEXO I - ATRIBUICOES E REQUISITOS

I- ENGENHEIRO CiVIL

I - Atribui¢des: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area
da construgdo civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir
metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servigos; Or¢ar a obra, compor custos unitarios
de mio de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e
gerais da obra; Executar obra de construgdio civil, controlar cronograma fisico e
financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da
obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar
dados técnicos e operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar
relatorios de inspecdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e
servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade; Elaborar normas e documentacéo técnica, procedimentos e especificagdes
técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio
de campo e de laboratorio; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
8. Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; Executar tarefas pertinentes a drea de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar tarefas

afins e de interesse da municipalidade.

I — Requisitos para ocupar o cargo: Idade minima de 18 anos;

Escolaridade — Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Conselho de

Classe. PUBLICADO b7
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II - FISCAL SANITARIO DE NiVEL SUPERIOR

I - Atribuicdes: Executar Atividades de supervis@o, coordenacdo e
execucdo de fiscalizag@o sanitaria sistematica; realizar a fiscalizagfo sanitaria dos
estabelecimentos e locais onde se proceda ao fabrico, produgdo, beneficiamento,
manipulacdo, acondicionamento, conservagdo, armazenamento, transporte,
distribui¢do, venda e consumo de alimento, bem como do comércio ambulante onde se
encontrem alimentos e feiras-livres; realizar a fiscalizagdo sanitaria dos géneros
alimenticios, bem como bebidas e aguas para o consumo humano; realizar a
fiscalizagdo sanitaria na comercializagdo de cosméticos, perfumes, produtos de
higiene, saneantes; fiscalizar o estado de asseio dos individuos que fabriquem,
produzam, manipulem, acondicionem, armazenem, transportem, distribuam e
comercializem alimentos, bem como 0s que exergam atividades que merecam atencio
da fiscalizacfo sanitaria; atender as solicitagdes das autoridades estaduais e federais na
fiscalizagdo sanitaria dos ambientes e processos de trabalhos no comércio e na
industria, visando 4 seguranga, & higiene e a satide do trabalhador e do consumidor de
alimentos; coletar e encaminhar a laboratério oficial amostras de alimentos, de aditivos
para alimentos e de matérias-primas alimentares, para fins de controle de qualidade ou
andlise fiscal; apreender e/ou inutilizar os alimentos e matérias-primas alimentares ou
ndo-alimentares, julgados apds exame laboratorial, adulterados, falsificados ou
deteriorados, bem como os aparelhos e utensilios que ndo satisfagam as exigéncias
regulamentares; lavrar termos de intimagdo, autos de infracdo, de interdi¢do, de
apreensdo e de inutilizagdo de amostras para analise; apresentar, quando necessario,
boletins diarios de suas atividades; apresentar relatérios periddicos de suas atividades;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

II — Requisitos para ocupar o cargo: Idade minima de 18 anos;

Escolaridade — Superior Completo. PUBLICADO M
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III - LIXEIRO

I - Atribuicdes: Seguir roteiro estabelecido, respeitando o cronograma
das atividades diarias, para facilitar o trabalho e evitar o acimulo de lixo; Carregar
lixo adequadamente, evitando deixar cair nas vias publicas, para manuten¢do da
limpeza; Juntar lixo caido na rua, pegando-o com pa e vassoura, para manutengdo e
limpeza em vias publicas; Limpar o caminhéo coletor, varrendo e retirando residuos de
lixo; Descarregar o lixo recolhido pelo caminh@o coletor e depositar em lugar
apropriado, aterro controlado ou sanitario; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

II — Requisitos para ocupar o cargo: Idade minima de 18 anos;

Escolaridade — Fundamental Incompleto.
IV- OPERADOR DE MAQUINAS

I - Atribuigdes: Manejar/operar pa carregadeira e outros equipamentos de
levantamento, movimentagio e deslocamento de materiais; Auxiliar nos trabalhos de
carga e descarga de materiais diversos; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucdo dos servigos;
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

II — Requisitos para ocupar o cargo: Idade minima de 18 anos;

PUBLICADO @#W
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ANEXO II - CARGOS, CARGA HORARIA, LOTACAO E

VENCIMENTOS
CAI}GA QTDE.
HORARIA | DE CARGOS {
CARGO & A SALARIO
NECESSARI BASE
oS

Agente Administrativo 30 22 954,00
Agente Comunitario de Salde 40 06 1.014,00
Agente Combate de Endemias 40 02 1.014,00
Agente de Inspecdo do Trabalho 40 02 1.200,00
Assistente Social 30 01 1.200,00

Auxiliar Administrativo 30 06 954,00

Auxiliar de Contabilidade 40 04 954,00

Auxiliar de Bioquimico 30 01 954,00

Auxiliar de Servicos Gerais 30 23 900,00

Auxiliar de Servi¢go Hospitalar 30 05 900,00
Bioquimico 20 01 2.416,30

*Carpinteiro 40 01 954,00
Conselheiro Tutelar 40 02 1.200,00
Contador 30 01 2.416,30
Coveiro D.E. 01 1.050,00
Dentista 40 01 1.950,00

*Encarregado Divisdo Transporte 40 01 954,00
Enfermeiro 40 01 1.358,32
Enfermeiro Chefe 40 02 1.600,00
Engenheiro Civil 40 01 2.300,00
Farmacéutico 40 02 1.049,00
Farmacéutico Industrial 40 01 1.600,00

*Fiscal Operario 40 01 954,00

Fiscal Sanitario 30 01 954,00
Fiscal Sanitario — Nivel Superior 30 01 1.200,00
Fisioterapeuta 30 02 1.400,00

Fonoaudidlogo 30 01 954,00

Gari e SN 25 15 900,00

Jardineiro N iar 2 40 03 900,00

Lixeiro s 2T o 40 02 900,00
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Mecanico 40 01 2.000,00
Motorista de Ambulancia DiE. 05 990,00
Motorista de Veiculo Leve 40 02 990,00
Motorista de Veiculos Pesado 40 15 1.100,00
Nutricionista 30 01 1.100,00
Operador de Maquinas 40 01 1.600,00
Operador de Maquinas Leves 40 03 1.100,00
Operador de Méquinas Pesadas 40 01 2.635,16
Operador de Sistemas 30 01 1.400,00
Pedreiro 40 01 1.800,00
Psicélogo 30 01 1.281,43
Recepcionista 40 02 954,00
Rondante 40 05 900,00
Servente de Obras 40 08 900,00
Técnico em Enfermagem 40 12 1.000,00
Técnico em Higiene Bucal 40 01 954,00
Técnico em Informatica 40 01 1.150,00
Técnico em Raio X I e == 1.430,00

* Servidores Inativos

PUBLICADO M
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