Prefeitura Municipal de Arapua - MG

Praca SAo Jodo Batista,111 - Centro - Fone: (34) 3856-1234
CEP: 38860-000 - Arapua-MG

= louoanged. L

LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 24 DE OUTUBRO DE 2017

Dispoe sobre a organizagdo, a estrutura
orgdnica e os procedimenlos da
Administragdo do Municipio de Arapud, e

da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Arapud, por seus representantes, aprovou, € e,

Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1I
DO MUNICIPIO

Art. 1° - O Municipio de Arapua é mstituig@o de Direito Publico Interno,
dotado de autonomia politica, administrativa e financeira, integrante do Estado de

Minas Gerais, da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - O Municipio de Arapua é organizado por meio de Lei Organica
propria e demais leis que adotar, observados os principios das Constituigdes Federal e

Estadual.

Art. 3° - O Municipio de Arapud tem como distrito-sede a cidade de

Arapud; como jurisdigdo administrativa no territorio circunscrito entre os limites com

os Municipios de Carmo do Paranaiba, Tiros, Matutina e Rio Paranaiba, tendo como

foro a Comarca de Rio Paranaiba.
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Art. 4° - O Municipio de Arapud tem os seguintes objetivos prioritarios:

I — gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da
comunidade;

I — promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e
econdmico da populaggo de sua sede, povoados e zona rural,

I - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos
mais carentes da sociedade;

IV — estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patrimdnio
cultural e historico, o meio ambiente e combater a polui¢do;

V — preservar a moralidade administrativa;

VI — dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infraestrutura de

saneamento basico, de rede fisica nas areas de saude, educacgdo, habitacdo e lazer.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 5° - A Administragdo Municipal se submetera a preceitos éticos que
resguardem a probidade e a credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito aos

direitos do cidad3o.

Art. 6° - A acdo do Poder Executivo se exercera em conformidade com a

lei e com o objetivo de servir a coletividade.

Art. 7° - O ato administrativo serd motivado e estara fundamentado no

interesse publico e no resguardo do direito do cidaddo.

Administracdo 2017/2020 - Trabalhando por Todos!



Prefeitura Municipal de Arapua - MG

Praca S&o Jodo Batista,111 - Centro - Fone: (34) 3856-1234
CEP: 38860-000 - Arapud-MG

=1 01/03/1963

Art. 8° - Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de
comunicagdo terdo acesso a informagdo sobre os atos administrativos naquilo que néo

afete o interesse da Administraggo ou individual, observadas as disposicdes legais.

Art. 9° - A prestagdo de servigo a cargo da Administragdo poderd ser
atribuida a comunidade, observados os principios de participagdo e controle dos atos

do Poder Executivo.

Art. 10 — E obrigatéria a declaragdo de bens, na forma da legislagdo em

vigor, para investidura em cargos de direc#o.

Art. 11 - O emprego do dinheiro publico sera justificado por quem o

movimentar.

CAPITULO 111
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 12 - O Poder Executivo adotara, dentro da politica de
relacionamento com a comunidade, as seguintes formas de controle democratico da
Administragdo Municipal:

I — audiéncia publica, com a presenca do Prefeito Municipal ou do Vice-
Prefeito, ou de Secretarios Municipais, com a finalidade de ouvir o cidaddo em suas
reivindicagdes, tendo em vista o atendimento do interesse publico e a preservacdo de
direitos;

II — sistema de comunicag@o com a Administragdo Municipal, pelo qual
o cidaddo, de modo direto e simples, possa obter dos orgdos ou unidades
administrativas as informacdes de seu interesse.

I — através das deliberagdes dos conselhos organizados, conforme

legislacdo propria:

PUBLICADO 3
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a) Conselho Municipal de Sauide;

b) Conselho Municipal de Educagio;

c¢) Conselho Municipal de Alimenta¢do Escolar;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Valorizagio do
Magistério;

e¢) Conselho Municipal de Cultura;

f) Conselho Municipal do Patriménio Historico;

g} Conseltho Municipal de Assisténcia Social;

h) Conselho Municipal da Crianga, do Adolescente e do Idoso;

1) Conselho Municipal de Defesa Civil;

1) Conselho Municipal de Esporte.

Art. 13 - Podero ser estabelecidas pelo Poder Executivo:
I — reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da
comunidade, para discussdo de temas de interesse desta;

II — pesquisa de opimido publica, como subsidio a decisdo governamental.

CAPITULO IV
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZACAQO DA ADMINISTRACAO

Art. 14 - A organizagdo, a estrutura e os procedimentos da
Administrag@io Municipal se regem pelas segumtes fontes:

I — Constituigdes da Republica e do Estado;

I — Lei Organica do Municipio;

III — legislacdes federal, estadual e municipal;

IV — politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do
Estado e do Municipio;

V — atos do Prefeito Municipal;

VI — atos de Secretario Municipal;

BLICADO 4
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VII — atos de titular de unidade administrativa.

TITULO II
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS DE TRABALHO

Art. 15 - A organizagdo em sistemas de trabalho tem por finalidade
assegurar- a concentragéo e articulagdo do esforg¢o técnico para padronizagio, aumento
de rentabilidade, uniformizagdo, celeridade e economia processuais, combate ao

desperdicio, contengdo e progressiva redugdo dos custos operacionais.

Art. 16 - Serdo organizados em sistemas:

I — planejamento, informatica e orgamento;

II — finangas e auditoria;

H1 — administragdo geral.

Paragrafo tGnico. A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas
em sistemas atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja

coordenacgdo central se demonstre conveniente.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 17 - A Acfio Administrativa Municipal pautar-se-a4 pelos preceitos
contidos nesta Lei e pelos seguintes procedimentos:

I — planejamento;

II - coordenagdo;

III — controle;
5
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IV — continuidade administrativa;
V — efetividade e eficiéncia;

VI — modernizagdo.

Secdo I
DO PLANEJAMENTO

Art. 18 - Planejamento €, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de
politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a agdo

governamental as suas finalidades constitucionais.

Art. 19 - A acgfo governamental obedecera ao planejamento que vise a
formacdo do desenvolvimento econdmico-social do Municipio, regendo-se pelos
seguintes instrumentos administrativos:

I — plano geral de governo;

IT — plano plurianual;

IIT — programas gerais, setoriais, de duragdo anual;

IV — diretrizes orgamentarias;

V — orgamento-programa anual;

VI — programagdo financeira ou desembolso.

Secdo IT
DA COORDENACAO

Art. 20 - Coordenagdo €, para os efeitos desta Lei, a articulagdo
permanente das atividades entre todos os niveis e areas, do planejamento até a
execucao.

Paragrafo tmico - Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos

deverdo ser previamente coordenados entre todos os Secretarios Municipais, inclusive
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quanto aos aspectos administrativos pertinentes, por meio de consultas e
entendimentos, visando solugdes harménicas e integradas com a politica geral do

Municipio.

Secdo IIT
DO CONTROLE GERAL

Art. 21 - Controle €, para os efeitos desta Lei, a fiscalizacdo e o
acompanhamento sistematico e continuo das atividades da Administracio Publica

Municipal.

Art. 22 - O controle da Administragdo Publica Municipal tem por
finalidade assegurar que:

I — os resultados da gestdo da Administragdo Municipal sejam avaliados
para formacgdo e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas: e
metas do governo;

II — a utilizag8o de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as
politicas;

HI — os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso

indevido, o delito contra o patrimdnio piiblico e qualquer outra forma de evasdo.

Art. 23 - O controle na Administragdo Publica Municipal sera exercido:

I — pela chefia competente, quanto a execuc¢do de programas e a
observancia de normas;

I — pela coordenacfo instituida, quando da execugdo de projetos
especiais;

I — pelos orgdos, com relagdo a observancia das normas gerais que
regulam o exercicio de suas atividades;

IV — pelo orgdo responsavel pela politica e sistema de controle mterno.

PUBLICADO
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Secdo IV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 24 - Continuidade administrativa €, para os efeitos desta Lei, a
manutengdo de programas, projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para

garantir a produtividade, a qualidade e a efetividade da a¢io administrativa.

Secdo V
DA EFETIVIDADE

Art. 25 - Efetividade é, para os fins desta Lei, a realizagdo plena dos
objetivos governamentais que assegurem a eficiéncia e a eficdcia administrativa e

operacional.

Secdo VI
DA EFICIENCIA

Art. 26 - Eficiéncia é, para os fins desta Lei, o principio que impde a
Administracdo Publica desempenhar suas atividades com presteza e perfei¢do,

exigindo resultados positivos para o servigo publico e satisfatorio para os municipes.

Secdo VII
DA MODERNIZACAO

Art. 27 - A Admunistragio Municipal promovera a moderniza¢do
administrativa, entendendo esta como processo de constante aperfeigoamento,
mediante reforma, desburocratizacdo e desenvolvimento de recursos humanos, em

atendimento as transformacdes sociais € econdmicas € ao progresso tecnoldgico.
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Art. 28 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — reforma administrativa: as medidas destinadas a constante
racionaliza¢do de estruturas, de procedimentos e meios de racionalizacfo;

I — desburocratizagdo: simplificagdo de procedimentos administrativos e
a reducdo de controle e de exigéncias burocraticas;

I — desenvolvimento de recursos humanos: o aperfeicoamento continuo
e sistematico do servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificacdo

profissional e gerencial.

CAPITULO III
DA ASSESSORIA SUPERIOR

Art. 29 - O assessoramento superior ao Prefeito Municipal compreendera
fungGes de alta especializagdo, complexidade e responsabilidade, que serfio atribuidas

a pessoas de comprovada idoneidade, qualificacdo e experiéncia especifica.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DE BENS

Art. 30 - A administragdo de bens pelo Municipio tem por finalidade:
I — garantir a utilizagdo do bem em consonéncia com sua destinacéo;
I — dotar a gestdo dos bens publicos de padrdes de racionalidade

administrativa.

CAPITULO V
DOS CONTRATOS, CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PU,BLICADOI
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Art. 31 - Além do 6rgdo diretamente interessado, a Controladoria Geral
do Municipio emitira relatérios com informagdes pertinentes aos contratos, convénios,

~acordos e ajustes firmados, nos termos da legislagdo especifica, pela Administragdo

Municipal.
CAPITULO VI
DOS PRINCIPIOS RELATIVOS A LICITACAO PARA COMPRAS,
SERVICOS,
OBRAS E ALIENACOES

Art. 32 - A aquisi¢@o e alienagdo de bens, e a contratagdo de obras e
servicos efetuar-se-30 com estrita observancia das normas sobre licitag8io, do mteresse

publico, dos principios da isonomia e da probidade.

TITULO III
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 33 - O Poder Executivo é exercido sob a diregdo superior do
Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais.
Paragrafo Unico. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe

sucede, na vaga, o Vice-Prefeito.

Art. 34 - O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, auxiliares
diretos e co-responsaveis pela administragdio, exercerdo competéncias e atribuigdes
constitucionais, legais e regulamentares, por meio dos oOrgdos que compdem a

- Administragdo Municipal.
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Art. 35 - O titular do cargo de Secretario Municipal/Agente Politico,
detém competéncia para, em conjunto com o Prefeito Municipal, ordenar as despesas,
gerir fundos e controlar investimentos obrigatorios constitucionalmente fixados, e o

Iimite de despesas com pessoal com relagdo a suas respectivas Pastas.

CAPITULO I1
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 36 - Administracdo Municipal é, para os efeitos desta Lei, o

conjunto das organizactes administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 37 - A Administragdo Municipal compde-se da Administragdo

Direta e Indireta.

Art. 38 - A Administragdo Municipal se orientard por politicas e
diretrizes que visem a promover o bem-estar social por meio da eficacia do servigo

publico e da efetividade da agdo governamental.

Secdo 1
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 39 - A Administragdo Direta € constituida por o6rgdos sem
personalidade juridica, sujeitos a subordinagdo hierarquica, integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo e submetidos a dire¢do superior do Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico - Os fundos de saiide, educagdo, assisténcia social, da
crianca e do adolescente e outros fundos financeiros sdo de responsabilidade direta do

seu gestor.
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Art. 40 - A Administragdo Municipal abrange:

I — no primeiro grau, o Gabinete do Prefeito;

IT — no segundo grau, os orgdos de atividade de assessoramento direto e
1mediato ao Prefeito e Secretarias;

III — no terceiro grau, os Departamentos;

IV — no quarto grau, as Divisdes;

V —no quinto grau, as Coordenadorias

VI — no sexto grau, as comissdes especiais constituidas por Decreto.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DA PREFEITURA

Art. 41 - A organizagdo administrativa da Prefeitura compreenderd a
estrutura basica, de conformidade com o disposto no art. 47 € organograma previsto no

Anexo VI desta Lei.

Art. 42 - A estrutura basica contera as unidades administrativas até o

quarto nivel hierarquico.

Secdo 1
DOS NIVEIS DE ESTRUTURA

Art. 43 - Os 6rgdos da Administragdo Direta obedecerdo aos seguintes
escalonamentos de subordinaggo:

I — primeiro nivel — Secretaria;

II — segundo nivel — Departamento;

IIT — terceiro nivel — Divisdo;

IV — quarto nivel — Coordenagé@o.

12
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Art. 44 - Os titulares de cargos de diregdo superior serdo denominados:
I — Secretario Municipal;

II — Procurador-Geral;

III — Controlador-Geral;

IV — Chefe de Gabinete.

Art. 45 - As unidades para execucgdo de planos, programas, projetos e
atividades serdo denominadas:

I — Departamento, e seus titulares serdo denominados Diretor de
Departamento;

IT — Divisdo, e seus titulares serdo denominados Chefe de Diviséo.

1T — Coordenagio, e seus titulares serdo denominados coordenadores.

Art. 46 - Para execugdo de programa, projeto ou servigo, poderd ser
designado servidor efetivo da classe principal de seu objeto, executivo responsavel
pela sua implantag¢éo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo.

Paragrafo unico - O servidor responsavel por programa, projeto ou
servigo sera designado, em carater temporario, enquanto perdurar a atividade e tera

denominag¢&o de Encarregado de servico.

TITULO IV
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 47 - A estrutura orgénica da Prefeitura Municipal € a seguinte:

13
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1 - GABINETE DO PREFEITO

1.1 — Procuradoria Geral

1.1.2 - Departamento de Ac¢des Contenciosas e Processos
Administratives

1.2 — Controladoria Geral

1.3 — Chefe de Gabinete

1.3.1 — Assessoria de Comunicagdo

1.3.1 — Motorista de Gabinete

2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

2.1 — Departamento de Licitacio e Contratos Administrativos

2.2 - Divisio de Licitagdo

2.3 — Diviséo de Contratos Administrativos

2.4 — Departamento de Compras e Almoxarifado

2.5 — Coordenadoria de Planejamento

2.6 - Coordenadoria de Recursos Humanos

2.7 — Coordenadoria de Patriménio, Frotas e Controle de Combustivel

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
3.1 — Departamento de Contabilidade
3.2 — Departamento de Convénios

3.3 — Divisdo de Tributos e Cobrangas

4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.1 — Departamento Pedagégico e de Programas

5 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE,

LAZER E TURISMO
14
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5.1 — Coordenador de Esporte

6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.1 — Departamento de Acdes de Saude

6.2 — Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Regulagédo

6.3 — Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica

6.4 — Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

6.5 — Coordenadoria de Tratamento de Satide Fora do Domicilio — TFD

6.6 — Coordenadoria de Farmacia

7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

7.2 — Coordenadoria de Assisténcia a Crianga, Adolescente e Jovem

7.3 — Coordenadoria de Assisténcia ao 1doso

7.4 — Coordenadoria de A¢do Social, Projetos e programa

8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

8.1 — Coordenadoria de Agricultura e Abastecimento

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
9.1 — Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos

9.2 — Coordenadoria de Limpeza Piablica

TITULO V
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO I
PROCURADORIA GERAL
PUBLICADO N
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Art. 48 - A Procuradoria Geral compete:

I — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo
municipal;

II — propor convénios, contratos, acordos, ajustes € outras medidas que se
recomendem para a consecu¢do dos objetivos da Procuradoria;

[T — planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais
relativas ao desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da Prefeitura;

IV — prestar assessoramento juridico as demais areas da administragdo
direta, quando solicitado;

V — representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria,
atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem
como nas habilita¢Ges em inventarios, faléncias e concursos de credores;

VI — processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes, bem
como promover o pagamento das indenizagdes correspondentes;

VII — promover as acdes de execucdes fiscais, apOs a sua inscri¢do em
Divida Ativa;

VIII — examinar e aprovar edital de licitacdo, dispensa e inexigibilidade
de licitagdo, bem como contrato, convénio, acordo, ajuste e outros instrumentos
congéneres elaborados pelos 6rgdos da administracéo;

IX — planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos
preparatorios, bem como anteprojetos de instrugdes, portarias, decretos e leis, quando
solicitados;

X — emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater
econdmico, financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas merentes a
convénios estabelecidos pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito
privado ou publico;

X1 — elaborar minutas de decretos, portarias, contratos e outros;

XII — coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judiciaria

gratuita;
16
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XIII — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XIV - elaborar anteprojetos de leis e respectivas mensagens, que lhe
forem encaminhadas pelos 6rgdos da Administragdo Ptblica Municipal;

XV — acompanhar projetos em tramitacio na CAmara Municipal, estudar
as respectivas emendas ou as leis votadas para, se necessario e consoante os interesses
do Municipio, fundamentar razdes de vetos;

XVI — proceder a elaboragdo da respectiva lei e leva-la a sanc¢do do
prefeito, apos a aprovagdo dos projetos de lei em Plenario;

XVII — exercer outras atividades correlatas.

Secdo 1
DEPARTAMENTO DE ACOES CONTENCIOSAS E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 49 - Ao Diretor de A¢des Contenciosas e Processos Administrativos
compete:

I — planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais
relativas ao desenvolvimento e aplicagéo das atividades juridicas da Prefeitura;

IT — prestar assessoramento juridico &s demais areas da administragdo
direta, quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

HI — representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria,
atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem
como nas habilita¢cBes em inventarios, faléncias e concursos de credores;

IV — processar as desapropriagdes acompanhando o pagamento das
indenizag¢des correspondentes;

V' — Acompanhar e prestar assisténcia a comissdo de processo
administrativo;

VI — prestar assisténcia ao Procurador no desempenho de suas atividades;

VII — exercer outras atividades correlatas.
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CAPITULO I
CONTROLADORIA GERAL

Art. 50 - Ao Controlador Geral compete:

I — contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboragdo de programas gerais;

II — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes 3 Administragéo;

I — analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do or¢amento anual
e plurianual de investimentos da Administragio e propor os ajustamentos necessarios;

IV — promover a articulacdo da Administragdo com érgfos e entidades da
administrag@io publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administrag&o
municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a consecugio dos objetivos da Administragio;

VII — desenvolver atividades de atendimento e informagdo ao publico e
autoridades;

VIII — desempenhar missdes especificas, formais e expressamente
atribuidas através de atos proprios, despachos ou ordens verbais do Prefeito;

IX - sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes
procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgéos da administragdo direta e indireta, com vistas

regular a racional utilizago dos recursos e bens publicos;

PUBLICADO
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b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no
tocante 4 administragdo de pessoal do Municipio;

c¢) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estdgio probatorio,
orientando a Secretaria de Administracio e setor de Recursos Humanos quanto a
avaliagdo de desempenho do pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes,
responsaveis por licitagSes e compras, administragdo da frota de veiculos e méaquinas e
administragdo patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes
setores,

e) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com
propostas de diretrizes, programas e a¢des que objetivem a racionalizacio da execugdo
da despesa e aperfeicoamento da gestdio orgamentaria, financeira e patrimonial no
ambito da administragdo direta e indireta e, também, que objetive a implementacdo da
arrecadagdo das receitas orgadas;

f) acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da ampliagdo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e
programagéo financeira, com informagdes e avaliagSes relativas a gestdio dos orgdos da
Administragdo Municipal,

h) executar os trabalhos de auditoria contébil e financeira, administrativa
e operacional junto aos 6rgdos do Poder Executivo;

1) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo,
utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou
omissdo, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores e bens materiais de
propriedade ou responsabilidade do Municipio;

1) emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balanco geral do Municipio;

k) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a

execugdo dos Programas de Governo e do Orgamento do Municipio;

PUBLICADO
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1) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execugio
do Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentérias e o Orcamento Anual do Municipio;

X — estabelecer normas de prevencdo e controle interno de todos os atos
da administragdo, nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos;

XI — proceder & instrugdo das sindicincias determinadas pelo Prefeito
Municipal, visando a aplicaciio e o cumprimento do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

X1II — proceder & instrugdio dos processos administrativos do Municipio,
nos termos do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais;

XTI — elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatérios conclusivos
das sindicéncias e dos processos administrativos realizados, indicando e sugerindo as
providéncias a serem adotadas em cada caso, tendo em vista sempre o interesse do
Municipio;

XIV — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;,

XV — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IIT
CHEFE DE GABINETE

Art. 51 - Ao Chefe de Gabinete compete:

I - Prestar servigos relacionados diretamente com o Gabinete do Prefeito,
marcar audiéncias do Prefeito;

IT - representar o Prefeito quando designado;

IIT - organizar e arquivar correspondéncias do Prefeito;

IV - executar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secdo 1
ASSESSORIA DE COMUNICACAQ
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Art. 52 - Ao Assessor de Comunicagio compete:

I - assessorar o Gabinete do Prefeito Municipal na divulgagio de
assuntos de interesse da comunidade Jjunto aos meios de comunicagdo;

Il - prestar assessoramento na divulgagdo de assuntos de interesse
publico junto aos meios de comunicagio;

II - redigir matérias e encaminhar para divulgacdo em jomnais, revistas,
radios e televisdo, efetuar entrevistas, cobrir eventos de interesse do municipio;

IV - fazer protocolos de eventos organizados pelo municipio;

V' - apresentar programas de radio e outras tarefas afins determinadas

pelo Prefeito Municipal.

Secdo 1T
MOTORISTA DE GABINETE

Art. 53 - Ao Motorista de Gabinete compete:

I - dirigir, planejar, orientar, organizar, e coordenar as viagens do
Prefeito Municipal;

Il - solicitar a compra de materiais e equipamentos e realizacdo de
Servigos para manutencio de veiculos durante sua utilizagdo;

III - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 54. A Secretaria Municipal de Administragdo, compete:

I — contribuir para a formulagdo do Plano de Ag¢do do Govemno
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboragfo de programas gerais;

IT — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agfio do Governo

Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes 4 Secretaria;
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IIT — analisar as alteragSes verificadas nas previsées do orgamento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — promover a articulagdo da Secretaria com o6rgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades
setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo
municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a consecug¢do dos objetivos da Secretaria;

VII - desempenhar atividades ligadas a administragdo do pessoal, do
patrimdnio, do material, do transporte e dos servigos gerais da Prefeitura;

VIII — administrar os prédios € os bens publicos do Municipio;

IX — verificar a execugdo e o cumprimento de contratos de locagdo de
bens 1méveis e moveis e de prestagdo de servigos especializados e de assisténcia
técnica, celebrados pelos 6rgdos de administragio direta do Municipio;

X — manter o sistema de informagGes sociogeoecondmicas do Municipio;

X1 — articular-se com os sistemas de planejamento federal e estadual;

XII — manter atualizados os cadastros da administragdo publica
municipal;

XIII — articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual e
6rgdos da administragdo publica, objetivando o desenvolvimento econdmico e social
do Municipio;

XIV — promover, orientar e coordenar a integracdo, no ambito da
administraco, dos estudos técnico-administrativos e econdmico-financeiros;

XV — centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder
Executivo, as atividades e meios relacionados com:

a) recrutamento, selegdo, desenvolvimento, classificagfo, remuneragio
do pessoal da Prefeitura;

b) distribui¢do e controle do material de consumo;

PUBLICADO
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c) operagdes e relagdes juridicas ou administrativas que envolvam bens
moveis e imoveis da Prefertura;

d) servicos de comunicagdo, arquivo geral, documentagio, protocolo,
almoxarifado e vigilancia da Prefeitura;,

XVI — coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas,
através de informagdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o
banco de dados do Municipio;

XVII — representar o Prefeito, sob designagdo;

XVIII — exercer outras atividades correlatas.

Secio I
DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 55 - Ao Departamento de Licitacdo e Contratos Administrativos:

I - estabelecer relagdes com o mercado fornecedor de bens, servigos e
obras;

I - planejar e elaborar cronograma de compras;

III - processar licitagSes e acompanhar as compras;

IV - propor aplicagio de penalidades aos fornecedores inadimplentes;

V - acompanhar a execucdo de contratos;

VI — instruir os processos de licitagGes, dispensas e inexigibilidades, nas
formas e condi¢Bes estabelecidas na legislacdo especifica, para aquisi¢do de bens,
contratagdes de servigos e alienacdo de bens;

VII — orientar e auxiliar as os Secretarios Municipais quanto a elaboragéo
dos objetos a serem licitados, visando a melhor qualidade do produto/servigo, melhor
preco, melhor prazo e demais condigdes;

VIII — manter a guarda de todos os contratos e processos licitatorios;

IX - exercer outras atividades correlatas.
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Secio IT
DIVISAO DE LICITACAO

Art. 56 - A divisdo de licitagdo compete:

I - prestar apoio técnico & Comissdo Permanente de Licitagdo;

IT - providenciar o cadastro de fornecedores de bens e servigos;

III - assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que
compdem a Administracdo, na tomada de decisdes sobre a aquisicdo de bens e
servigos, bem como na escolha da modalidade de licitagdo;

IV — exercer outras atividades correlatas.

Secdo ITT
DIVISAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 57. A divisdo de contratos administrativos compete:

I - supervisionar a correta organizagdo e arquivamento dos processos
correspondentes as licitacdes;

II - coordenar a manutengdo, de forma regular, dos registros e relatorios
instituidos pela Administracdo;

IIT - preparar os processos de compra, licitagdo e registro de pregos;

VII — exercer outras atividades correlatas.

Secdo IV
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

Art. 58. Ao Departamento de Compras e Almoxarifado compete:
I — manter o cadastro de fornecedores atualizado;

IT — receber as requisi¢des de compra, devidamente autorizadas;

PUBLICADO
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III — controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em
quantitativo fisico quanto financeiro;

IV — providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que
alcangar o nivel de estoque minimo;

V — controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de
Empenho emitida e elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;

VI — promover a aquisicdo de material de consumo destinado a
administragdo municipal;

VII — receber, armazenar e fornecer material de consumo destinado a
administragdo municipal;

VIII — promover e controlar a execucgfo das atividades de almoxarifado e
de controle fisico e financeiro dos estoques de material;

IX — exercer outras atividades correlatas.

Secdo V
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 59. A Coordenadoria de planejamento compete:

I — realizar atividades de integragdo da atuagdo governamental voltada ao
planejamento e a execugfo de a¢des estruturantes para o Municipio;

II — promover a interlocu¢do intragovernamental;

III — analisar as solicitagdes de treinamento de outro o6rgdo da
administragio;

IV — promover atividades de planejamento para subsidiar a tomada de
decisfo e estruturar a execuc¢do de novos projetos.

V — exercer outras atividades correlatas.

Secdo V1
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
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Art. 60 - A Coordenadoria de Recursos Humanos compete:

I — estudar, elaborar e propor planos e programas de formagéo,
treinamento e aperfeigoamento de pessoal,;

I — promover o treinamento ¢ aperfeigoamento dos servidores;

I — analisar as solicitagGes de treinamento de outro oOrgdo da
administragdo;

IV — calcular o custo estimado para realizagdo de programas de
treinamento;

V — promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os
problemas de recursos humanos que tmpegam o desenvolvimento organizacional da
administragéo;

VI — promover a elaboragdo de programas de treinamento dos servidores
em seguranca do trabalho;

VII — selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos
cursos e treinamentos em seguranca do trabalho;

VIII — promover e incentivar as campanhas internas de prevencdo de
acidentes do trabalho;

IX — manter os registros funcionais atualizados;

X — preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal,

XI — fornecer os elementos necessarios a elaboragio de proposta
or¢amentaria;

XII — expedir declaragdo de rendimento para diversos fins;

XIII — aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagao referente
a pessoal;

XIV — aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagéo referente
a pessoal;

XV — providenciar os recolhimentos de descontos legais e daqueles
autorizados, expressamente, pelo servidor, na folha de pagamento, para os 6rgdos

correspondentes;
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planos, relatorios e pareceres;

XX — exercer outras atividades correlatas.

Secio VII
COORDENADORIA DE PATRIMONIO, FROTAS E CONTROLE DE
COMBUSTIVEL

Art. 61 - A Coordenadoria de Patrimdnio, frotas e controle de
combustivel compete:

I — estabelecer normas e diretrizes para o uso, a guarda e a conservagio
dos bens moveis e imoveis;

I — fiscalizar a concessdo de resgate e transferéncia de aforamentos,
recebimento de foros e laudémios, celebragdo de escrituras, registro ¢ documentagdo
referente a bens imoveis do Municipio;

IIT — manter registro das hastas publicas, doagdes, desapropriagdes,
cessOes e aforamentos;

IV — manter atualizado o cadastro de bens iméveis do Municipio;

V — manter atualizado o cadastro de bens mdveis da Prefeitura;

VI — realizar periodicamente o inventario dos bens patrimoniais;

VII — proceder a verificacdo periédica da conservagdo dos bens

permanentes;
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XVI — cuidar da contagem de tempo de servigo dos servidores, quando
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VIII — controlar a transferéncia e as alteragBes ocorridas nos bens
permanentes;

IX — manter atualizados os relatérios de execucdo das atividades
merentes a prestagdo de servigos de assisténcia técnica e manutengdo dos bens,
equipamentos e instalagdes municipais;

X — fomecer dados e subsidios necessérios & elaboragdo de programas,
projetos, relatérios e pareceres;

X1 — admunistrar os servigos de veiculos oficiais da Prefeitura ¢ o
funcionamento dos servigos de garagens e oficinas;

XII — centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder
Executivo, as atividades e meios relacionados com veiculos da Prefeitura, transportes e
servigos por eles efetuados, bens de consumo, equipamentos ¢ instala¢des destinados a
sua operagdo, manutencdo e preservagio;

XIII — promover o levantamento de dados referentes aos custos e ao
desempenho da frota;

XIV — elaborar graficos e tabelas que enfoquem o rendimento
operacional da frota;

XV — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatorios e pareceres;

XVI — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Finangas compete:
I — contribuir para a formulagio do Plano de Ac¢do do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a

elaboragdo de programas gerais;
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II — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

IIT — analisar as altera¢es verificadas nas previsdes do orgamento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — promover a articulagdo da Secretaria com 6rgios e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo
municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a consecuc¢do dos objetivos da Secretaria;

VI — executar a politica fazendaria municipal,

VIII — programar projetos e atividades relacionados com as areas
financeira, fiscal e tributaria;

IX — desempenhar fun¢Ges de gestdo financeira, contabilidade e auditoria
interna e fiscal;

X — participar, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Administragido e Recursos Humanos, da elaboragdo das propostas dos orcamentos
anual e plurianual de investimentos;

X1 — administrar a divida publica municipal;

XII — administrar a divida ativa do Municipio;

XIII — efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

XIV — efetuar o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes
de melhoria do Municipio;

XV — arrecadar, diretamente ou por delegagdo, as receitas do Municipio;

XVI — contabilizar a despesa e a receita na forma da legislagdo em vigor;

XVII — controlar a execucdo dos contratos que acarretem Onus para o

Municipio;
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XVIII — proceder a tomada de contas dos responsaveis por dinheiro,
valores, titulos e documentos financeiros pertencentes ao Municipio;

XIX — colaborar com as atividades de auditoria fiscal;

XX — examinar e julgar recursos contra lancamentos fiscais;

XXI — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXI1I — executar outras atividades correlatas.

Secdo I
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 63 - Ao Departamento de Contabilidade compete:

I — efetuar a contabilizagdo financeira, patrimonial e or¢amentaria do
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

II — responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou repassados
a administragdo publica municipal, encarregando-se, através de balangos anuais, da
prestacdo de contas do Executivo Municipal,

IIT — fiscalizar a liberagdo dos recursos orgamentarios do Municipio;

IV — efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de
responsaveis pela guarda de bens do Poder Piblico Municipal;

V — fiscalizar e controlar a execugfo orgamentaria;

VI — executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando a
transcrigdo no “Razdo”;

VII — elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela
administragdo municipal;

VIII — elaborar o Balango Geral da Municipalidade;

IX — conferir as contas analiticas e sintéticas do “Razdo” para conclusdo

do exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios;
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X — orientar e fiscalizar os créditos orgamentarios e os adicionais do
Municipio;

X1 — acompanhar a liquidagio da despesa do Municipio;

X1I — determinar o pagamento devidamente autorizado;

XIII — verificar a posi¢do contabil do saldo bancario da Prefeitura e do
saldo de caixa, informando-a, mediante boletins diarios, ao Prefeito e ao Secretario
Municipal de Finangas;

XIV — executar programas de realizagdo de estoque de recursos
financeiros, de acordo com as normas de Direito Financeiro e a legislagdo do mercado
de capitais;

XV — manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a
contabilizagido devida;

XVI — emitir parecer sobre as prestagdes de contas recebidas;

XVII — efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda dos bens
publicos municipais, promovendo a devida contabilizagdo dos almoxarifados;

XVIII - registrar e consolidar os balancetes mensais;

XIX — consclidar as contas do Municipio e apresentd-las junto ao
TCEMG e TCU;

XX — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXI — fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragdo de projetos,
planos, relatorios e pareceres;

XXII — exercer outras atividades correlatas.

Secdo 11
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

Art. 64 - Ao Departamento de Convénios compete:
I - coordenar o planejamento das politicas publicas municipais;

IT - pleitear convénios junto aos Governos Federal e Estadual;
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IIT - executar em articulagdo com as demais Secretarias, Orgdos e
entidades da Administracio Publica, a captagdo e negociagdo de recursos junto a
6rgdos e institui¢des nacionais e internacionais, publicos e privados;

IV - coordenar, em articulagio com as demais Secretarias, 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica, a elaboragdo do plano plurianual e de projetos
especiais de desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua execugio e zelar pela
documentacdo e execucdo de todas as fases de assinatura de convénios entre o
Municipio e os Governos Federal e Estadual e outros;

V — Exercer outras atividades correlatas.

Secdo 1T
DIVISAC DE TRIBUTOS E COBRANCAS

Art. 65. A Divisdo de Tributos e Cobranga compete:

I — elaborar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes;

I — manter intercdmbio com os demais 6rgdos que atuem no Municipio
para a obtengdo de informagdes de interesse fiscal que possam suplementar os dados
necessarios a instrugdo dos processos relativos as propriedades imobiliarias urbanas do
Municipio;

IIT — manter intercambio com 6rgdos municipais, estaduais e federais,
objetivando a atualizagdo do Cadastro de Contribuintes, aperfeicoando as normas de
interesse fiscal e a suplementag@o de dados que possibilitem o eficaz desempenho da
Secretaria;

IV — recomendar as unidades proprias da Secretaria procedimentos de
fiscalizagdo, quando as circunstancias recomendarem tais providéncias, comunicando
ao Secretario os casos que exijam a interven¢do da mesma, com vistas a defesa dos
interesses tributarios e fiscais do Municipio;

V — centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobranga de todos

os créditos tributarios e fiscais devidos ao Municipio;

PUBLICADO 32
J‘O 1 AO /92017

Administragdo 2017/2020 - Trabalhando por Todos!



Prefeitura Municipal de Arapua - MG

Praca Sdo Jodo Batista,111 - Centro - Fone: (34) 3856-1234
CEP: 38860-000 - Arapua-MG

i
=1 01/03/1963

VI — controlar os lancamentos dos créditos tributarios e fiscais;

VII — inscrever e manter sob controle a divida ativa do Municipio;

VIII - fornecer certiddes negativas relativas a débitos tributarios e fiscais
com o0 Municipio;

IX — promover a cobranga administrativa dos créditos tributarios e fiscais
do Municipio, inscritos ou ndo em divida ativa;

X — remeter & Procuradoria Geral do Municipio, para ajuizamento, os
créditos inscritos em divida ativa, promovendo o seu acompanhamento, solicitando
relatérios periodicos ou fazendo o acompanhamento direto de cada caso, conforme as
circunsténcias o exijam;

XI — manter atualizada a legislagdo tributaria municipal, realizando ou
propondo modificagBes de interesse tributario ou fiscal, encarregando-se da orientagéo
aos contribuintes sobre a sua correta aplicagéo;

XII — conceder, controlar e acompanhar o parcelamento de créditos
tributarios e fiscais;

XIII — autorizar a restitui¢do de créditos tributarios e fiscais cobrados
indevidamente pelo Municipio, observadas as normas regulamentares pertinentes;

XIV — controlar a inscricdo da Divida Ativa tributaria;

XV — expedir certiddes de débitos inscritos em divida ativa para
ajuizamento da respectiva agdo fiscal;

X VI — expedir certiddo negativa ou positiva de débito;

XVII — promover, controlar e programar a fiscalizagdo dos tributos
devidos ao Municipio;

XVII — executar as fiscalizagbes externas solicitadas pelas unidades da
Secretaria;

XIX — proceder ao planejamento, controle e avaliagdo das atividades de
fiscalizagdo;

XX — efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e

técnicas de fiscalizagdo municipal,;
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XXI — controlar, analisar e avaliar as programagdes fiscais comuns e
especiais, elaborando relatérios conclusivos, de carater analitico-comparativo;

XXM - zelar pela correta e uniforme interpretacdo e aplicagdo dos
instrumentos de fiscalizagdio e de estimulo a producdo fiscal, promovendo as
adequacgdes e atualizagdes necessarias;

XXII — proceder & analise dos trabalhos fiscais executados avocando
toda documentacgéo que se fizer necessaria,

XXIV — coordenar atividades para apurar e coibir irregularidades no uso
de documentos fiscais, avocando procedimentos e propondo ao Secretario Municipal
de Finangas a a¢fo de orgdos especializados na represséo a sonegacdo fiscal;

XXV — controlar atividades determinadas por regéncias especiais ligadas
a fiscalizacdo, & recuperégéo de receita, a execugdo de convénios, fixagdo de termos de
acordos e de regimes especiais de fiscalizacdo no ambito dos tributos de competéncia
municipal;

XXVI — propor alteracdes na legislagdo tributaria, em fungéio de
necessidades detectadas através do desenvolvimento das atividades de fiscalizagao;

XXVII — propiciar suporte técnico a outros 6rgdos da administragdo
publica municipal em matéria de planejamento fiscal,

XXVII — intimar, notificar e autuar os infratores da legislagdo tributaria;

XXIX - prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre matérias
tributarias;

XXX — articular-se com as demais unidades da administragdo, com vista
a centralizacdo do controle de crédito tributario e fiscal;

XXXI — articular-se com os demais orgdos visando a agilizacdo da
cobranca do crédito tributario e fiscal inscrito na divida ativa;

XXXII — articular-se com os demais 6rgdos procurando aprimorar o
sistema e visando a correta aplicagdo da legislacdo tributaria;

XXXII — proceder & inscrigdo da divida ativa resultante dos tributos

municipais;
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XXXIV — controlar a legalidade, apurando a liquidez e a certeza do
crédito, no que se refere ao procedimento de mnscrigdo e cobranga administrativa da
divida ativa Municipal;

XXXVI — interpretar e aplicar a legislagio fiscal, municipal e correlata,
propondo atos que normatizem a Administrag@o Tributéria;

XXXVII — elaborar a previsdo da receita tributaria;

XXXVIII — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXXIX — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de
projetos, planos, relatdrios e pareceres;

X1 — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 66 - A Secretaria Municipal de Educagfio compete:

I — contribuir para a formulagio do Plano de Agfo do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboragdo de programas gerais;

IT — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

IIT — analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do or¢amento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — administrar e supervisionar o ensino publico municipal,

V — promover a articulagdio da Secretaria com 6rgdos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

VI — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracido

municipal;
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VII — desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais mais
prementes na rede municipal de ensino, com o propoésito de analisar as variaveis que
comprometam a eficacia do ensino e buscar dire¢des que possam assegurar um ensino
de melhor qualidade;

VIII — buscar a participacdo de 6rgéos e entidades que possam cooperar
na 1mplantagdo da politica educacional da Secretaria e nos programas de
aperfeicoamento e reciclagem de pessoal;

IX — oferecer apoio técnico e didatico as escolas, resguardando a pratica
do trabalho coletivo e buscando a participagdo de toda a comunidade escolar;

X — subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio
técnico e didatico, bem como nas questdes politico-educacionais;

X1 — criar mecanismos que tornem possivel uma real integragdo entre os
diversos graus de ensino;

XII — desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares,
juntamente com as escolas, no sentido de buscar um ensino mais comprometido com
as reais caracteristicas da clientela e sua promogéo social e humana;

XIIT - desenvolver pesquisas sobre as atividades e programas
curriculares e extracurriculares em vigéncia na rede municipal de ensino, a fim de
colher dados que possam subsidiar a elaboragdo de novas propostas de acéo;

XIV — assegurar, nos termos da lei, aos concluintes do quinto ano do
Ensino Fundamental a sua continuidade na rede escolar do Municipio até a conclusio
do nono ano do mesmo grau;

XV — articular-se com a Secretaria Municipal de Satde para a execugéo
de programas médico-odontologicos de assisténcia ao educando da rede municipal de
ensino;

XVI — distribuir uniforme e material didatico aos alunos carentes,
matriculando-os em escola do Municipio;

XVII — promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e a

comunidade no processo educacional;
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XVII — desenvolver, junto a comunidade e a familia do educando,
habitos de participagdo na conservagdo de prédios, equipamentos ¢ demais bens a
disposic¢do dos escolares;

XIX — programar, executar e controlar os servigos de bolsas de estudo;

XX — planejar, supervisionar e controlar as atividades de distribuigdo de
material didatico aos alunos carentes das escolas municipais;

XXI — supervisionar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros
originarios da comunidade destinados as Caixas Escolares Municipais e outras
institui¢Bes, a serem aplicados no atendimento ao educando;

XXII — orientar a escola quanto as leis, determinagdes, ordens de
servigos que regulamentam a fundagdo e funcionamento das Caixas Escolares;

XXIII — promover a publicagdo no oOrglo oficial de editais de
convocagdo, extratos de estatutos e aprovacdo de balancetes das Caixas Escolares
Municipais;

XXIV — fornecer subsidios sobre sua drea, para elaboracdo de
instrumentos executivos € de controle;

XXV — articular-se com as Secretarias Municipais de Saude e de
Desenvolvimento Social para adequagdo dos planejamentos no que se refere a saude e
esportes escolares;

XXVI — participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e
atividades de assisténcia médico-odontolégica ao escolar;

XXVII — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

XXVHII — desempenhar as atividades relacionadas com a merenda
escolar;

XXIX — administrar os prédios escolares do Municipio;

XXX — promover a integragdo da escola com a familia e a comunidade;

XXXI — assegurar, nos termos da lei, e promover o acesso da populagdo

em idade escolar a rede de ensino do Municipio;
37
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XXXII — elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com
vistas a qualidade do ensino e & produtividade do sistema;

XXXIII - promover o aperfeicoamento e a valorizacdo do profissional do
ensino publico municipal;

XXXIV — elaborar e executar projetos de ampliagdo, manutengdo e
aparelhamento da rede escolar da municipalidade;

XXXV — exercer a supervisdo institucional das unidades integrantes de
sua estrutura,

XXXVI — prestar ao educando assisténcia alimentar, odontoldgica,
médica, esporte e lazer;

XXXVII — participar da elaboragdo do planejamento integrado
Municipio/Estado da continuidade dos alunos concluintes do 5° ano do Ensino
Fundamental;

XXXVIII — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXIX — exercer outras atividades correlatas.

Secdo I
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO E DE PROGRAMAS

Art. 67 - Ao Departamento de Pedagégico e de Programas compete:

I — promover a educagdo e o ensino em nivel das escolas da rede
municipal;

II — orientar, supervisionar ¢ coordenar o funcionamento das Unidades
Escolares, a execucdo de programas, a aplicagdo de métodos e processos € a condugdo
de experiéncias educacionais previamente autorizadas:

III — incentivar e promover congressos, conferéncias e outras atividades

de interesse da educago;
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IV — planejar e assessorar cursos, seminarios e outros eventos que
possibilitem a analise e o debate dos problemas educacionais e a formulacdo de
propostas de trabalho;

V — desenvolver estudos-diagnosticos das condigdes de funcionamento
pedagdgico das escolas da rede municipal de ensino, com vista a reunir dados que
possam subsidiar a a¢do do Departamento de Administragdo e Recursos Financeiros e
demais unidades da Secretaria Municipal de Educagéo;

VI — planejar e avaliar as agdes do Departamento com a participacdo das
escolas da rede municipal de ensino, tendo como pardmetro a unidade da acéo e as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educaggo;

VII — assessorar as escolas da rede municipal de ensino na elaboracdo de
planejamentos, regimentos, instrumentos e critérios de avaliagdo pedagégica;

VIII — analisar, juntamente com as escolas, os planejamentos de trabalho
destas, tendo por pardmetros a exequibilidade, adequagdo a clientela e as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo;

IX — promover condigdes para ¢ continuo aperfeicoamento profissional
do pessoal de magistério a fim de assegurar uma pratica pedagégica consciente, critica
e inovadora, em articulacdo com as demais unidades do Departamento, sempre que
Nnecessario;

X — assessorar as escolas na elabora¢iio e implantagdo de projetos em
consonéncia com a politica educacional da Secretaria Municipal de Educag@o;

XI — oferecer apoto técnico e didatico as escolas, resguardando a pratica
do trabalho coletivo e buscande a participagdo de toda a comunidade escolar;

XII — subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de
apoio técnico e didatico, bem como nas questdes politico-educacionais;

XIII — criar mecanismos que tornem possivel uma real integracdo entre

os diversos graus de ensino;
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XIV — desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares,
juntamente com as escolas, no sentido de buscar um ensino mais comprometido com
as reais caracteristicas da clientela e sua promogao social e humana;

XV — subsidiar as demais unidades do Departamento no que concerne as
atividades do magistério a fim de assegurar uma pratica pedagdgica consciente, critica
e inovadora, em articulacdo com as demais umidades do Departamento, sempre que
necessario;

XVI — subsidiar as demais unidades do Departamento no que concerne as
atividades e programas curriculares e extracurriculares em vigéncia na rede municipal
de ensino, bem como nas questdes politico-educacionais;

XVII — promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e &
comunidade no processo educacional;

XVII — desenvolver, junto & comunidade e a familia do educando,
habitos de participagdo na conservagdo de prédios, equipamentos e demais bens a
disposi¢do dos escolares;

XIX — instruir processos e papeletas e apresentar relatorios sobre
assuntos referentes a area;

XX — fornecer subsidios sobre sua érea, para elaborag@io de instrumentos
executivos e de controle;

XXI — garantir a articulagio e compatibilizagdo com as DivisGes
envolvidas, visando a integragdo de programas de satde as atividades curriculares;

XXII — acompanhar e avaliar o levantamento de acuidade visual com
posterior encaminhamento oftalmologico e doagdo de 6culos aos alunos carentes da
rede municipal;

XXIII — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXIV — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragéo de projetos,
planos, relatorios e pareceres;

XXV — exercer outras atividades correlatas.
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CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 68 - A Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo compete:

I — executar e coordenar agdes que visem a difus@o de manifestagdes
artisticas, a preservagédo e a ampliagdo do patriménio histérico e cultural do Municipio;

IT — prestar assisténcia as iniciativas culturais de orgfos e entidades
publicos e privados, quando de interesse do Municipio;

I — preservar e estimular, dentro da comunidade, quaisquer
manifesta¢des culturais, folcloricas e outras que possam elevar o nivel de aspiragéo
dos seus elementos;

IV — acompanhar assuntos de interesse do Municipio concementes a
programas e projetos que visem o seu desenvolvimento cultural, junto a 6rgdos e
entidades publicos e privados;

V — organizar e coordenar a utilizagdo de bibliotecas;

VI — promover e divulgar o habito de leitura;

VII — articular-se junto a orgdos do Estado e da iniciativa privada
solicitando visitas de bibliotecas ambulantes;

VIII — manter intercdmbio com editoras e outras bibliotecas;

IX — incentivar a organizagdo de grupos teatrais, musicais e outras;

X — promover feiras de arte, artesanato popular e similares em locais
publicos;

XI — exercer a coordenacgfo, administracdo, fiscalizacdo e controle de
exposigdes e feiras de arte, artesanato popular e similares em locais publicos;

XII — apoiar e incentivar as manifestagOes artisticas, tais como Banda de
Musica, Teatro, Artes Plasticas, Danca e outras;

XTII - incentivar a organizacdo de grupos teatrais, musicais € outros;

XIV — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
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XV — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XVI - promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas
modalidades;

XVII — elaborar calendario de eventos esportivos e promover sua
divulgagéo;

XVII - formular e executar a politica municipal de esportes,
desenvolvendo coordenando e supervisionando a realizagdo de atividades esportivas;

XIX — promover e incentivar a realizagdo de eventos e competicdes
esportivas, incrementando aquelas modalidades ja praticadas e buscando a difuséo e
pratica de outras modalidades;

XX — promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e
jovens por meio da pratica de atividades esportivas;

XXI — formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol
amador do Municipio;

XXII — prestar apoio com agdes que valorizem a realizagdo do
campeonato e outras competi¢des de futebol amador no Municipio;

XXIII — administrar pragas de esportes especializados e os estadios de
futebol municipais locais;

XXIV — formular e executar a politica de divulgagdo e promogdo do
lazer voltada, prioritariamente, para as classes de menor renda;

XXV — criar sistema de lazer destinado as classes de baixa renda;

XXVI — organizar e incentivar eventos recreativos;

XXVII — realizar convénios e acordos com orgdos publicos € ou privados
para a instalagdo e manutencdo de opcdes de lazer, tais como parques infantis, areas de
camping, entre outros;

XXVIII — exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;

XXIX — promover o desenvolvimento do turismo;
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XXX — promover pesquisas, estudos e prestar informagses relativas a
oportunidades de atragdo de empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando a
implantagdo de novos programas e projetos no Municipio;

XXXI - supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de
desenvolvimento, implantagdo e avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de
desenvolvimento turistico do Municipio;

XXXI — promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e
pesquisas inerentes a area de turismo;

XXXII — criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de
sua area, desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resultados;

XXXIII — desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

XXXIV — elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos
relativos 4 sua area de atuagdo turistica;

XXXV - formular e executar a politica de divulgagdo e promogéo das
festas tradicionais bem como o desenvolvimento do turismo ecolégico.

XXXVI — promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a
oportunidades de atragdo de empreendimentos;

XXXVII — elaborar e atualizar publicagdes do Municipio;

XXXVIII — dar assisténcia técnica durante a realizacdo de eventos, tais
como: congressos, feiras, festividades, comemoragdes, etc., envolvendo os demais
orgdos da Secretaria ou entidades que, para tal, venham a contar com seu apoio
técnico;

XXXIX — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de
projetos, planos, relatérios e pareceres;

XL — exercer outras atividades correlatas.

Secdo 1
COORDENADORIA DE ESPORTE
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Art. 69 - A Coordenadoria de Esporte compete:

I - promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas
modalidades;

I — elaborar calendario de eventos esportivos e promover sua
divulgacdo;

IIT — formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo
coordenando e supervisionando a realizagdo de atividades esportivas;

IV — promover e incentivar a realizagdo de eventos e competi¢Oes
esportivas, incrementando aquelas modalidades ja praticadas e buscando a difusdo e
pratica de outras modalidades;

V — promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e
jovens por meio da pratica de atividades esportivas;

VI — formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol
amador do Municipio;

VII — prestar apoio com agdes que valorizem a realizagdo do campeonato
e outras competi¢tes de futebol amador no Municipio;

VIII — administrar pragas de esportes especializados e os estadios de

futebol municipais locais;

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 70 - A Secretaria Municipal de Saiide compete:

I — contribuir para a formulagdo do Plano de Acfo do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboragdo de programas gerais;

II — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ac¢do do Governo

Municipal € nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
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Il — analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orgamento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da
administra¢do publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo
municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes € outras medidas que
se recomendem para a consecugo dos objetivos da Secretaria;

VII — programar projetos e atividades de saude publica municipal;

VIII — fiscalizar o cumprimento da legislacdo sanitaria do Municipio;

IX — articular-se com os érgldos e entidades federais, estaduais e
municipais relacionados com a saiide piblica em nivel municipal;

X — promover campanhas de saude publica;

XI — promover campanhas de satide animal,

XII — executar atividades de satde escolar;

XIII — elaborar programas e projetos relativos a:

a) prestacdo de servigo médico, odontoldgico, ambulatorial, hospitalar e
de bem-estar social a populagio do Municipio, primordialmente & de baixa renda;

b) prestacio de servigo médico e odontoldgico a populagdo escolar do
Municipio;

c) atividades de controle fisico, quimico e biologico das zoonoses que
impliquem risco para a saude da populagio;

d) organizagfo e implementagiio de campanhas de saide publica no
ambito do Municipio;

XIV — elaborar e implantar programas de fiscalizagdio do cumprimento
da legislagdo sanitaria do Municipio, em coordenagdo ou cooperagdo com outras

entidades da administraciio publica federal, estadual e municipal;
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XV — cooperar com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, na adogdo de medidas fiscalizadoras relativas ao Codigo de Posturas, ao
licenciamento de atividades econdmicas € a preservagdo ambiental,

XVI — acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a
programas e projetos de sua area de competéncia, junto aos orgdos e entidades
federais, estaduais e municipais;

XVII — executar as deliberagdes do Conselho Municipal de Saide;

XVIII — proporcionar condi¢Bes de funcionalidade do Fundo Municipal
de Saude;

XIX - responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou
repassados a Secretaria, encarregando-se, através de balancos anuais, da prestacdo de
contas do Executivo Municipal; -

XX — acompanhar e promover a plena execucdo das atividades de
servicos gerais, como manutencdo, solicitagdo de material de expediente, seguranga
dos equipamentos, dentre outras;

XXI - oparticipar de reunides para melhor coordenacdo e
encaminhamento das acdes;

XXII — executar medidas destinadas a racionaliza¢do administrativa;

XXTII — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIV — exercer outras atividades correlatas.

Secio I
DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE

Art. 71 - Ao Departamento de A¢des de Saude compete:

I — coordenar a execucdio das atividades relativas a prestagdo de
assisténcia médica, ambulatorial, hospitalar e odontolégica a populagdo do Municipio;

II — coordenar a prestagdo dos servigos de assisténcia médico-

odontolégica pricritariamente & populagdo de baixa renda;
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I - administrar unidades municipais de assisténcia médica,
odontoldgica, laboratorial, ambulatorial e hospitalar, zelando por sua eficacia;

IV — coordenar a prestagio dos servigos de assisténcia médico-
odontolégica primaria, secundaria e terciaria & populagdo das escolas municipais,
primordialmente a de baixa renda;

V — efetuar, em articulagio com as autoridades escolares, o levantamento
e o tratamento dos educandos da rede municipal de ensino que apresentem deficiéncia
no aprendizado;

VI — executar programas e promover campanhas de saide publica de
interesse da populagdio das escolas municipais, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educacéo;

VII — zelar pela guarda, conservacdo e reparagdo de material e
equipamentos colocados a sua disposiggo;

VI - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da
implementacdo de medidas preventivas;

IX — zelar pela observincia de leis, decretos ¢ quaisquer medidas
referentes & area de saude puiblica;

X — receber e tratar dados estatisticos e outras informagdes sobre
ocorréncias de doengas;

XI — comunicar a autoridade competente as doengas de notificagdo
obrigatoria;

XII — fornecer dados estatisticos e outras informagdes técnicas;

XI1II — manter o controle das informacgdes de outras unidades;

XIV — entrosar-se com o Orgdo de saneamento e com a Secretaria de
Obras, Servigos Publicos e transportes, responsavel pela coleta e destino do lixo do
Municipio;

XV — identificar irregularidades sanitarias existentes em prédios,

quintais, terrenos baldios, logradouros e locais destinados a espetaculos publicos;
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XVI — fiscalizar a criagdo e manuten¢do de animais, nas residéncias, e
outros locais;

XVII — zelar pela observancia de normas e instrugdes de higiene e
seguranca do trabaltho;

XVIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIX - fornecer dados e subsidios necessarios & elaboragdo de projetos,
planos, relatorios e pareceres;

XX —exercer outras atividades correlatas.

Secio IT
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE E REGULACAO

Art. 72 - A Coordenadoria de Assisténcia 4 Saiide e Regulacdo compete:

I — desempenhar atividades ligadas & administragio do pessoal, do
patrimdnio, do material, do transporte e dos servigos gerais da Secretaria;

IT — verificar a execugfio e o cumprimento dos contratos de prestagdo de
servigos especializados e de assisténcia técnica celebrados pela Secretaria;

I — administrar os servigos de veiculos oficiais da Secretaria;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo
municipal;

V — garantir a qualidade dos servigos prestados pelo Sistema Unico de
Saude - SUS;

VI — controlar as guias de Autorizacio de Internagdo Hospitalar — ATH’s
do Municipio e microrregifo;

VII - executar a presta¢@o de contas dos servigos prestados pelo SUS,
através de faturas mensais;

VIII - fiscalizar o atendimento médico-ambulatorial, odontolégico e

laboratorial no cumprimento do Teto Fisico Or¢amentério;

PUBLICADO 48
[ 10 | - 1}17 @W

Y AALGD

Administracdo 2017/2020 - Trabalhando por Todos!



Prefeitura Municipal de Arapud - MG

Praca Sdo Jodo Batista,111 - Centro - Fone: (34) 3856-1234
CEP: 38860-000 - Arapua-MG

} U?

S 101/031ng8d L

IX — gerenciar e distribuir verbas de acordo com o Teto Fisico de cada
prestador de servigos;

X — exercer atividade de coordenagdo, execugdo, implantagdo, controle,
acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos especiais da area de saude;

XI - fiscalizar a prestacdo de servigos médico, odontoldgico,
farmacéutico, em nivel laboratorial, ambulatorial e hospitalar;

XII — centralizar, regulamentar e coordenar, no Ambito da Secretaria, as
atividades e meios relacionados com:

a) desenvolvimento e treinamento do pessoal da area de satde;

b) aquisicdo, distribuiggo e controle do material de consumo;

¢) aquisicéio de bens, mediante requisicdo das Unidades de Satide;

XIIT — promover e coordenar a integragdo e sistematizacdo de
informatica afetos aos diversos érgos da Secretaria;

X1V — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabatho;

XV — fornecer dados e subsidios necessarios 4 elaboragdo de projetos,
planos, relatorios e pareceres;

XVI — exercer outras atividades correlatas.

Secao IIT
COORDENADORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 73 - A Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica compete:

I — estruturar ¢ montar o Banco de Dados em saiide contemplando
informagdes epidemiologicas, demograficas, sécioecondmicas, fisicoambientais e de
recursos de saude, para subsidiar as atividades de planejamento e de geréncia nos
diversos niveis;

IT — coordenar a Vigilancia Epidemiologica municipal;

III — coordenar os Programas referentes aos varios agravos de notificagdo

compulsoria, desde analise de dados;
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IV — assessorar as diversas areas técnicas na utilizagdo e analise de
informacdes;

V — acompanhar, orientar e subsidiar o desenvolvimento de agfes
estratégicas em consondncia com o Ministério da Saude;

VI — orientar e assessorar as unidades de saide nas a¢3es de investigagdo
e bloqueio em casos que se fizerem necessarios;

VII — subsidiar as equipes de PSF no desenvolvimento das agdes
estratégicas de controle da tuberculose, a eliminagdo da hanseniase, o controle da
hipertensdo arterial, o controle da diabetes mellitus, a sadde da crianga, a saude da
mulher e a saide bucal;

VII — consolidar, analisar e divulgar os resultados obtidos frente as
acdes desenvolvidas no dmbito de municipio;

IX — consolidar, analisar e divulgar os indicadores epidemiologicos
alcangados;

X — consolidar, analisar € divulgar os indicadores da Atencdo Basica
alcangados;

| XI — subsidiar a Secretaria Municipal de Satde na pactuagdo de
indicadores;

XIT — subsidiar tecnicamente a Secretaria Municipal de Saide na
elaboragdo das metas para o Plano Municipal de Saide e Relatorio de Gestéo;

XIII — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV — fornecer dados e subsidios necessarios a elaborac¢do de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XV — exercer outras atividades correlatas.

Secdo IV
COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 74 - A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria compete:
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I — participar da definicdo da politica de vigilancia sanitaria, no dmbito
municipal;

IT — assessorar o Municipio na atualizagdo do Cddigo Sanitario
Municipal;

III — assessorar no processo de integracdo intrainstitucional e extra-
setorial no que diz respeito a vigilancia sanitaria no municipio,

IV — acompanhar e avaliar as atividades referentes a eliminagdo e
prevengdo de riscos a saude, relativos aos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgdo de bens e da produggo de servigcos, no &mbito do municipio;

V — adotar medidas que visem o cumprimento da legislag8o sanitaria
vigente, objetivando a promogdo e protecdo da saude da coletividade;

VI — definir mecanismos de atuagio conjunta com o6rgéos de defesa do
consumidor e entidades de formagao profissional de Vigilancia Sanitaria,

VII — elaborar normas e procedimentos que regulem a inspe¢do nos
estabelecimentos destinados a produgdo, comercializagdo, manipulagdo, transporte e
armazenamento de produtos, bens de servigos que, direta ou indiretamente, afetam a
saude da populacéo;

VII - manter atualizados os sistemas e o fluxo de informagéo
epidemiologica e de produgdo;

IX — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XTI — exercer outras atividades correlatas.

Secio V
COORDENADORIA DE TRATAMENTO DE SAUDE FORA DO DOMICILIO
—TFD
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Art. 75 - A Coordenadoria de Tratamento de Satide Fora do Domicilio —
TFD compete:

I — acompanhar e avaliar os encaminhamentos para o Tratamento Fora do
Domicilio — TFD;

IT — garantir e fiscalizar a qualidade dos servigos prestados pelo SUS —
Sistema Unico de Saide no Tratamento Fora do Domicilio;

III — fornecer dados estatisticos e outras informag&es técnicas;

IV — promover medidas relativas a protecfo da satde da populagéo, junto
a Secretaria Municipal de Saude,

V — controlar as a¢des de servigos de saude, quando, do Tratamento Fora
do Domicilio — TFD;

VI — acompanhar, supervisionar ¢ controlar as atividades de trafego de
veiculos da Secretaria Municipal de Saude, utilizados no Tratamento Fora do
Domicilio — TFD;

VII — emuitir relatérios periddicos, encaminhando ao Departamento de
Acdes de Saude;

VIII — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

X — exercer outras atividades correlatas.

Secdo VI
COORDENADORIA DE FARMACIA

Art. 76 - A Coordenadoria de Farmacia compete:
I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Farmacia

Municipal;
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II - verificar e orientar as condi¢des de armazenamento, controle de
qualidade (prazo de validade, embalagem, modificagio no aspecto fisico, etc.),
estoque, distribui¢do e dispensacgdo dos medicamentos;

I11 - realizar controle de estoque ¢ balango sempre que necessario;

IV - observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e
protocolos oficiais do setor;

V - revisar e elaborar as normas e critérios de distribuigdo de
medicamentos para as Unidades Clinicas;

VI — exercer outras atividades correlatas

CAPITULOQO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 77 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

I — contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e¢ colaborando para a
elaboragdo de programas gerais;

IT — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais € setoriais inerentes a Secretaria;

III — analisar as altera¢des verificadas nas previsdes do orcamento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — promover a articulagdo da Secretaria com orgdos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades
setoriais;

V — cumprir ¢ fazer cumprir as normas vigentes na administragdo
municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a consecugédo dos objetivos da Secretaria;

VII — desempenhar trabalhos diversos de mnteresse da comumdade;
53
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VIII — desenvolver programas e projetos gerais e especificos
relacionados com o publico de baixa renda do Municipio;

IX — executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos
sociais de natureza comunitaria;

X — desenvolver programas, projetos e atividades relativos a habitagdo
popular para as comunidades de baixa renda;

XI — desenvolver programas, projetos e atividades relativos a nutrigdo,
abastecimento, educacfo, saude e lazer com familias de baixa renda, em estreita
articulagdo com os demais orgdos da administragdo publica municipal;

XII — elaborar programas e projetos de desenvolvimento social, com a
colaboragdo, sempre que conveniente, de 6rgaos e entidades da administragdo publica
e da miciativa privada;

XIII — estimular e apoiar os Conselhos de Assisténcia Social, Tutelar,
previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XIV — gerir o Fundo de Assisténcia Social;

XV — defender junto as demais unidades da administragdo municipal os
justos interesses da comunidade de baixa renda;

XVI — estudar e desenvolver projetos e outros que possam despertar o
interesse comunitario;

XVII — fornecer subsidios sobre sua area para elaboragdo de
instrumentos executivos e de controle;

XVIII — executar programas de promog¢do social em que a Secretaria
participe em convénios com orgdos e entidades publicos ou privados;

XIX — estudar, orientar, estimular e operar a organizacdo de cooperativas
de trabalho;

XX - estudar, orientar, estimular e organizar grupos de qualificagdo
profissional;

XXI — estudar e implantar, em convénio com outras entidades, agéncia
de emprego;
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XXI1I — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIII — exercer outras atividades correlatas.

Secio 1
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA A CRIANCA, ADOLESCENTE E
JOVEM

Art. 78. A Coordenadoria de Assisténcia & Crianga, Adolescente e Jovem
compete:

I - promover e desenvolver politicas de ampliacdo e defesa dos direitos
da crianga, do adolescente e da juventude;

I - planejar, coordenar e supervisionar diretamente ou mediante
convénios, a execucdo de planos, programas de cumprimento € de fiscalizagdo do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

III - articular-se com 6rgdos e agentes publicos estaduais e federais, com
empresas privadas e organiza¢des ndo governamentais envolvidos nos programas de
atencdo integral a crianga, ao adolescente e a juventude;

IV - zelar pelo permanente cumprimento das politicas governamentais de
assisténcia ao séu publico-alvo;

V — Exercer outras atividades correlatas

Secdo T
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA AO IDOSO

Art. 79. A Coordenadoria de Assisténcia ao Idoso compete:
I - A elaboragdo de campanhas de conscientizacio da sociedade sobre os

direitos, necessidades e capacidades do 1doso;
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II - A criacdo de programas que invistam no amparo, dignidade e bem-
estar do 1doso;

III - Realizar intercAmbios que visem assegurar ao idoso, 0 apoio e
assisténcia adequada, € acolhimento, preferencialmente, em casa especializada, do
idoso, vitima de violéncia no &mbito da familia e fora dela;

IV - Executar programas que estimulem a aprendizagem, a orientagio
vocacional e profissional, treinamento e acesso ao mercado de trabalho;

V - Propor solugdes para atividades de ajustamento psicossocial,
assisténcia médica e odontolégica e outras gratuitamente, para o idoso carente, apds
levantamento s6cio-econémico;

V1 - Propor e fiscalizar a garantia de seguranca do idoso na caréncia ou
enfermidade, e o direito a vida;

VII - Incentivar o 1doso a sua alfabetizacio;

VIII - Propor ao Executivo Municipal, a celebragdo de convénios com
érgdos publicos do Governo Federal ou Estadual e/ou com entidades filantropicas e
privadas para a execugdo da politica de apoio e assisténcia ao Idoso;

IX - Manter intercAmbio com as entidades do municipio voltadas ao
atendimento ao idoso, facilitando a sua aceitagdo e/ou ambientagdo no ambito das
entidades assistenciais quando necessario;

X - Elaborar programas e contatos destinados a aquisi¢éo de terreno para
desenvolvimento de atividades do idoso ligadas ao trabalho, esporte e lazer;

XI - Promover junto as entidades de um modo geral, condigdes para o
atendimento ao idoso em seu domicilio quando seu deslocamento for penoso ou
impossivel,

XII - Incentivar o Executivo na criagdo de centros de amparo ao 1doso,
dotados de: assistente social, psicologo, agente de saide, com projetos de
conscientizacdo de higiene, nutri¢do e outros;

XTII - Desenvolver programas para coadjuvar o idoso no preparo da sua

aposentadoria;
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XIV - Criar programas de assisténcia integral ao 1doso incapaz;
XV - Incentivar e coadjuvar nas a¢des do Conselho de 1doso;

XV — exercer outras atividades correlatas.

Secdo 1T
COORDENADORIA DE ACAO SOCIAL, PROJETOS E PROGRAMAS

Art. 80 - A Coordenadoria de Ac¢do Social, Projetos e Programas
compete:

I — coordenar, avaliar e controlar programas e projetos que visem ao
permanente aperfeicoamento de associacdes comunitarias e outras formas de
integracdo social;

IT — acompanhar a implantagio e a execucdo de programas e projetos de
integragdo social em convénio com a Prefeitura, 6rgdos e entidades publicos e
privados;

I — desenvolver pratica educativa, orientacdo, informacdo e
conscientiza¢do, junto aos servigos das unidades de satide e em creches situadas nas
areas de periferia e de ocupagdo ndo controladas;

IV — estimular formulas de comunicagdo mutua entre comunidades,
instituigGes e poderes publicos;

V — diamizar grupos formais e informais que venham a atuar no
desenvolvimento social das comunidades;

VI — orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a
uma andalise de sua propria realidade, visando a uma atuagfo cooperativa de
participagdo e integragdo das mesmas, nas agdes basicas promovidas pelo
Departamento, no que concerne a seu interesse;

VII — preservar e estimular, dentro da comunidade quaisquer

manifesta¢des culturais, folcloricas e outras que possam elevar o nivel de aspiracdo
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VIII — fornecer subsidios sobre sua area para elaboragio de instrumentos
executivos e de controle;

IX — detectar e listar oportunidades de trabalho para os segmentos sociais
de baixa renda;

X — estudar, orientar, estimular e operar a organizagdo de cooperativas
trabalho;

XI — estudar, orientar, estimular e organizar grupos de qualificagdo
profissional;

XII — elaborar e implantar programas e projetos de promogéo social;

XIII — informar e orientar, permanentemente, os segmentos da populagio
mais diretamente interessados na a¢do do Departamento;

X1V — acompanhar a execuc¢lo dos programas de promocgdo social em
que o Departamento participe em convénios com Orgdos e entidades publicos ou
privados;

XV — amparar diretamente o menor e o migrante desassistidos;

XVI — executar programas de promog¢do social em que a Secretaria
participe em convénios com 6rgdos e entidades publicos ou privados;

XVII — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatorios e pareceres;

XTIX — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 81 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

compete:
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I — contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboracdo de programas gerais;

11 — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III — analisar as altera¢®es verificadas nas previsdes do or¢amento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — promover a articulagio da Secretaria com orgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administra¢do
municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VII — promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a
oportunidades de atragdo de empreendimentos e captagdo de recursos, objetivando a
implantagdo de novos programas e projetos no Municipio;

VIII — criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua
area, desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resultados;

IX — desenvolver ¢ implantar projetos de interesse do Municipio;

X — executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a
industrializacdo e comercializagdo no Municipio, inclusive mediante a implantagdo da
infraestrutura de nucleos ou distritos industriais;

X1 — estimular a instalagfo de industrias no Municipio;

XII — executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento
a agricultura e a pecuaria;

XIII — estimular a organizagdo de cooperativas no Municipio;
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XIV — executar, prioritariamente e em carater privativo, servigos de
processamento de dados e tratamento de informagdes para a administragdo municipal,
organizando e mantendo atualizados seus arquivos;

XV — prestar informagdes de interesse dos diversos orgdos da
Administragdo Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

XVI - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas,
através de informagdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o
banco de dados do Municipio;

XVII — fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionamento de
atividades econémicas;

XVTII — Coordenar a formulacfo, execu¢do, avaliagdo e atualizagdo da
Politica Estadual de Meio Ambiente;

XIX — analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham
impacto no meio ambiente; articular e coordenar os planos e agdes relacionados a area
ambiental;

XX — executar as atribui¢des do Estado relativas ao licenciamento e a
fiscalizacdo ambiental;

XXI — promover agdes de educacdo ambiental, controle, regularizagdo,
protegdo, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais;

XXII — executar, prioritariamente € em carater privativo, servigos de
processamento de dados e tratamento de informagdes para a administragdo municipal,
organizando e mantendo atualizados seus arquivos;

XXII — prestar informagdes de interesse dos diversos orgdos da
Administragio Municipal, com base nos arquivos ¢ cadastros;

XXIV - fiscalizar a colocagdo de material de construgdo, entulhos e
outros em passeios;

XXV — administrar as reservas biologicas municipais;

XXVI — arborizar os logradouros publicos;

XXVII — conservar e manter parques, pragas, jardins e monumentos;

PUBLICADO
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XXVID — cultivar e conservar espécimes vegetais destinados a
arborizacdo e a omamentagdo de logradouros publicos;

XXIX — fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de
protegdo, conservagio e melhoria do meio ambiente, em cooperagéo € coordenagdo;

XXX — desenvolver estudos e projetos de implanta¢do e conservagdo da
arborizagdo dos logradouros publicos urbanos;

XXXI — desenvolver estudos objetivando a implantagdo de parques,
pragas e jardins;

XXXII — promover medidas de conservagio do ambiente natural;

XXXIIT — promover medidas de combate a poluicdo ambiental e
fiscalizagdo direta ou por delegacéo;

XXXIV — manter intercimbio com as outras secretarias na adogéo de
medidas fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades econdmicas, a defesa
sanitaria do Municipio e sua preservagdo ambiental;

XXXV — examinar e¢ emitir despachos em processos referentes a
colocacdo de placas, painéis e outras formas de propaganda;

XXXVI — fornecer dados e subsidios necessarios & elaboragdo de
projetos, planos, relatorios e pareceres;

XXXVII — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXVIII — exercer outras atividades correlatas.

Secdo I
COORDENADORIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 82. A Coordenadoria de Agricultura e Abastecimento compete:
I — executar as diretrizes, planos € os programas gerais de fomento a

agricultura e a pecudria no Municipio;
61

PUBLICADO
[WZ,{I [ ]Q 16201 ?’ M
2007y 200000 '

L

Administracdo 2017/2020 - Trabalhando por Todos!



Prefeitura Municipal de Arapud - MG

Praca S&o Jodo Batista,111 - Centro - Fone: (34) 3856-1234
CEP: 38860-000 - Arapua-MG

<. 101/0311983.

II — incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de pecuaria no
Municipio;

I — estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas
como sementes, implementos e outros;

IV — estimular e organizar cooperativas agropecuarias no Municipio;

V — promover exposi¢des agropecuarias;

VI — cadastrar as propriedades agropecuarias;

VII — proporcionar ao trabalhador rural uma methor qualidade de vida;

VIII — integrar o trabalhador rural como membro ativo da comunidade;

IX — habilitar o trabalhador rural para participagéio efetiva no ciclo de
producdo e comercializagdo;

X — coordenar assisténcia técnica e extensdo rural;

XI — incentivo a permanéncia do homem no campo, através dos
programas de cooperativismo, eletrificagdo rural e irrigacdo, habitagio para o
trabalhador rural, em sistema de mutirdo (terraplanagem e material de construgéo),
abertura e conservagdo de estradas para escoamento da produggo, implantagéo de silos,
distribuicdo de sementes, adubos e calcario;

XII — planejar pequenas atividades agroindustriais, agropecudrias de
manutencdo familiar, pesqueiras, fruticulturas, floricultura e florestais.

X1l — fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionamento de
atividades econémicas;

XIV — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XV — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatorios e pareceres;

XXIV — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO X
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTE

Atrt. 83. A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Piiblicos e Transporte
compete:

I — contribuir para a formulagio do Plano de Acdo do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboragdo de programas gerais;

II — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ago do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria,

III — analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do or¢gamento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — promover a articulagio da Secretaria com orgéos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo
municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VII — avaliar, propor e definir, em consondncia com as demais areas
envolvidas, os assuntos relacionados a transporte coletivo e individual de passageiros,
cargas, em especial com relagdo a itinerario, paradas, terminais € outras;

VIII — avaliar, de forma participativa, o desempenho dos processos e dos
servidores envolvidos e propor agdes de melhoria continua, através de programas de
aperfeigcoamento;

IX — avaliar, especificar e implantar novos materiais, técnicas e
equipamentos e elaborar Instrugdes de Trabalho, de forma participativa, com os

servidores envolvidos nos processos;
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X — administrar contratos de servigos terceirizados, de fornecimento de
materiais e de locagdo de equipamentos;

X1 — solicitar a aquisi¢do de materiais e contratacéo de servigos;

XII — executar as atividades inerentes ao controle, utilizagdio e
manutencdo dos veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal;

XIII — administrar os servigos de veiculos oficiais da Prefeitura e o
funcionamento dos servigos de garagens e oficinas;

XIV — centralizar, regulamentar ¢ coordenar, no ambito do Poder
Executivo, as atividades e meios relacionados com veiculos da Prefeitura, transportes e
servigos por eles efetuados, bens de consumo, equipamentos e instalagdes destinados a
sua operagdo, manutengdo e preservagao;

XV — administrar a frota de veiculos da Prefeitura;

XVI — elaborar escala de trabalho dos motoristas;

XVII — programar a utilizagdo da frota articulando-se com todas as
unidades administrativas da Prefeitura;

XVIII — elaborar escala de servicos de manutengdo, lavagem e
lubrificagdo da frota;

XIX — executar a politica de distribuigdo e guarda de veiculos da
Prefeitura;

XX — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXI — exercer outras atividades correlatas.

Secdo 1
COORDENADORIA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE

Art. 84. A Coordenadoria de Obras, Servicos Publicos e Transporte
compete:
I — coordenar e responsabilizar-se pela administragio das obras publicas

de execucdo direta pelo Municipio;
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II — levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

III — preparar o Plano de Obras do Municipio e oferecer subsidios para o
programa de expansdo de servigos publicos concedidos;

IV — coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulaggo do plano
de obras de infraestrutura e do sistema viario do Municipio;

V — fornecer subsidios aos programas de expansdo de servigos publicos e
aos Orgdos envolvidos nos servigos de energia elétrica, telefonia, agua e esgoto;

VI — orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar obras e servigos
do Municipio;

VII — aprovar as medi¢3es de obras realizadas e servigos executados;

VIII - propor mulias e san¢des aos executores inadimplentes de obras;

IX — acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisico-funcionais das obras
de pavimentagdo e recuperagdo de vias, mantendo o controle de qualidade e
obedecendo o projeto especifico;

X — fazer adequagiio da programagfic e dos cronogramas fisico-
funcionais das obras a executar, quando necesséario;

XI — promover o estudo dos caminhos criticos e eventos criticos para
execugdo de obras;

XII — emitir despachos em processos relativos a licenciamento de obras
publicas a serem realizadas por 6rgdos ou entidades da administragfo federal, estadual
ou municipal, notadamente as concessionarias de servigos publicos ou suas
contratadas;

XII — efetuar a manutengio das estradas vicinais;

XIV — executar as atividades relativas a manutengdo, conservagdo e
reparos das vias e estradas municipais;

XV — providenciar no periodo da seca a recuperagdo das estradas
vicinais, inclusive o acascalhamento;

XVI — providenciar a sinalizagdo das vias vicinais;
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XVII — efetuar o reparo e a colocagdo de mata-burros, pontilhdes e
pontes;

XVIII — exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;

XIX — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatorios e pareceres;

XX — exercer outras atividades correlatas.

Secdo Il
COORDENADORIA DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 85 - A Coordenadoria de Limpeza Pablica:

I — planejar, desenvolver, executar e explorar os servigos de limpeza
urbana;

I — regulamentar e fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de
quaisquer equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

III — coordenar a coleta regular, extraordinaria e especial de lixo
domiciliar, publico e residuos s6lidos especiais;

IV — transportar o lixo coletado até os locais de destino final;

V — planejar e executar as atividades relativas a usina de reciclagem de
lixo e aterro sanitario;

VI — coordenar a varri¢do, capina e rogada das areas publicas;

VII — regulamentar e fiscalizar o funcionamento do aterro sanitario;

VIII — observar tratamento especial ao lixo hospitalar, ambulatorial, de
farmacia, de consultério dentario e laboratorio de analise clinica/patolégica;

IX — coordenar a operacionalizacdo da usina de reciclagem e
compostagem do lixo;

X — tomar as medidas preventivas para preservagdo da saiide e seguranca
do trabalho do pessoal da area;

XI — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
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XII — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XIII — exercer outras atividades correlatas.

Art. 8 - Ficam criados os cargos de agente politico e cargos
comissionados, os quais sdo de livre nomeagdo e exoneragdo, correspondentes as
respectivas unidades administrativas, func¢des gratificadas para atender a nova

estruturagdo, conforme abaixo especificado:

I — Anexo I — Agentes Politicos, Cargos Comussionados € Fungdes
Gratificadas;
II — Anexo II — Tabela de Vencimentos;

II — Anexo III - Demonstrativo de Impacto Orgamentéario;

Art. 87 - A despesa criada por esta Lei ndo afetard as metas de resultados
fiscais previstas pela Lei de Diretrizes Orcamentérias, ¢ a estimativa de impacto
or¢amentario e financeiro passa a fazer parte integrante desta Lei, conforme Anexo V.

Art. 88 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 89 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Arapud, 24 de outubro de 2017.

JOAO BATISTA TERTO DA CUNHA

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

AGENTE POLITICO, CARGOS COMISSIONADOS E FUNCAO

GRATIFICADA
2 s MODALIDADE
DENOMINACAQ e T SIMBOLO DE DE
DOS CARGOS CAlli(E?OS CAzf;OS VENCIMENTO | RECRUTAMEN
TO
1—AGENTE POLITICO
Prefeito Municipal AG-01 01 SUBSIDIO ELETIVO
Vice-Prefeito Municipal AG-02 01 SUBSIDIO ELETIVO
Secretario Municipal AG-03 09 SUBSIDIO AMPLO
2—GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR — DS
Procurador DS-01 01 CPC-1 AMPLO
Controlador DS-02 01 CPC-2 AMPLO
3—GRUPO DE ASSESSORAMENTO — AS
Assessor de Comunicagio AS-01 01 CPC-5 AMPLO
Chefe de Gabinete AS-02 01 CPC-3
4— GRUPO DE CHEFIA - CH
Diretor de Departamento CH-01 07 CPC-3 AMPLO
Chefe de Divisdo CH-02 03 CPC -4 AMPLO
Coordenadores CH- 03 15 CPC-6 AMPLO
5 - GRUPO DE EXECUCAO — EX — FUNCAO GRATIFICADA
Motorista do Gabinete EX -03 01 FG-1 LIMITADO

PUBLICADO 68

Administracao 2017/2020 - Trabalhando por Todos!



Prefeitura Municipal de Arapua - MG

Praca Sio Jodo Batista,111 - Centro - Fone: (34) 3856-1234
CEP: 38860-000 - Arapua-MG

=L otioanged. ~

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DE VENCIMENTO MENSAL EM
VENCIMENTO RS
CPC -1 3.250,00
CPC -2 241630
CPC-3 2.101,13
CPC —4 1.800,00
CPC -5 1.400,00
CPC-6 1.200,00
FUNCAO GRATIFICADA
oL obirNGaD PERCENTUAL SO’BRE 0
VENCIMENTO BASICO
FG-1 30 %
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