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ARAPUA

REFEITURA MUNICIPAL

P

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3_%/2025 DE 18 DE SETEMBRO DE
2025

Altera artigos da Lei Compiementar n°® i7
de 14 de janeiro de 2025, com a criagao e
extingdo de cargos e vagas, € da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Arapua, Estado de Minas Gerais, faz saber que a Camara
Municipal, aprovou e sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° Ficam criadas, no quadro de pessoal do Municipio de Arapua, os seguintes
cargos comissionados de recrutamento amplo:

i - Diretor de Gestao em saude — 1vaga,

Il - Diretor de Vigilancia em Saude —1vaga;

Il - Diretor de Esporte e Lazer; - 1vaga;

IV - Diretor de Transporte e Manutengao - 1vaga;
V - Coordenador de Estradas Rurais — 1 vaga;

Vi - Diretor de Servigos Urbanos — 1 vaga.

Art. 29 Ficam extintos, no quadro de pessoal do Municipio de Arapua, os seguintes
cargos comissionados de recrutamento amplo:

| — Chefe de divisdo de Tratamento Fora do Domicilio - 1vaga;

ii - Coordenador de Espories e Lazer — 1vaga,

Il - Coordenador de Transportes e Manutengdo — 1vaga;

IV - Coordenador de Estradas Rurais e Servicos Urbanos - 1vaga;
V - Supervisor Escolar - 1vaga.

Art. 30 Fica alterado o §1°0 do art. 50 da Lei Municipal Complementar n® 17, de 14 de
janeiro de 2025, com a inclusdo e exclusdo de vagas de mencionadas nos artigos
anteriores, e renumeracao dos incisos, passando dele a constar a seguinte redacgao:

§1° Sao cargos comissionados de recrutamento amplo:
| - Procurador-Geral (1vaga);

Il - Controlador Geral (1vaga);

Il - Assessor Especial (4 vagas),

IV- Assessor Juridico (1vaga);

V - Ouvidor (1vaga);

VI - Diretor de Departamento (15 vagas);

Vii — Diretor Escoiar (3 vagas);

VIII - Supervisor Escolar (3 vagas);

IX - Coordenador (11 vagas);

X - Chefe de Divisdo (4 vagas);

X1 - Responsavel Técnico em Enfermagem (1 vaga);
Xil- Chefe de Comunicag¢ao (1vaga).
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PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 4° Fica alterado o Paragrafo unico do art. 71da Lei Municipal Complementar n°
17 de 14 de janeiro de 2025, com alteracéo na redacao do inciso i, v, v, Vi, Vi,
Viii e inclusdo dos incisos iX e X, passando dele a constar a seguinte redagao:

Paragrafo tnico — A Secretaria de Municipal de Saude ¢
composta pelas seguintes unidades administrativas:

| — A Secretaria de Municipal de Saude, ocupada pelo
Secretario Municipal de Saude, de recrutamento amplo,
cuja funcdo politica e atribuicdes sdo descritas no
ANEXO VL.

Il - A Assessoria Especial em Saude, hierarquicamente
subordinada ao Secretario Municipal de Saude, ocupado
pelo Assessor Especial em Saude, de recrutamento
amplo, cuja funcdo comissionada e atribuicbes sao
descritas no ANEXO VI

Il = A Coordenacdo de Processos Administrativos em
Saude, hierarquicamente subordinada ao Assessor
Especial em Saude, ocupado pelo Coordenador de
Processos Administrativos em Saude, de recrutamento
amplo, cuja funcdo comissionada e atribuicbes sao
descritas no ANEXO VII;

IV — A Coordenacao de Assisténcia a Saude e Regulacgao,
hierarquicamente subordinada ao Assessor Especial em
Saude, ocupado pelo Coordenador de Assisténcia a
Saude e Regulacdo, de recrutamento amplo, cuja funcao
comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.
V - A Diretoria de Gestao em Saude, hierarquicamente
subordinada ao Assessor Especial em Saude, ocupada
pelo Diretor de Gestdo em Saude, de recrutamento
amplo, cuja funcdo comissionada e atribuicdes sao
descritas no ANEXO VII.

VI - A Divisdo de Farmacia, hierarquicamente
subordinado subordinada ao Assessor Especial em
Satde, ocupado pelo Chefe de Farmacia, de
recrutamento amplo, cuja fungdo comissionada e
atribuicdes sao descritas no ANEXO VIL.

VII - O Responsavel Técnico em Farmacia,
hierarquicamente subordinado ao Assessor Especial em
Satde, cuja funcdo comissionada e atribuicdes sao
descritas no ANEXO Vil

VI = O Responsavel Técnico em Enfermagem,
hierarquicamente subordinado ao Assessor Especial em
Saude, cuja funcdo comissionada e atribuicbes sao
descritas no ANEXO VI
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IX - A Diretoria de Vigilancia em Saude hierarquicamente
subordinado ao Assessor Especial em Saude, ocupada
pelo Diretor de Vigiidncia em Saude a cuja funcao
comissionada e atribuicdes descritas no ANEXO VIIL.

Art. 59 Fica alterado o art. 73 da Lei Municipal Complementar n® 17, de 14 de janeiro
de 2025, com alteracdo na redacéo do inciso Il, passando dele a constar a seguinte
redagao:

Paragrafo Gnico — A Secretaria de Municipal de Esporte e
Lazer €é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

| - A Secretaria de Municipal de Esporte e Lazer, ocupada
peio Secretario Municipai de Esporte e Lazer, de
recrutamento amplo, cuja funcdo politica e atribuicdes
sdo descritas no ANEXO VL

Il = A Diretoria de Esportes e Lazer, hierarquicamente
subordinada & Secretaria de Municipal de Esporte e
Lazer, de reciutamento amplo, ocupada pelo Diretor de
Esportes e Lazer, cuja fungdo comissionada e atribuicoes
sao descritas no ANEXO VI

Art. 6° Fica alterado o art. 76 da Lei Municipal Complementar n® 17, de 14 de janeiro
de 2025, com alteracdo na redacdo do inciso I, Il IV, V e inclusdo do inciso VI,
passando dele a constar a seguinte redacao:

Paragrafo unico — A Secretaria de Municipal de Obras,
Servicos Urbanos e Transporte & composta pelas
seguintes unidades administrativas:

i — A Secretaria de Municipai de Obras, Servicos Urbanos
e Transporte, ocupada pelo Secretario Municipal de
Obras, Servicos Urbanos e Transporte, de recrutamento
amplo, cuja funcdo politica e atribuicdes sdo descritas no
ANEXO VII.

il — A Assessoria Especial em Obras, hierarquicamente
subordinada a Secretaria Municipal de Obras, Servicos
Urbanos e Transporte, de recrutamento amplo, ocupado
pelo Assessor Especial em Obras, cuja funcao
comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.

M - A Direcdo de Transporte e Manutencdo,
hierarquicamente subordinada ao Assessor Especial em
Obras, de recrutamento amplo, ocupada pelo Diretor de
Transporte e Manutencao, cuja funcdo comissionada e
atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.
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IV - A Coordenacdo de Estradas Rurais,
hierarquicamente subordinada ao Assessor Especial em
Obras, de recrutamento ampio, ocupada pelo
Coordenador de Estradas Rurais, cuja funcao
comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VIl
V - A Coordenacdo de Operacoes Administrativas,
hierarquicamente subordinada ao Assessor Especial em
Obras, de recrutamento amplo, ocupada pelo
Coordenador de Operacdes Administrativas, cuja funcao
comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VIl
VI - A Diretoria de Servicos Urbanos, hierarquicamente
subordinada ao Assessor Especial em Obras, de
recrutamento amplo, ocupada pelo Diretor de Servigos
Urbanos, cuja funcdo comissionada e atribuicdes sao
descritas no ANEXO VII.

Art. 7° Fica alterado o ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA da Lei Municipal
Complementar n° 17, de 14 de janeiro de 2025, passando a redacdo do Anexo |
desta Lei.

Art. 8° F~ica alterado ANEXO IIl - DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE RECRUTAMENTO AMPLO da Lei Municipal Complementar n® 17, de
14 de janeiro de 2025, redacdo do Anexo |l desta Lei.

Art. 9° Fica alterado ANEXO VII - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE RECRUTAMENTO AMPLO da Lei Municipal
Complementar n® 17, de 14 de janeiro de 2025, com a exclusdo dos cargos
mencionados no art. 1© desta Lei Compiementar e a inciusdao dos cargos
mencionados no art. 29, passando dele a constar a redacao do Anexo lll desta Lei.

Art. 10 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 11 Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Arapua, 18 de setembro de 2025.

tos Boaventura Gondin
feito Municipal

Emilio dos
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ARAPUA

ANEXO/|
NOVA REDACAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N©° 17/2025
ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA

Gabinete do Prefeito
_|..|_||I._

. Vice-
Prefeito Prefeito

Orgéos de assessoramento | |Orgdos de Atividade-Meio| | Orgdos de Atividade Fim

direto e imediato ao Prefeito
Secretaria de . ;
. Governanca, Secretaria de Saude
Procuradoria-Geral Planejamento e
Crcemento Secretaria de Educagado

Controladoria-Geral Secretaria de

Administracao .

Secretaria de Esporte e Lazer

Secretaria de Cultura e
Turismo

Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente

Secretaria de Obras, Servicos
Urbanos e Transporte

Secretaria de Desenvolvimento |
Social, Econdmico, Trabalho,

Emprego e Renda
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“Rerell KA

Gabinete do
Prefeito

Prefeito Vice-Prefeito

Assessoria Especial
de Governo

Coordenagao de
comunicacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

U—.Nnm Sao Jodo mmﬂmﬁ.m. m, >ﬂQUCN~ = —SO. 38860-000 ) V FUTURO DCm .—-”>zmﬂ°’3>-
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua

2



Procuradoria Geral

Assessoria Juridica

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

_u_‘mnm Séo Jodo mmﬂm».p m, >~.WUC% = 7\_0. 38860-000 ) V ﬂn.:.cxo DCm TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua

3



ARAPUA

Controladoria Geral

Quvidoria
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ARAPUA

Secretaria de Administragao

Departamento de Convénios e
Termos de Fomento

Coordenagao de Recursos
Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028
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Secretaria de Governanca, Planejamento e Orcamento

Departamento de
Compras

Departamento de
Licitagdes

Departamento de
Contratos
Administrativos

Departamento de
Registros e
Contabilidade

Agente de

Contratacdes
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Departamento de
Patrimonio e
Almoxarifado

Departamento de

Tesouraria

Departamento de Cadastro,
Tributacdo, Fiscalizagcéoe
Arrecadacao

i

Coordenagao de
Almoxarifado
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Secretaria de Saude

i

Assessoria Especial em Saude

Coordenacgao de Processos
Administrativos em Saude

Coordenacao de Assisténcia a
Saude e Regulacao

Departamento de Gestdaoem
Saude

Divisdo de Farmacia

Responsavel Técnico em
Farmarcia

Responséavel Técinco em
Enfermagem

Departamento de Vigilanciaem
Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&do 2025/2028

U_.mﬂm Sao Jodo Wmﬁmmﬁ.m. m, >..m“ucm‘ = _SQ. 38860-000 ) V FUTURO DCm ﬂ”>zm1°zz>.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua

7



ARAPUA

PREFEITURA

Secretaria de Educacao

Assessor Especial em Educac¢ao

Diretor Escolar

Supervisor Escolar
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Secretaria de Esporte e Lazer
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Secretaria de Cultura e Turismo

Departamento de Cultura e Turismo
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Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Coordenacao de Agricultura Coordenacao de Meio Ambiente Coordenacao de Servicos Rurais
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Secretaria de Obras, Servicos Urbanos e Transporte

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Assessoria Especial em
Obras

Departamento de
Transportee
Manutengdo

Coordenacaode
Estradas Rurais

Coordenacao de
Operacgdes
Administrativas

Departamento de
Servicos Urbanos
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Econémico, Trabalho, Emprego e Renda

Departamento de Desenvolvimento

Coordenacao de Acéo Social Econdmico, Trabalho, Emprego e Renda

Divisao de
Assisténcia ao ldoso

Divisao de
Assisténcia a
Crianca e ao
Adolescente
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PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO I
NOVA REDAGAO DO ANEXO lil DA LEI COMPLEMENTAR N° 17/2025

ANEXO iii
DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
RECRUTAMENTO AMPLO
Cargo Cédigo Vaga | Vencimento
Procurador Municipal PROCM 1 R$ 5.000,00
Controlador Interno CONTI 1 R$ 5.000,00
Assessor Especial ASSESP 4 R$ 3.750,00
Assessor Juridico ASSEJUR |1 R$ 3.000,00
Ouvidor ouVvi 1 R$ 3.750,00
Diretor de Departamento DIRDEP 15 R$ 3.000,00
Diretor Escolar DIRESC 3 Definido em legislagao
especifica.
Coordenador COORD 1 R$ 2.100,00
Chefe de divisdo CHEDIV 4 R$ 1.800,00
Responsavel Técnico em | RTE 1 R$ 4.950,00
Enfermagem
Responsavel Técnico em | RTE 1 R$ 2.218,84
Farmacia
Supervisor Escolar SUPESC 3 Definido em legislacéao
especifica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028
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PREFEITURA MUN

ANEXO Il - NOVA REDACAO DO ANEXO Vii DA LEI COMPLEMENTAR N©° 17/2025
ANEXO Vi

DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE RECRUTAMENTO AMPLO

PROCURADOR MUNICIPAL

NOMENCLATURA Procurador Geral

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Bacharel em Direito, com registro na

Ordem dos Advogados do Brasil, Secao

Minas Gerais.

DESCRICAO PRINCIPAL Atuar pelo cumprimento das normas

legais e regulamentares e pela defesa dos

interesses municipais, com a

representacdo judicial e consultoria

juridica do Municipio de Arapua.

e Representar o 6rgao ou ente publico em a¢des judiciais e procedimentos
administrativos;

e Atuar em defesa do interesse publico e da legalidade nos litigios em que
o ente publico seja parte.

e Emitir pareceres juridicos sobre questdes administrativas e legais que
envolvam o 6rgao;

e Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos legais e normativos;

e Coordenar e supervisionar as atividades da Assessoria Juridica;

e Garantir a uniformidade e a qualidade técnica das manifestacdes
juridicas;

e Participar da elaboracao de projetos de leis, decretos, regulamentos e
outros atos normativos;

e Revisar contratos, convénios e outros instrumentos juridicos firmados
pelo 6rgao;

e Atuar para evitar lesdes ao patriménio publico, promovendo medidas
judiciais ou administrativas necessarias;

e Combater praticas que configurem improbidade administrativa ou
prejuizo ao erario;

e Organizar a estrutura da Procuradoria-Geral, propondo mudancas ou
melhorias administrativas;

e Garantir o cumprimento de prazos processuais e a eficiéncia das
atividades;
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Praca Sao Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua o

2




~FEEITIID A \ATINICIDA G
FEITURA MUNICIPAL

e Zelar pela constitucionalidade, legalidade e ética das a¢des do ente
publico;

e Representar a autoridade competente em caso de irregularidades ou
ilegalidades constatadas;

e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.
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PRE URA MUNICIPAL

EFEITURA MUNI

ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO

NOMENCLATURA Assessor Especial de Governo

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal e/ou Secretario

IMEDIATO Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo em questdes estratégicas,
além de fornecer anadlises &

| recomendacgoes na sua area de atuacao.

e Auxiliar no planejamento e coordenacao das atividades do gabinete,
garantindo a organizagao administrativa e a execucao eficiente das
demandas;

e Acompanhar e analisar informacdes e relatdrios relacionados aos
processos internos, auxiliando na tomada de decisdes estratégicas;

¢ Intermediar a comunicagao entre o gabinete e os demais setores ou
6rgaos, promovendo a integracdo das acdes e a circulacédo de
informacdes;

e Representar a autoridade em reunides, eventos e atividades
especificas, transmitindo orientacdes e acompanhando a execucao
das deliberacdes;

e Revisar e preparar documentos, oficios e pareceres destinados a
analise e assinatura da autoridade superior;

e Realizar outras atividades correlatas as fungbdes do gabinete,
assegurando o cumprimento das metas e objetivos institucionais.
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ASSESSOR ESPECIAL EM SAUDE

NOMENCLATURA Assessor Especial em Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal e/ou Secretario

IMEDIATO Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal
vinculado em questdes estratégicas, além
de fornecer analises e recomendacoes na
sua area de atuacao.

e Contribuir para a elabora¢ao, acompanhamento e avaliacao de
politicas e programas de saude publica, garantindo a sua adequacéao
as necessidades da populacgao;

e Analisar dados e relatdrios técnicos relacionados a saude,
subsidiando a tomada de decisdes e o0 planejamento estratégico;

¢ Intermediar a comunicacao entre a secretaria de saude e os demais
setores ou instituicdes, promovendo a articulagao das acdes de
saude;

e Representar a autoridade em eventos, foruns e reunides na area de
saude, transmitindo diretrizes e acompanhando o desenvolvimento
das atividades;

e Monitorar a execucdo de acdes e projetos estratégicos em saude,
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas;

e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo,
contribuindo para a melhoria continua da gestdo da saude.
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URA MUNICIPAL

PREEFEIT

ASSESSOR ESPECIAL EM EDUCAGAO

NOMENCLATURA Assessor Especial em Educacao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal e/ou Secretario

IMEDIATO Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal
vinculado em questdes estratégicas, além
de fornecer analises e recomendacoes na
sua area de atuacao.

e Apoiar o desenvolvimento e a implementacdo de politicas publicas
educacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e
da gestao escolar;

e Analisar relatérios, indicadores e informacdes da area educacional,
fornecendo subsidios para a tomada de decisoes;

e Coordenar e monitorar projetos estratégicos na area da educacao,
promovendo a articulacdo entre escolas, 6rgaos e demais setores
envolvidos;

e Representar a autoridade em reunides, seminarios e eventos
educacionais, transmitindo diretrizes e acompanhando o
desdobramento das acoes;

e Colaborar na elaboracdo de materiais e documentos técnicos
relacionados a area educacional, como planos, relatérios e propostas;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢bes do cargo,
promovendo a efetividade das acdes na area de educacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praca S&o Jodo Batista, 111, Arapud - MG, 38860-000 ) > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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ASSESSOR ESPECIAL EM OBRAS

NOMENCLATURA Assessor Especiai em Obras

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal e/ou Secretario

IMEDIATO Municipal vinculado.

VAGAS i

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal
vinculado em questdes estratégicas, além
de fornecer anaiises e recomendacdes na
sua area de atuacao.

e Contribuir para o planejamento, coordenacdo e supervisdo de
projetos e obras publicas, garantindo a execuc¢do dentro dos padrdes
de qualidade, prazos e custos estabelecidos;

e Analisar relatorios técnicos, cronogramas e orcamentos relacionados
as obras, subsidiando a tomada de decisdes estratégicas;

e Promover a integracdo e a comunicacdo entre os setores
responsaveis pelas obras e demais érgdos envolvidos, assegurando
a articulacao das acoes;

e Representar a autoridade em reunides, visitas técnicas e eventos
relacionados a area de infraestrutura, acompanhando e reportando
os avancos e desafios encontrados;

e Monitorar a execucdo das obras publicas, verificando o cumprimento
das especificagbes técnicas e normativas;

e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo,
contribuindo para o desenvolvimento e a manutencdo da
infraestrutura local.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Praga Séo Jodo Batist?, 111, Arapud - MG, 38860-000 ) > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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PREFEITURA MUNICIPAL

ASSESSOR JURIDICO

NOMENCLATURA Assessor Juridico

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Procurador Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Bacharel em Direito

DESCRICAO PRINCIPAL " | Fornecer suporte técnico e pareceres em
questdes legais, de forma a garantir a
conformidade das acdes e decisdes
administrativas com a legislagao.

e Emitir pareceres juridicos sobre contratos, licitacdes, regulamentos e
outras questodes legais;

e Analisar projetos de lei e normativas para garantir sua adequacgao
juridica;

e Acompanhar processos judiciais e administrativos envolvendo a
instituicao;

e Prestar consultoria juridica para orientar gestores e equipes;

e Representar a instituicdo em reunides ou negocia¢des com implicagées
legais;

e Realizar outras atividades correlatas as func¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praca S&o Jodo Batista, 111, Arapué - MG, 38860-000 > FUTURO UE TRANSFORMA
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua Q .
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» MUNICIPAL

ARAPUA

CONTROLADOR GERAL
NOMENCLATURA Controlador Geral
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento restrito
SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal
IMEDIATO
VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo
DESCRICAO PRINCIPAL Fiscalizar os atos da gestdo

administrativa e financeira; avaliar o

cumprimento das metas previstas no

plano de governo; verificar a

conformidade dos processos licitatérios e

contratos; promover a transparéncia na

administracdo publica; auxiliar na
prevencao e combate a corrupcao.

e Supervisionar os atos contabeis, financeiros, orcamentarios e
patrimoniais do Municipio;

e Assegurar o controle interno da administracao direta e indireta;

e Monitorar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano
plurianual, no que se refere a eficiéncia da gestdo financeira,
orcamentaria e patrimonial dos 6érgédos e entidades municipais;

e Fornecer apoio aos responsdveis pela elaboracdo de planos,
orcamentos e programas financeiros, por meio de informacdes e
avaliacdes;

* Revisar as prestacdes de contas e orientar os agentes da
administracao direta e indireta sobre a legalidade dos atos;

e Verificar a conformidade de processos licitatérios, contratos,
convénios, acordos ou ajustes e monitorar seu cumprimento;

e Apresentar ao Chefe do Poder Executivo estudos e propostas de
diretrizes, programas e acbes voltadas para a racionalizacdo da
execucdo das despesas, aprimoramento da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como a melhoria da arrecadacdo de
receitas;

e Acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como a aplicacdo dos recursos publicos, de qualquer forma;

¢ Criar as condi¢cdes necessarias para garantir a eficacia do controle
externo e a regularidade da receita e despesa publica;

e Apurar irregularidades e reclamacgdes relacionadas a administracao,
indicadas pela comunidade;

* Realizar o controle das operacdes de crédito, garantias, avais e
direitos do Municipio;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Pracga Séo Jodo Batist?, 111, Arapud - MG, 38860-000 . > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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e Revisar as fases de execucdo das despesas, verificando a
regularidade das licitagdes e contratos em relacdo a legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

* Examinar a execucdo da receita, operacdes de crédito, emissido de
titulos e verificacdo dos depdsitos de caucdes e fiancas;

* Verificar os créditos adicionais e as contas de "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores";

e Acompanhar e orientar, para posterior registro no Tribunal de Contas,
0s processos relacionados a admissdo de pessoal em qualquer forma,
na administracao direta e indireta, incluindo as fundacdes mantidas
ou criadas pelo Municipio, exceto nomeacdes para cargos
comissionados e fun¢des gratificadas;

* Emitir relatdrios, pareceres, inspecdes e outros pronunciamentos
para identificar e corrigir possiveis irregularidades na administracdo
municipal,

e Comunicar ao Chefe do Poder Executivo, por escrito, sobre a
ocorréncia de desfalques, desvios de dinheiro, danos ao patrimdnio
publico ou outras irregularidades que resultem em prejuizo ao erario,
para a instauracao imediata de processo administrativo com o
objetivo de apurar os fatos e penalizar os responsaveis, sem prejuizo
de outras sanc¢des legais;

e Organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitacdo do
Tribunal de Contas do Estado, a programacao bimestral de auditoria
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nas
unidades administrativas sob sua supervisdo, enviando os
respectivos relatérios conforme a legislacédo do TCE;

e Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob sua supervisao,
emitindo relatorios, certiticados de auditoria e pareceres;

e (Certificar, por meio do Relatério de Controle Interno do Executivo
Municipal, sobre a regularidade das contas publicas e da gestao
fiscal, conforme as normas do Tribunal de Contas, como parte
integrante da prestacao de contas anual, apresentada ao TCE para a
emissao do Parecer Previo;

e Comunicar ao Chefe do Poder Executivo sobre qualquer
irregularidade ou ilegalidade observada, para que sejam adotadas as
medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

e Encaminhar ao Prefeito Municipal, a cada dois meses, um relatério
geral de atividades realizadas;

e Verificar a legalidade e a adequacao orgamentaria das despesas a
serem ordenadas pelos Secretarios Municipais;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Praga Séo Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 ) > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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OUVIDOR

NOMENCLATURA Ouvidor
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO
IMEDIATO

Controlador Interno

VAGAS

i

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL

Analisar e encaminhar manifestacdes da
populagao e do publico interno, de forma
a promover a comunica¢do entre os
cidadados e a Administragao Pubiica.

adequadas;

recebidas;

ouvidoria;

* Receber, registrar e analisar demandas do publico, garantindo respostas
* Propor melhorias nos servicos e processos a partir das manifestaces

e Garantir transparéncia e efetividade no atendimento ao cidadao;
e Elaborar relatdrios periddicos sobre as demandas e resultados da

e Zelar pela ética e respeito nos relacionamentos institucionais:
e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestéo 2025/2028

Pl’aca Séo Jodo Batista, 111, Arapué % MG, 38860-000 > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E TERMOS DE FOMENTO
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NOMENCLATURA Diretor de Departamento Convénios e
Termos de Fomento

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Administracéo.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as

atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal sejam
atingidos.

Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a celebracao,
acompanhamento e prestacdo de contas de convénios e termos de
fomento, assegurando o cumprimento das normas legais e
contratuais; gerir recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a conformidade nas operacdes;
Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados aos projetos financiados por convénios e termos de
fomento; elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos
processos de formalizagao e execucao desses instrumentos;
Promover a articulagdo com outros setores e autoridades, garantindo
a integracao das acdes de cooperacao institucional;

Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praca S3o Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua

12
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PREFEITURA MUNICIPAL

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Compras

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Governanca,

IMEDIATO Planejamento e Orcamento.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracao Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades de aquisicao de bens e
servicos, assegurando o cumprimento das normas de compras
publicas e o atendimento as necessidades institucionais;

e Supervisionar a gestao de recursos humanos, financeiros e materiais
do setor, promovendo a eficiéncia e a economicidade nos processos
de aquisicao;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados ao setor de compras;

e Elaborar relatdrios gerenciais, propondo melhorias nos processos de
aquisicao e controle de materiais;

e Promover a articulacdo com outros setores para a integracao das
demandas e a otimiza¢ao dos recursos;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praca Séo Joao Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 . > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

NOMENCLAT'URA Diretor de Departamento de Licitacoes

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERI-'\RQUICO Secretario Municipal de Governanca,

IMEDIATO Planejamento e Orcamento.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracdao Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas aos processos
licitatorios, assegurando a conformidade com a legislacédo vigente e
a transparéncia nas contratacdes publicas;

e Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a integridade nos processos licitatérios;

¢ Monitorar o cumprimento de prazos e indicadores de desempenho,
garantindo a celeridade e a regularidade das licitacdes;

e Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos
procedimentos e na gestao de contratos;

e Promover a articulagao com outros setores, integrando as acdes de
planejamento e execucao das licitagoes;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestéo 2025/2028

Praca Sdo Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Contratos
Administrativos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Governanca,

IMEDIATO Planejamento e Or¢camento.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a formalizacao,
gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos, assegurando a
regularidade e o cumprimento das obrigacoes contratuais;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a conformidade nos processos
contratuais;

e Monitorar o cumprimento de prazos, metas e indicadores
relacionados a gestao de contratos;

e Elaborar relatdrios gerenciais, propondo melhorias nos processos de
controle e acompanhamento contratual;

¢ Promover a articulacdo com outros setores, garantindo a integracéo
das ac¢des institucionais;

¢ Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Pracga S&do Jodo Batista, 111, Arapué - MG, 38860-000 ) > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTABILIDADE

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Registro e
Contabilidade

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Governanca,

IMEDIATO Planejamento e Orcamento.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades contabeis, assegurando a
correta escrituracao e registro das movimentacdes financeiras e
patrimoniais; supervisionar 0s recursos humanos, financeiros e
materiais do setor, promovendo a eficiéncia e a conformidade com as
normas contabeis e fiscais;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados a contabilidade, garantindo a transparéncia e a
integridade das informagodes;

e Elaborar relatdrios e demonstrativos contabeis, propondo melhorias
nos processos de registro e controle financeiro;

e Promover a articulacdo com outros setores para a integracao das
informacdes e o suporte as decisoes estratégicas;

e Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praca Sdo Joéo Batista, 111, Arapué - MG, 38860-000 ) > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Patriménio

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Governanga,

IMEDIATO Planejamento e Orcamento.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades de controle e gestdo do
patriménio publico, assegurando a identificacdo, registro,
conservacao e destinagdo dos bens patrimoniais;

e Planejar, organizar e dirigir as atividades de controle e gestdo do
almoxarifado publico, assegurando o uso responsavel dos bens de
consumo da administracao publica;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia na gestao do patrimoénio;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados ao controle patrimonial,

e Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos de
registro e acompanhamento dos bens publicos;

e Promover a articulacdo com outros setores, garantindo a integracao
das acoes relacionadas ao patrimonio;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praca S3o0 Jodo Batista, 111, Arapué - MG, 38860-000 > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

r

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Tesouraria

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Governanca,

IMEDIATO Planejamento e Orcamento.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracao Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo financeira,
assegurando o controle e o registro das movimentacoes financeiras,
o cumprimento das obrigacdes e a liquidez dos recursos publicos;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia nos processos de arrecadacao e
pagamento;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados a tesouraria, garantindo a conformidade com as normas
financeiras e fiscais;

e Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos de
controle financeiro;

e Promover a articulacdo com outros setores, assegurando a
integracao das ac¢des financeiras;

e Realizar outras atividades correlatas as func¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praga Séo Joao Batista, 111, Arapué - MG, 38860-000 ) > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CADASTRO, TRIBUTAGAO,
FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Cadastro,
Tributacado, Fiscalizacdo e Arrecadacao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamentoamplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Governanca,

IMEDIATO Planejamento e Orcamento.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracao Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a gestao
tributaria e fiscal, assegurando a atualizacao dos cadastros, a
arrecadacao de tributos e a fiscalizagao do cumprimento das
obrigag¢des fiscais;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia nos processos administrativos e fiscais;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados a gestao tributaria, garantindo a conformidade com as
normas fiscais;

e Elaborar relatodrios gerenciais, propondo melhorias nos processos de
tributacao e fiscalizacao;

¢ Promover a articulacdo com outros setores para a integracao das
acoes fiscais e tributarias;

e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praca S&o Joso Batista, 111, Arapué - MG, 38860-000 il T
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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MUNICIPAL

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Cultura e
Turismo

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Cultura e

IMEDIATO Turismo.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a promocéo
cultural e ao desenvolvimento do turismo, assegurando o fomento e
a preservacao do patrimoénio cultural e turistico local;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a inovag¢do nas iniciativas culturais e
turisticas;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores de
desempenho, garantindo o alinhamento com as politicas publicas do
setor;

e Elaborar relatorios gerenciais, propondo melhorias nos processos e
agoes voltados a cultura e ao turismo;

e Promover a articulacdo com outros setores e parceiros para a
integracédo e ampliacao das ac¢des culturais e turisticas;

¢ Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praca Séo Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 ) > FUTURO QQE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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ARAPUA
PREFEITURA MUNICIPAL

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de
Desenvolvimento Econdémico, Trabalho,
Emprego e Renda

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Desenvolvimento

IMEDIATO Social, Econémico, Trabalho, Emprego e
Renda.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as

atividades do departamento vinculado,

para garantir que os objetivos e metas da

Administracdo Publica Municipal sejam

atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades que fomentem o
desenvolvimento econdmico local, promovendo iniciativas de
geracao de emprego, empreendedorismo e fortalecimento das
atividades produtivas;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a inovacao nas iniciativas de geracao de
emprego, empreendedorismo e fortalecimento das atividades
produtivas;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores de
desempenho, garantindo o alinhamento com as politicas publicas do
setor;

e Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos e
acdes voltados ao incentivo de geracdo de emprego,
empreendedorismo e fortalecimento das atividades produtivas;

e Promover a articulacdo com outros setores e parceiros para a
integracdo e ampliacdo das acdes de incentivo de geracdo de
emprego, empreendedorismo e fortalecimento das atividades
produtivas;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Praga Séo Jodo Batist.a, 111, Arapud - MG, 38860-000 ) > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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COORDENADOR DE COMUNICACAO

NOMENCLATURA Coordenador de Comunicagao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial de Governo

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, aiém de realizar a gestao do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a comunicacao
institucional, assegurando a eficiéncia e a uniformidade das
informacgOes divuigadas,

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a inovacao na comunicacao da Prefeitura
Municipal;

e FElaborar estratégias de comunicacdo que promovam a imagem da
instituicdo e o reiacionamentio com a comunidade e os meios de
comunicacao;

e Planejar e gerenciar a produgao de conteudo para diferentes midias,
incluindo impressos, digitais e eventos;

e Acompanhar o desempenho da equipe, orientando e promovendo o
alinhamento das acoes as diretrizes institucionais;

¢ Monitorar a repercussdo das acdes de comunicacdao e propor
melhorias para aumentar o impacto e a eficacia das iniciativas;

e Realizar outras atividades correlatas as func¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praga Sado Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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ARAPUA
PREFEITURA MUNICIPAL

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

NOMENCLAT'URA Coordenador de Recursos Humanos
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Administracdo
IMEDIATO

VAGAS 1
ESCOLARNIDADE Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestao de equipes e atividades

dentro do Departamento e/ou Secretaria

vinculada, para garantir a execucao

eficiente das agoes e o cumprimento de
metas estabelecidas pela Administracao

Publica Municipal.

e Planejar e organizar a execucao de tarefas relacionadas a gestao de
pessoas, incluindo recrutamento, selecao, treinamento, avaliacao e
desenvolvimento profissional,

e Acompanhar o desempenho da equipe, propondo melhorias nos
processos e estratégias para desafios encontrados;

e Garantir a integracdo e comunicacao entre o setor de RH e os demais
departamentos, alinhando agdes as diretrizes institucionais;

e Preparar relatérios sobre indicadores de desempenho, politicas de
pessoal e outros dados relevantes, apresentando-os aos superiores;

e |dentificar necessidades de recursos e capacitacdes especificas para
a equipe e os colaboradores;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Praca Sao Jodo Batista, m, Arapué =2 MG, 38860-000 > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

NOMENCLAT,URA Coordenador de Almoxarifado
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Diretor de Patriménio e Almoxarifado
IMEDIATO

VAGAS 1
ESCOLARNIDADE Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestao de equipes e atividades

dentro do Departamento e/ou Secretaria

vinculada, para garantir a execucdo

eficiente das acoes e o cumprimento de
metas estabelecidas pela Administracao

Publica Municipal.

e Planejar e organizar a execucao das tarefas de controle,
armazenamento e distribuicdo de materiais e suprimentos,
assegurando a eficiéncia na gestao do estoque;

e Acompanhar o desempenho da equipe, propondo solucbes para
otimizar processos e resolver desafios operacionais;

e Garantir a integracdo e a comunicacao entre o almoxarifado e os
demais setores, promovendo o fluxo continuo de informacdes;

e Preparar relatérios sobre movimentacées de materiais, estoque e
necessidades de reposicao, prestando contas aos superiores;

e Identificar demandas de recursos e treinamentos especificos para a
equipe;

e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praca S3o Jodo Batista, 111, Arapué o MG, 38860-000 > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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COORDENADOR DE PROCESSOS ADMINITRATIVOS EM SAUDE

NOMENCLATURA Coordenador de Processos
Administrativos em Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Satdde

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestdo de equipes e atividades
dentro da Assessoria Especial e/ou
Secretaria vinculada, para garantir a
execucao eficiente das acbées e o
cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracdo Publica Municipal.

e Planejar e organizar as atividades relacionadas a burocracia e
processos administrativos da Secretaria de Saude;

e Acompanhar o desempenho da equipe e propor solugbes para
desafios encontrados na execucao das tarefas;

e Garantir a integracao e comunicacao entre o setor de processos
administrativos da saude com outras dreas e a comunidade atendida;

e Preparar relatorios sobre atividades realizadas, recursos utilizados e
resultados alcancados, reportando-os aos superiores;

e |dentificar necessidades de materiais, infraestrutura e capacitacéo
para a equipe;

e Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Praca Sao Jodo Batista, 111, Arapué = MG, 38860-000 . > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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COORDENADOR DE ASSISTENCIA A SAUDE E REGULAGAO

NOMENCLATURA Coordenador de Assisténcia a Saude e
Regulacédo

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Sadde

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestdo de equipes e atividades
dentro da Assessoria Especial e/ou
Secretaria vinculada, para garantir a
execucdo eficiente das agbes e o
cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracdo Puablica Municipal.

Planejar e organizar as tarefas relacionadas as atividades voltadas
assisténcia a saude e regulacio dos servicos de saude, assegurando
0 acesso da populacdo aos atendimentos necessarios;

Acompanhar e propor solucdes para otimizar a organizagao e a
prestacao dos servicos;

Assegurar a integracdo e a comunicacdo entre os usuarios do SUS
perante a oferta de servicos de saude disponiveis, utilizando dos
meios necessarios e realizando a alimentacado dos devidos sistemas;
Realizar as escalas e agendas dos motoristas vinculados a Secretaria
de Saude;

Preparar relatdrios sobre o atendimento prestado, custos envolvidos
e resultados, prestando contas aos superiores;

ldentificar necessidades de recursos e capacitaces para a equipe;
Realizar outras atividades correlatas as fun¢ées do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest3o 2025/2028

Praga S&do Jodo Batista, 111, Arapué - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua

26
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COORDENADOR DE AGRICULTURA

NOMENCLATURA Coordenador de Agricultura

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Agricultura e

IMEDIATO Meio Ambiente

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestdo de equipes e atividades
dentro da Secretaria vinculada, para
garantir a execuc¢ao eficiente das acdes e
o cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracdo Publica Municipal.

e Planejar e organizar as atividades de apoio e fomento a agricultura
local, promovendo praticas sustentaveis e o desenvolvimento do
setor agricola;

e Acompanhar o desempenho da equipe, propondo solu¢gdes para
desafios enfrentados pelos produtores e no desenvolvimento de
acoes;

e Garantir a integracdo e comunicacao entre o setor de agricultura,
outras areas e os agricultores;

e Preparar relatérios sobre programas, projetos e resultados,
prestando contas aos superiores;

e Identificar necessidades de recursos, equipamentos e capacitacao

para a equipe e os agricultores;

Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Prac;a S&o Joao Batista, 111, Arapué = MG, 38860-000 > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE

NOMENCLATURA Coordenador de Meio Ambiente

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Agricultura e
IMEDIATO Meio Ambiente

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL

Realizar a gestdo de equipes e atividades
dentro da Secretaria vinculada, para
garantir a execucao eficiente das acdes e
o cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracao Publica Municipal.

Planejar e organizar as atividades relacionadas & preservacdo
ambiental, ao manejo sustentavel dos recursos naturais e a educacédo
ambiental;

Acompanhar o desempenho da equipe e propor solucdes para os
desafios encontrados na execucdo de projetos ambientais;

Garantir a integracdo e comunicacdo entre o setor de meio ambiente,
outras areas e a comunidade;

Preparar relatérios sobre as a¢cdes realizadas, indicadores ambientais
e resultados alcancados, reportando-os aos superiores;

Identificar necessidades de recursos e capacitacbes especificas para
a equipe;

Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Praca Sédo Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua

28
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COORDENADOR DE SERVICOS RURAIS

NOMENCLATURA Coordenador de Servicos Rurais

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO Secretario Municipal de Agricultura e

IMEDIATO Meio Ambiente

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestdo de equipes e atividades
dentro da Secretaria vinculada, para
garantir a execucdo eficiente das acdes e
o cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracdo Publica Municipal.

Planejar e organizar a execucdo de tarefas voltadas a manutencao e
melhoria da infraestrutura rural, promovendo a qualidade de vida e o
desenvolvimento local;

Acompanhar o desempenho da equipe, propondo solucdes para os
desafios enfrentados no atendimento as demandas das areas rurais;
Garantir a integracdo e comunicacdo entre o setor de servigos rurais,
outras areas e a comunidade atendida;

Preparar relatérios sobre servicos realizados, recursos utilizados e
necessidades identificadas, reportando-os aos superiores;
Identificar demandas de equipamentos, materiais e capacitacao para
a equipe;

Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest3o 2025/2028

Praca S&do Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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COORDENADOR DE OPERACOES ADMINISTRATIVAS

NOMENCLATURA Coordenador de Operacdes
Administrativas

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO
IMEDIATO

Assessor Especial em Obras

VAGAS

1

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL

Realizar a gestdo de equipes e atividades
dentro da Assessoria Especial em Obras
e/ou Secretaria vinculada, para garantir a
execucdo eficiente das acées e o
cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracdo Publica Municipal.

vida;

equipe,

* Planejar e organizar a execucdo de tarefas voltadas a burocracia e
processos administrativos da Secretaria de Obras, Servicos Urbanos
e Transporte, promovendo infraestrutura adequada e qualidade de

* Acompanhar o desempenho da equipe e propor solucdes para os
desafios encontrados na realizacdo das tarefas;

e Garantir a integracdo e comunicagdo entre o setor e outras areas,
além de articular acées com a comunidade;

e Prepararrelatérios sobre os servigos realizados, prazos e indicadores,
reportando-o0s aos superiores;

* lIdentificar necessidades de recursos, materiais e capacitacdo para a

¢ Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest3o 2025/2028

Praca Séo Jodo Batista, 111, Arapué - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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COORDENADOR DE AGAO SOCIAL

NOMENCLATURA Coordenador de Acéo Social

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Desenvolvimento

IMEDIATO ' Social, Econémico, Trabalho, Emprego e
Renda.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestdo de equipes e atividades
dentro da Secretaria vinculada, para
garantir a execucdo eficiente das acdes e
o cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracdo Publica Municipal.

* Planejar e organizar as atividades relacionadas a assisténcia social,
promovendo ag¢des voltadas a inclusdo, protecdo e desenvolvimento
das popula¢des vulneraveis;

* Acompanhar o desempenho da equipe, propondo solucdes para os
desafios encontrados no atendimento e execucdo dos programas
sociais;

e Garantir a integragdo e comunicagdo entre o setor de acdo social,
outras areas e a comunidade atendida;

e Preparar relatérios sobre os programas, recursos utilizados e
resultados alcangados, prestando contas aos superiores;

¢ l|dentificar necessidades de capacitagao e recursos para a equipe e 0
publico atendido;

e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028

Praca Séo Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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CHEFE DE DIVISAO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Medicina e
Seguranca do Trabalho

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador de Recursos Humanos
IMEDIATO

VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais

e técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

e Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas & medicina e
seguranca do trabalho, assegurando a protecdo da saude e a
seguranca dos colaboradores;

e Garantir o cumprimento de normas regulamentadoras, prazos e
padrdes de qualidade nos processos da divisdo;

e Elaborar planos de trabalho e relatdrios detalhados sobre as acdes
realizadas, apresentando-os ao diretor do departamento;

* Acompanhar e orientar a equipe na execucdo de exames,
treinamentos e medidas preventivas, promovendo um ambiente
laboral saudavel e seguro;

e Propor melhorias e inovacdes nas politicas e praticas de seguranca e
saude ocupacional;

¢ Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Praca So Jodo Batista, 11, Arapua - MG, 38860-000 ) FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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CHEFE DE DIVISAO DE FARMACIA

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Farmacia

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Saude

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, além de realizar a gestdo da
divisdo vinculada.

e Coordenar e supervisionar as atividades da farmacia, incluindo a
gestdo de medicamentos, insumos e assisténcia farmacéutica,
garantindo a disponibilidade e o uso racional dos recursos:

e Assegurar o cumprimento de normas sanitarias, prazos e padrées de
qualidade nos processos da divisao;

e Elaborar planos de trabalho e relatérios sobre a gestdo de estoques,
dispensacao e indicadores farmacéuticos, reportando-os ao diretor
do departamento;

e Executar as atividades designadas, promovendo a eficiéncia e a
seguranca no atendimento;

e Propor melhorias e inova¢des na gestao da farmacia e na politica de
medicamentos;

e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo, dentre elas
o atendimento ao publico, organizacao e controle de almoxarifado da
Farmacia Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestéo 2025/2028

Praca S&o Jodo Batista, 111, Arapué = MG, 38860-000 > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua

33



1/

.= ARAPUA

CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA AO IDOSO

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Assisténcia ao Idoso

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador de Acao Social

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, além de realizar a gestio da
divisdo vinculada.

Coordenar e supervisionar as atividades voltadas a assisténcia e
protecdo dos idosos, assegurando o cumprimento das politicas
publicas e a qualidade dos servicos prestados;

Garantir o cumprimento de normas, prazos e padrées de qualidade
nas acdes desenvolvidas pela divisao;

Elaborar planos de trabalho e relatérios que subsidiem a tomada de
decisao e a gestao estratégica do setor, reportando-os ao diretor do
departamento;

Acompanhar e orientar a equipe na execucdo de suas tarefas,
promovendo humanizacao e eficacia nos atendimentos;

Propor melhorias e inova¢des que atendam as demandas e
necessidades especificas do publico idoso;

Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028

Praga Sao Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Assisténcia a Crianca
e ao Adolescente

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador de Acao Social

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, além de realizar a gestdo da
divisdo vinculada.

Coordenar e supervisionar as atividades voltadas a assisténcia e
protecdo de criancas e adolescentes, assegurando a implementac&o
das politicas publicas e a qualidade dos servicos;

Garantir o cumprimento de normas, prazos e padrdes de qualidade
nos processos da divisdo;

Elaborar planos de trabalho e relatdrios sobre as acdes realizadas,
reportando-os ao diretor do departamento;

Acompanhar e orientar a equipe no desenvolvimento de projetos e
programas que atendam as necessidades dessa populacao;

Propor melhorias e inovagdes que ampliem a eficiéncia e o impacto
das iniciativas voltadas ao publico infantojuvenil;

Realizar outras atividades correlatas as fungées do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028

Praca Sao Jodo Batista, 111, Arapud - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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RESPONSAVEL TECNICO EM FARMACIA

NOMENCLATURA Responsavel Técnico em Farmacia

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Saude

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior completo em Farmacia e
registro no conselho competente.

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, além de realizar a gest3o do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

e Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar os servicos de
farmacia;

e Garantir o cumprimento dos dispositivos legais da profissao de
farmacéutico e o abastecimento dos equipamentos de satde:

e Informar o Conselho Regional de Farmacia e o representante legal da
instituicao sobre infracdes a legislacao;

¢ Organizar o servigo de farmacéutico com instrumentos administrativos
como regimento interno, normas, rotinas, protocolos, e procedimentos
operacionais padrao;

e Zelar pelo cumprimento das atividades privativas de farmacéutico;

e Formalizar o farmacéutico como o profissional que responde técnica,
legal e eticamente pela profissao;

¢ Manter um referencial de farmacia na instituicdo;

e [nformar procedimentos;

e Elaborar escalas, procedimentos, relatorios e planilhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Praca Sado Jodo Batista, 111, Arapué - MG, 38860-000 > FUTURO QUE TRANSFORMA.
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RESPONSAVEL TECNICO EM ENFERMAGEM

NOMENCLATURA Responsavel Técnico em Enfermagem

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO Assessor Especial em Saude

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior completo em
Enfermagem e registro no conselho
competente.

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, aléem de realizar a gestao do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

* Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar os servicos de
enfermagem;

e Garantir o cumprimento dos dispositivos legais da profissdo de
enfermagem,;

¢ Informar o Conselho Regional de Enfermagem e o representante legal da
instituicdo sobre infracdes a legislacdo da enfermagem;

e Organizar o servico de enfermagem com instrumentos administrativos
como regimento interno, normas, rotinas, protocolos, e procedimentos
operacionais padrao;

e Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da enfermagem;

e Formalizar o enfermeiro como o profissional que responde técnica, legal
e eticamente pela profissao;

e Manter um referencial de enfermagem na instituicéo;

e Informar procedimentos;

e Elaborar escalas, procedimentos, relatodrios e planilhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestéo 2025/2028

Praga S&o Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE GESTAO EM SAUDE

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Gestdo em
Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Saude

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal sejam
atingidos.

Planejar, coordenar e organizar as atividades administrativas,
financeiras e de apoio da Secretaria Municipai de Saude,
assegurando eficiéncia na gestado dos recursos publicos;
Acompanhar, avaliar e propor solu¢ées para otimizar os processos de
compras, contratos, convénios, tratamento fora do domicilio,
logistica e gestdo de pessoas no d&mbito da saude;

Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a inovacao nas acdes de saude;

Realizar a integracdo e a comunicacao entre todos os setores da
Saude;

Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores de
desempenho, garantindo o alinhamento com as politicas publicas do
setor;

Elaborar relatorios gerenciais, propondo melhorias nos processos e
acoes voltados a saude;

Orientar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades
administrativas, assegurando o cumprimento da legislacdo aplicavel
e das normas do SUS;

Assegurar a integracao e a comunicagao entre as unidades de saude
e os setores administrativos, utilizando os meios necessarios para
garantir agilidade e transparéncia;

Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Praca Sédo Joao Batista, 111, Arapud - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Vigilancia em |
Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Satde

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIC[\O PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracao Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, coordenar e organizar as atividades administrativas,
técnicas e operacionais da Vigiidncia Epidemioidgica e da Vigiiancia
Sanitaria, assegurando eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e
na execuc¢ao das politicas de saude;

e Acompanhar, avaliar e propor solu¢des para otimizar os processos
relacionados a vigildncia em saude, incluindo inspecdes, controle de
doencas transmissiveis, fiscalizacdo sanitaria, protocolos de
atendimento e gestao de dados epidemioldgicos;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do
departamento, promovendo eficiéncia, inovacado e boas praticas nos
servicos de vigilancia;

e Coordenar a integracdo e a comunicacao entre os setores de
vigilancia, unidades de saude e demais areas da Secretaria Municipal
de Saude, garantindo agilidade e uniformidade nas ac¢des;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos, indicadores de
desempenho e planos de acao, assegurando alinhamento com as
politicas publicas de saude e normas do SUS;

e Elaborar relatérios gerenciais, diagnodsticos de risco, propostas de
melhorias e estratégias para prevencao e controle de agravos a
saude publica;

e Orientar, supervisionar e avaliar a execucdao das atividades
administrativas, assegurando o cumprimento da legislacao aplicavel
e das normas do SUS;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028
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* Garantir a atualizacdo e disseminacdo de informacoes relevantes a

populacao e aos profissionais de salide, promovendo transparéncia e
educacao em saude:

* Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praga Sdo Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 > FUTURO QUE TRANSFORMA.
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE ESPORTE E LAZER

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Esporte e
Lazer

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Esporte e Lazer

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal sejam
atingidos.

Planejar, organizar e dirigir execucdo de projetos e eventos
esportivos, promovendo a pratica de atividades fisicas e a inciusdo
social;

Planejar organizar e dirigir execucdo de projetos e eventos de lazer;
Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a inovacdo nas acoes esportivas e nas
acoes de lazer;

Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores de
desempenho, garantindo o alinhamento com as politicas publicas do
setor;

Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos e
acoes voltados ao esporte e lazer;

Promover a articulacdo com outros setores e parceiros para a
integracao e ampliacéo das acdes de esportes e lazer;

Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praga S&o Jo&o Batista, 111, Arapud - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE TRANSPORTES E MANUTENGCAOQ

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Espoirte e
Lazer

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Esporte e Lazer

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal sejam
atingidos.

Planejar, coordenar e organizar as atividades de transporte da frota
municipai, assegurando o atendimento adequado as demandas das
secretarias e servicos publicos;

Acompanhar, avaliar e propor solugbes para otimizar o uso, a
conservacao e a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos e
maquinas do municipio;

Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a inovagdo nas acbes de conservacao e a
manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas do
municipio;

Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores de
desempenho, garantindo o alinhamento com as politicas publicas do
setor;

Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos e
acdes voltados a conservacao e a manutencéo preventiva e corretiva
dos veiculos e maquinas do municipio;

Identificar necessidades de recursos, pecas, equipamentos,
combustiveis e capacitacdo da equipe, propondo medidas de
aprimoramentd;

Orientar, supervisionar e avaliar o desempenho da equipe de
motoristas e manutenc¢do, assegurando o cumprimento das normas
de transito e segurancga no trabalho;

Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Praca Sdo Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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DIRETOR DE SERVICOS URBANOS

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Esporte e
Lazer

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Esporte e Lazer

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracao Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, coordenar e organizar as atividades de limpeza,
conservacao e manutencao dos espacos pubiicos urbanos,
assegurando o bem-estar da populacéo;

e Acompanhar, avaliar e propor solu¢des para otimizar a coleta de
residuos, varricdo, capina, poda, manutenc¢do de pracas, jardins e
demais servicos urbanos;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a inovacao nas acdes de limpeza,
conservagao e manutencao dos espacos publicos urbanos;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores de

esempenho, garantindo o alinhamento com as politicas publicas do
setor;

e Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos e
acoes voltados a limpeza, conservacao e manutencdo dos espacos
publicos urbanos;

e Promover a articulacdo com outros setores e parceiros para a
integracédo e ampliacdo das ac¢des de limpeza, conservacdo e
manutencao dos espacos publicos urbanos;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praga S&o Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 ) > FUkaO QUE TRANSFORMA.
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COORDENADOR DE ESTRADAS RURAIS

NOMENCLATURA Coordenador de Estradas Rurais

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especiai em Obras

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestdo de equipes e atividades
dentro da Assessoria e/ou Secretaria
vinculada, para garantir a execucao
eficiente das acGes e o cumprimento de
metas estabelecidas pela Administracdo
Publica Municipal.

Planejar e organizar a execucéo de tarefas voltadas & manutencao de
estradas rurais, promovendo infraestrutura adequada e qualidade de
vida;

Acompanhar o desempenho da equipe e propor solu¢des para os
desatios encontrados na realizacao das tarefas;

Garantir a integracdo e comunicacdo entre o setor e outras areas,
além de articular a¢gdes com a comunidade:

Preparar relatorios sobre os servicos realizados, prazos e indicadores,
reportando-os aos superiores;

Identificar necessidades de recursos, materiais e capacitagao para a
equipe;

Realizar outras atividades correlatas as funcées do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praca Séo Jodo Batista, 111, Arapud - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _3 /2025 DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa
egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar que altera a organizacédo
administrativo do Poder Executivo Municipal.

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo adequar a
estrutura administrativa do Municipio de Arapua/MG, promovendo ajustes nos
cargos comissionados de modo a tornar a gestdo mais eficiente e racional.

A proposta contempla a transformacao de cargos de coordenacao em
cargos de diretoria, assegurandc hierarquia mais adequada as atribuicdes
exercidas e maior clareza organizacional. Inclui ainda a criacao de novo
departamento na Secretaria Municipal de Saude, diante da necessidade de
estruturacdo mais robusta para atender as demandas da area, bem como a
extincao de divisbes que passam a ser absorvidas pelas diretorias, eliminando
sobreposicdo de funcdes e garantindo melhor aproveitamento dos recursos
humanos.

De forma especial, propde-se a criagdo de um Departamento Servicos
Urbanos, cujo objetivo é adequar para que a prestacao dos servicos de coleta de
lixo e limpeza publica sejam executados diretamente pela Prefeitura Municipal de
Arapua/MG.

A execucao direta desses servicos pelo Municipio permitird maior controle e
fiscalizacdo sobre a qualidade da prestacao, agilidade na resolugdo de problemas,
além de representar significativa economia aos cofres publicos, visto que os custos
da terceirizacdo superam os necessarios para a gestao municipal direta. Trata-se,
portanto, de uma medida que alia eficiéncia administrativa, economicidade e
melhor atendimento as necessidades da populagao.

Assim, as alteracdes propostas sdo fundamentais para modernizar a
estrutura administrativa e assegurar mais eficiéncia na prestacao dos servicos
publicos, com beneficios diretos a coletividade de Arapua.

Diante do exposto, considerando a relevancia das alteracdes propostas para
a modernizacdo da estrutura administrativa, o fortalecimento da gestao publicae a
garantia de maior eficiéncia e economicidade na utilizacdo dos recursos municipais,
contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovacao do presente
Projeto de Lei, em beneficio da coletividade de Arapua.

Atenciosamente,

a, 18 de setembro de 2025.

Emilio dos oaventura Gondin

efeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestad 2025/2028
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