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: Segue em anexo o projeto de lej que versa sobre g ratificagdo do 1° Termo
aditivo consolidado a0 contrato de Conséreiq Piblico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentave]
do Alto Paranaiba — CISPAR,

de regionalizagio das atividades desempenhadag pelos Municipios que, de maneira consorciada, vem
conseguindo grandes avangos em prol da sociedade como, a exemplo, o servigo de Inspecéo animal.

Esse modelo de entidade da Administragio Publica Indireta exige que o seu
instrumento de constituigdo, uma vez assinado pelo Municipio, seja aprovado pelo Poder Legislativo

dos Municipios a permitir o comprometimento definitivo do ente, representando assim na ratificacio
dos seus termos.

CISPAR, bem como a copia da lei municipal que ratificou o sey protocolo de intengdes (Lei 723/2019),
no sentido de contribuir para o aprofundamento da matéria em debate.

Arapud 14 de marco de 2023,
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Praga Sio Joio Batista, n° 17 1, Centro
CEP:38.860-000 - Arapui/MG

‘:.1-'\‘:%01/‘03/1963@ b
PROJETO DE LEI N, 15 DE 14 DE MARCO DE 2023.

Ratifica o 1° Termo aditivo consolidado ao contrato de
Consaércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Al Paranaiba — CISPAR ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal, no uso de Suas atribuicdes constitucionais, organicas e legais encaminha o
seguinte projeto de lej:

Art. 1°. Fica ratificado pelo Municipio de Arapua, o 1° Termo aditivo consolidado ao contrato de

Consoércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Paranaiba — CISPAR, para

que surta seus juridicos e legais efeitos.

Art. 2°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposicdes em contrario.
Arapua 14 de margo de 2023,

Jodo 1% da Cunha

Prefeito Municipal

Administragao 2021/2024- Porque, quem ama cuidall
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12 TERMO ADITIVO CONSOLIDADO AO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO fm |
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ALTO PARANAIBA —
CISPAR

PREAMBULO

Os Prefeitos dos Municipios consorciados do
Consodrcio Publico Intermunicipal  de
Desenvolvimento  Sustentdvel do  Alto
Paranaiba - CISPAR, reconhecendo a
necessidade de alteracdo do Protocolo de
Inten¢des do Consdrcio (convertido a Contrato
de Consorcio mediante aprovagéo das leis que
ratificaram a criagdo do consdrcio), para
ampliacdo e descricdo dos objetivos e criacdo
de empregos publicos, dentre outras
alteragdes, reunidos em Assembleia Geral
Ordindria, resolvem aprovar o presente 19
Termo Aditivo ao contrato de consdrcio,
consolidando as normas inalteradas do

Protocolo de Intengdes, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS /

CAPITULO | \\ S ¢
DO CONSORCIAMENTO

Art. 12 O Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Alto
Paranaiba — CISPAR foi constituido pela subscricio do Protocolo de Intengdes e
ratificagdo por lei dos seguintes municipios:

| = MUNICIPIO DE ARAPUA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n? 19.942.895/0001-01, com sede administrativa na Praga Sdo |
Jodo, n2 111, Bairro Centro, CEP: 38.860-000 em Arapud/MG; ‘\
Il = MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito ’
publico interno, inscritgg no CNPJ sob o n® 18.602.029/0001-09, com sede administrativa "//
na Praga Misael Luiz q)e‘Carvalho, n® 84, Bairro Centro, CEP: 38.840-000 em Carmo do
{;?.ar__anaiba/MG; ;gj" / ' ' ('
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Il = MUNICIPIO DE COROMANDEL, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico (R‘
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.591. 149/0001-58, com sede administrativa na Rua

Arthur Bernardes, n2 170, Bairro Centro, CEP: 38.550-000 EM Coromandel/MG;

IV — MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito

publico interno, inscrito no CNPJ sob o n2 18.468.041/0001-72, com sede administrativa

na Praga do Santudrio, n? 325, Bairro Centro, CEP: 38.735-000 em Cruzeiro da
Fortaleza/MG;

V — MUNICIPIO DE GUIMARANIA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico

interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.602.052/0001-01, com sede administrativa na Rua

Guimaraes, n? 280, Bairro Centro, CEP: 38.730-000 em Guimarania/MG;

VI~ MUNICIPIO DE JOAO PINHEIRO, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico

interno, inscrito no CNPJ sob o n® 16.930.299/0001-13, com sede administrativa na

Praca Cel. Hermdgenes, n2 60, Centro, CEP: 38.770-000 em Jo3o Pinheiro/MG;

VIl - MUNICIPIO DE LAGAMAR, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno,

inscrito no CNPJ sob o n? 18.192.260/0001-71, com sede administrativa na Praca

Magalhdes Pinto, n? 68, Bairro Centro, CEP: 38.875-000 em Lagamar/MG;

VIl - MUNICIPIO DE LAGOA FORMOSA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico

interno, inscrito no CNPJ sob o n¢ 18.602.078/0001-41, com sede administrativa na

Praga Dona Filomena, n? 02, Bairro Centro, CEP: 38.720-000 em Lagoa Formosa/MG;

IX - MUNICIPIO DE MATUTINA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno,

inscrito no CNPJ sob o n? 18.602.102/0001-42, com sede administrativa na Rua José

Londi Filho, n? 354, Bairro Centro, CEP: 38.870-000 em Matutina/MG; T

X — MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS, Minas Gerais, pessoa juridica de direito pubjico

interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.602.011/0001-07, com sede administrativa na/Rua

Dr. José Olimpio de Melo, n? 151, Bairro Eldorado, CEP: 38.700-122 em Patos\de R
Minas/MG;

XI — MUNICIPIO DE PATROCINIO, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n2 18.468.033/0001-26, com sede administrativa na Av.
Jodo Alves do Nascimento, n? 1.452, Bairro Centro, CEP: 38.740-000 em Patrocinio/MG;
XIl = MUNICIPIO DE PRESIDENTE OLEGARIO, Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.602.060/0001-40, com sede administrativa
na Praga Dr. Castilho, n? 10, Bairro Centro, CEP: 38.750-000 em Presidente egario/MG;
XIIl - MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA, Minas Gerais, pessoa juridica dé€ direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.602.045/0001-00, com sede administrativa na Rua :
Capitdo Franklin de Castro, n? 1.065, Bairro Centro, CEP: 38.810-000 em Rio
Paranaiba/MG; / | \,
XIV — MUNICIPIO DE/SANTA ROSA DA SERRA, Minas Gerais, pessoa juridica > direito 7
publico interno, insgrito no CNPJ sob o n2 18.192.252/0001-25, com sede admifistrativa | ~7/

na Rua Adolfo Pgrtela, n® 202, Bairro Ceﬁtro CEP:—38.805-000 em Santa’ Rosa da / ‘,/
Serra/MG; {3
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\ consorciamento dependera da aceitagdo das reservas pelos demais municipios
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XV — MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO ABAETE, Minas Gerais, pessoa juridica de direito ' A 3
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.602. 086/0001-98, com sede administrativa
na Praga Messias Matos, n? 110, Bairro Centro, CEP: 38.790-000, em S3o Gongalo do
Abaeté/MG;

XVl = MUNICIPIO DE SAO GOTARDO, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n2 18.602. 037/0001-55, com sede administrativa na Rua
Maria Coeli Franco, n? 13, Bairro Centro, CEP: 38.800-000 em S3o Gotardo/MG;

XVIl — MUNICIPIO DE SERRA DO SALITRE, Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n? 18.468.058/0001-20, com sede administrativa
na Praca Dr. José Vanderlei, n? 171, Bairro Centro, CEP: 38.760-000 em Serra do
Salitre/MG;

XVIII = MUNICIPIO DE TIROS, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n? 18.602.094/0001-34, com sede administrativa na Praga Santo
Antdnio, n? 152, Bairro Centro, CEP: 38.880-000 em Tiros/MG;

XIX—MUNICIPIO DE VARJAO DE MINAS, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n2 01.609.780/0001-34, com sede administrativa na Rua
Vasco Ribeiro, n2 345, Bairro Centro, CEP: 38.794-000 em Varjao de Minas/MG.

§ 12 Poderdo vir a integrar o CISPAR, os seguintes municipios:

| - MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n? 23.097.454/0001-28, com sede administrativa na Rua
Manoel Calango, n2 172, Bairro Centro, CEP: 38.755-000 em Lagoa Grande/MG;

Il = MUNICIPIO DE TRES MARIAS, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n? 17.695.008/0001-12, com sede administrativa na
Praga Castelo Branco, n2 3, Bairro Centro, CEP; 39.205-000 em Trés Marias/MG

§ 22 Os Municipios mencionados no § 12 dever&o submeter o presente Termo Adit{vo
Consolidado a ratificagdo da respectiva Cdmara Municipal para ingresso no CISPAR, re
prazo de 02 (dois) anos a contar da data de sua subscri¢3o.

§ 32 A ratificagdo prevista no § 29 realizada apds 2 (dois) anos da subscricio deste Termo
Aditivo Consolidado dependera de homologacdo da Assembleia Geral do CISPAR.

§ 42 A lei de ratificagdo poderd prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia
de dispositivos do presente Termo Aditivo Consolidado, sendo que nesta hipétese, o

consorciados.

§ 52 O Municipio que aprovar o presente Termo Aditivo Consolidado corm reservas n3o
podera votar ou ser votado para Presidéncia do Consércio, vedada, dé forma, a resalva 1

relativa as obrigac@es financeiras para com o consércio. 1 /f’l':"
§ 62 O Ente da Federagdo ndo mencionado neste artigo somente podera integrar o 4/
CISPAR mediante alteragdo do Contrato de Consdrcio formalizado por Termo Aditivo (‘,“/‘
aprovadgpela Assembleia Geral, ratnflcado porlei. - N\ ;

\
\
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§ 72 A aprovagdo de que trata o paragrafo anterior se dara por meio de decisdo de 2/3 an [{
(dois tergos) dos entes consorciados.

Art. 22 A subscrigdo deste Termo Aditivo Consolidado do Contrato de Consércio Publico
sera realizada mediante assinatura em 2 (duas) vias e sera publicado mediante afixacdo

no Quadro de Avisos da sede do CISPAR pelo prazo de 30 dias e disponibilizagdo em sitio
eletronico.

CAPiTULO Il
DA DENOMINACAO, PRAZO, SEDE E AREA DE ATUAGAO

Art. 32 O Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Alto
Paranafba, também denominado simplesmente pela sigla CISPAR, é uma associagao
publica, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica, conforme estabelece a Lei Federal n? 11.107/2005 e suas alteragdes.
Paragrafo uUnico. O CISPAR possui registro junto a Receita Federal do Brasil, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n2 20.782.813/0001-98.

Art. 42 O CISPAR possui prazo de duragdo indeterminado.

Art. 52 O CISPAR possui sede na Avenida Professor Aristides Memoria, n2 179, Bairro

Jardim Paulistano, no Municipio de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais.

§ 12 A Assembleia Geral poderd alterar a sede do CISPAR mediante decisdo aprovada —"
com o mesmo quorum exigido para aprovagio de alteragao do estatuto.

§ 2¢ Além da sede administrativa, 0 CISPAR poderd desenvolver suas atividades fem

escritorios, laboratdrigs ou quaisquer outros tipos de unidades localizadas em ).
municipios diversos.

§ 32 A area de atuaGdo do CISPAR corresponde a soma dos territérios dos Municipios
: 7
que o integram. /

y

/

CAPITULO 1l
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 62 O CISPAR tem como finalidade promover o desenvolvimento regional
“sustentavel, nos entes federados consorciados, por meio de agdes e servigqs”'rTé gestao
| e execucao de politicas publicas, observados os principios constitucionais”'%nseridos no
tontexto da regionalizagdo, da programagdo pactuada e integrada, da otimizagdo dos y‘/
/ recursos e da priorizagdo de utilizagao dos mesmos de acordo com a es‘tratifica{;éo de I_:‘i /

" riscos e as necessidades locais, visando suprir as demandas dos municipios, be ycomo |/

3 1 ficiencia ou auséncia de oferta de servigos 7 ou a\é‘?e nas‘";jolfﬁ"c‘ai publjtas dos >

e o @W, QM»’**VW“V O
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entes federados consorciados, caracterizados como vazios deficitarios, de acordo com m 5
o perfil sécio-demogréfico.

§ 12 As agBes e a gestdo associada de servigos publicos serdo executados em
consondncia com as normas estabelecidas pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil vigente e com as normas de Direito Publico aplicaveis.

§ 29 Para cumprir suas finalidades, o CISPAR podera valer-se dos seguintes
instrumentos:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicBes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e orgdos do
governo;

Il - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

ll - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo
consorciados, dispensada a licitagio nos casos em que a legislagdo permitir e
respeitando este contrato de consércio consolidado.

IV - estabelecer contrato de programa para a prestagdo dos servigos publicos fixados
neste contrato de consdrcio consolidado;

V' -estabelecer termos de parcerias para aprestag¢do dos servigos publicos fixados neste
contratos de consdrcio consolidado;

VI - estabelecer contratos de gest3o para a prestagdo dos servigos publicos fixados neste
contrato de consdrcio consolidado;

VII' - adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios
consorciados; BN
VIIl - prestar servigos publicos mediante a execugdo, em estrita conformidade conf o \

estabelecido na regulagdo, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo| de

permitir o acesso a um servigo pulblico com caracteristicas e padrdo de qualid de - (>
determinados;

fornecimento de bens & administragdo direta ou indireta dos entes consorciados;

X - emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadagio de tarifas e
outros precos publicos pela prestagdo de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de
bens plblicos pelo CISPAR administrados; )

.:i//XI - outorgar concessdo, permissdo ou autorizacio de obras ou servi‘go‘s publicos :
(/}”/ indicando de forma especifica o objeto da concessdo, permissio ou au;brizacéo e as 4
S/ condicdes a que devera atender, observada a legislagdo de normas gerais em vigor;|

7 ) XIl - contratar operaggo de crédito observados os limites e condigbes estabelecidaf na

\J‘ legislagdo pertinente.

/j \ J Xlll - exercer o poder de poljp?g inerente aos servigos publicos exgcutados elo /«{
fz ,\\ “\J_,/ consorcio, em seus aspectos;té normatizacdo (regul;,;é.q), c?pSE‘tir.pento,'fiscaliza oe | / e

/ Nﬁ san ?& i
/‘\r\ 2 Tﬁ \rﬂ\.,ﬁ:‘__ut.o.\/ | [

IX - prestar servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execugdio de obras e o ﬁ/

\ ¥ ' 2 ‘_',A‘< 5
{ J /.'fi-“/»)
~ | AN o 5
N CISPAR | Av. Professor ATistides Memoria, n° 179, Jardini Paulistano — Patos de Minas/MG //

\}3\“ E-mail: consorciocispar@gmail.com / Telefone: (34) 3822-5450 < L(L'fi’*



;"

&Cugpar

Consodrcio Intermunicipal
de Desenvolvimento Sustentavel
do Alto Paranaiba

Art. 72 Para cumprir a sua finalidade, o CISPAR tem como objetivos realizar
programas, projetos e prestar servigos publicos, por meio de gestdo associada,
exercendo as competéncias municipais, de criagdo, gestado, articulagdo, planejamento,
fiscalizagdo, normatizagdo e execugdo de politicas publicas nas seguintes areas:

| - Infraestrutura:

a) sistemas de telecomunicagdes vinculados as novas tecnologias;

b) gerenciamento regional de transito, com a municipalizagdo do transito e a instituicdo
de JARI = Junta Administrativa de Recursos de Infragdes regional;

c) saneamento basico e servigos urbanos;

d) integrar os principais sistemas viarios da regido aos aeroportos;

e) aprimorar os sistemas logisticos de transporte;

f) construcdo, melhoria e manuteng¢do das estradas vicinais que interligam os
municipios;

g) construcdo, melhoria e manutencdao das estradas que dao acesso aos diversos
assentamentos dos municipios consorciados;

h) regularizagdo fundiaria urbana e rural;

i) projetos de engenharia, arquitetura e urbanismo;

j) programas de obras publicas, transporte e obras de infraestrutura urbana;

k) concessdo de prestagdo de servigos de transporte publico urbano.

Il - Desenvolvimento Regional Sustentavel:

a) fortalecimento e modernizagdo de complexos e setores estratégicos para a atividade
econdmica regional, destacando-se o ramo da agricultura familiar, extrativistg,
agropecuaria, silvo-agropastoril, o comércio e 0s servigos;

b) modernizacdo da economia regional, em especial nas dreas de logistica, tecnologia >
da informagcéo, telecomunicag¢des, design, engenharia e gestdo da qualidade; 2t
¢) fomento do turismo regional;

d) fortalecimento dos assentamentos, comunidades quilombolas, comunidades
indigenas e comunidades tradicionais;

f) realizagdo de diagndstico socioeconémico regional, para nortear as politicas de
Qrdenamento territorial e desenvolvimento da regido;

/’/g) realizagdo de cursos técnicos, de capacitagdo, de aperfeicoamento e de ;

/
especializagdo, diretamente ou através de convénios, para atender as demandas de {
i
mao-de-obra na regido; ;
) h)\implantac;éo de distritos industriais na regiao; 4
i) gnar o forum regional da economna solidaria, em articulagdo com a rede de entidades ; 5%
}L\néo lucrativas voltadas para/b mercadd’ solldano .,/‘,‘}""//
1) planejar, criar e |mplementar programas v Itados para a economia solidaria, ligados /J/ '
prioritariamente a atwndfa%e rural, artesanato g reciclagem de produtos; u@v, / B
N\ ,.//\\“ 7 A ‘ 8
WANE L ) L A 7 Vi
DN W NA L \(—k AN AN 6 /'//%
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MEHAS

k) realizar parceria com o SEBRAE para o desenvolvimento e fortalecimento das micro e (l“n 3
pequenas empresas da regido;

l) servigos de internet de alta velocidade, gratuita, para acesso publico, em toda a regido,
estruturando o Programa Regido Digital;

m) servigos de produgdo de energia alternativa, para suprir as necessidades dos érgdos
publicos e comercializagdo do excedente.

IIl - Desenvolvimento urbano e gestdo ambiental:

a) desenvolvimento urbano e a habitagdo no dambito regional;

b) planejamento e gestdao ambiental;

c) sistema integrado de tratamento adequado de RSU - residuos solidos urbanos;

d) articulagdo regional dos planos diretores e legislagao urbanistica;

e) controle e fiscalizagdo integrada das ocupagdes de areas de manancial, com
participacdo da sociedade civil no processo de monitoramento;

f) educagdo ambiental;

g) recursos hidricos e saneamento;

h) coleta seletiva do lixo, reutilizagdo e reciclagem;

i) tratamento do residuo sélido urbano — RSU;

j) protecdao ambiental e preservagdao permanente;

k) manejo e revitalizagao das bacias e sub-bacias hidrograficas da regiao;

l) sistema regional de unidades de conservagao;

m) sistema regional de fiscalizagdo e licenciamento ambiental;

n) universalizagdo dos servicos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de—-

\\
esgoto; \\
o) implantacdo e gestdo de matadouro e frigorifico regional; ;
p) manutengdo de iluminagdo publica; o

q) modernizagdo do parque luminotécnico dos municipios consorciados;

r) expansdo da rede elétrica nos municipios consorciados;

s) universalizacdo do acesso e efetiva prestagdo de servigos de saneamento basico, nos
termos da Lei 11.445/2007 e suas alteragdes posteriores;

t) articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano, de habitagdo, de combate a
pobreza e de sua erradicagdo, de protegdo ambiental, de promogdo da saude, de

recursos hidricos e outras de interesse social relevante, destinadas a melhoria da
./ / qualidade de vida;

u) instituir, executar, firmar parcerias e elaborar programas de habitagdo de interesse ,,
L/ ~ social visando viabilizar a populagfo de baixa renda o acesso a moradia adequada e “
T/—\ gular bem como o acesso a se;mc;os publicos; '
/] 4 sO//j planejar coordenar, orlentar controlar e executar projetos de pesquisa e
/l ;\ \/lnmplantagao de politicas A
/ planejamentp rural e urbano.
{\ IV - Saude:

/ //

[
estdo territorial, geoprocessamento cartografia e /‘2/ _
\ ) m«/)" ,

wvtoos | ™ ]
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a) assisténcia em diversas especialidades, envolvendo os equipamentos municipais e (",ﬂg
estaduais presentes na regido;

b) aprimorar os equipamentos de satde existentes;

¢) atendimento especializado em sadde;

d) avaliagdo e diagndstico em Saude;

e) vigilancia em saude, sanitaria e epidemioldgica;

f) distribuicdo de medicamentos;

g) universalizagdo de vacinas, testes e exames diagndsticos;

h) tratamento fora de domicilio;

i) politica de saide mental regional, inclusive criagdo de Centros de Atencdo Psicossocial

Regional (CAPS I, CAPS i, CAPS AD, CAPS 1il, CAPS AD Ill e outros conforme
regulamentagdo do Ministério da Saude);

j) fiscalizagdo sanitaria conjunta;

k) vigilancia epidemioldgica conjunta;

) servigos publicos de satide animal.

V - Educagdo:

a) fortalecer a qualidade do ensino infantil; ensino fundamental; ensino médio regular

e profissionalizante;

b) alfabetizagdo de jovens e adultos;

c) promover a elevagdo da escolaridade e qualificacio profissional;

d) capacitagdo dos gestores publicos da educac3o;

e) capacitagdo dos profissionais da educagdo da rede publica;

f) desenvolver agdes em prol da melhoria da qualidade do ensino superior em escolas—
publicas;

g) preservagdo e recuperagdo do patriménio cultural e histérico; )
h) estimular a produg&o cultural local; \ »(3):/
i) atuarparaa exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras quanto
dos esportes de competicdo;

j) desenvolver agdes e programas voltados especificamente para a terceira idade;

VI - Inclusdo Social e Direitos Humanos:

a) desenvolver atividades de articulagao regional visando superar a violagdo de direitos
da infancia e adolescéncia em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da

vida na rua e da exploragdo sexual; /
| b) definir fluxos e padrdes de atendimento & populagdo de rua para a operagdo em rede &
,’ dos servicos e programas da regifio, de forma integrada com agdes para geracdo de f
' trabalho e renda, atendimento eqyfsadde e garantia de moradia; p ' .
/k%/'je), ampliar a rede regional de ser/vlgos voltados a protegdo das mulheres em situagdo de /] 7’
/:/” U._\;{oléncia e risco de vida; /’ l_.f"l»/ i i
/’ 5'J"'/’d) desenvolver acbes em favon da dgfesa dos direitos/hun\‘nanps e cont'rek quaisquer “///' S
/,\\(\J /" discriminagbes; & \) . //» \ \ \ ' F //'»;}//
AVe \vtstos( (o 7 Y
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e) pesquias especificas relativas a pessoas em situagdo de vulnerabilidade; :
f) combate a violéncia & mulher e ao feminicidio; /mq
g) combate a fome e & inseguranca alimentar;
h) politicas de inclusdo social;
i) combate ao racismo;
j) combate a LGBTQIA+ fobia;
k) casa de passagem:;
) casa da mulher em situacdo de risco;
m) tratamento humanizado aos presos e pessoas acauteladas;
n) servigos destinados a garantia dos direitos sociais individuais e coletivos, implantacdo,
manuteng¢do e gestdo de unidades do Programa Regional de Protec3o e Defesa do
Consumidor (PROCON) para a fiscalizagdo e garantia dos direitos individuais e coletivos
nos termos da Lei n? 8.078/1990;
0) propor agdes civis ptblicas e acdes coletivas para defesa de direitos difusos, direitos
coletivos e/ou direitos individuais homogéneos e para defesa do patriménio publico,
nos termos das Leis 7.347/85 e 8.078/90.
VII - Seguranca Publica:

a) integrar as ag¢bes policiais nos niveis municipal, estadual e federal com agoes de

carater social e comunitario, tendo por meta reduzir drasticamente os niveis de
violéncia e criminalidade;

b) integrar agBes de seguranca publica regional a rede de servigos de assisténcia e

inclusdo social, requalificagdo profissional dos servidores publicos, campanhas e a¢des

de prevengdo, mediagdo de conflitos e promogao da cultura de paz;

c) dar atengdo especifica a seguranca dos equipamentos publicos destinados a” -
atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito 3 sua \\

utilizagdo \}/
VIIl - Fortalecimento Institucional: - &

a) redefini¢do das estruturas tributarias dos Municipios para ampliacio de suas
capacidades de investimentos;

b) promover o aperfeicoamento das bases politicas institucionais da regido;

c) fortalecimento da gest&o publica e modernizagdo administrativa;

d) promogédo do marketing regional visando o fortalecimento da identidade reglonal g
e) criagdo e gestdo de escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;

f) compras coletivas, por meio de licitagdes compartilhadas; /
8) abastecimento e seguranca alimentar;
IX - Servico de Inspecdo Industy

i ’g‘\)gem Vegetal
a) servv;os de inspegao sanitgfia industrial de Produtos de Origem Animal e de Produtos

/Je Origem V getal; N
muu,\J SR

/
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b) servigos de inspecdo de produtos de origem animal de pequenos empreendedores e (W\
produtores incluindo as atividades de fiscalizagdo, orientagdo, educacso e certificagdo, \O

em um unico servigo de inspecao abrangendo os municipios consorciados que aderirem
ao Programa;

C) Exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de arrecadacgao de
taxas, tarifas e outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos
entes consorciados;

d) Realizar parceria com o IMA — Instituto Mineiro de Agropecuaria por meio de Termo
de Cooperagdo, Convénio ou instrumento congénere.

e) Realizar parcerias com a SEAPA — Secretaria de Estado da Agricultura Pecuéria e
Abastecimento;

f) Realizar parcerias com o MAPA — Ministério da Agricultura Pecuéria e Abastecimento
bem como aderir ao sistema brasileiro de inspegdo (e-SISBI), participar de programas do
Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecudria (SUASA);

g) Realizar parcerias com a EMATER — Empresa de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural
do Estado de Minas Gerais para agdes de assisténcia técnica e de extens3o rural (ATER)
visando o desenvolvimento e fortalecimento da agroinddstria e produgdo agropecudria
da agricultura familiar e demais produtores da regido;

h) Realizar parcerias com o SENAR, SEBRAE, SENAC, SENAI, SESI, SESC, SEST, SEAT e
SESCOOP para treinamento profissional, assisténcia social, consultoria, pesquisa e
assisténcia técnica.

§ 12 O CISPAR podera exercer competéncias privativas ou comuns constitucionalmente
ou legalmente pertencentes aos Municipios consorciados quanto aos servigos publicos
que sejam objetivos do Consércio, atividades afins, correlatas, suplementarés,
complementares ou intermedidrias, inclusive o exercicio dos poderes de policia, que the
sejam inerentes,

§ 22 A gestdo associada de servigos publicos serd aprovada pela Assembleia Gerale -€
regulada por resolugdo do CISPAR e por contrato de programa.

Art. 8¢ A Assembleia Geral deliberara sobre a gest&o associada de servicos publicos pelo
CISPAR, correlatos as suas finalidades institucionais.

§ 12 A gestdo associada podera englobar as atividades de planejamento, regulag¢do,
consentimento, fiscalizagdo e san¢do inerentes aos servigos publicos executa nos
termos de programa aprovado pela Assembleia.

§ 22 A Resolugdo aprovada em Assembleia Geral deverd conter os seguintes

requisitos: o
s+~ as competéncias cujo efercicio se transferiu ao consdrcio; |
A ; ; ~ . . ~ s

[ - osservicos publicos opjeto de gestdo associada e a drea que serdo prestadigs; L///
of S

Il1 -ascondicdes a qujz\ffve obedecer ao contrato de programa, no caso de a géstdo /Y

I/ SN f:"‘l'..
ssQciada também eny¥olyer a prestacdo de servuc;?ﬁ)r or/gao ou entidade de um f '
1)/\} t)\j(O\/ ) pj}‘ \/\"L// v/ Vv\/ :
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g
§ 192 As chapas deverdo ser formadas considerando a composicio completa: /' :
Presidéncia, Vice-Presidéncia e Conselho Fiscal. H-
§ 22 Somente serdo admitidos como candidatos os Prefeitos dos entes consorciados
em dia com suas obriga¢&es perante o CISPAR.
§ 32 A eleicdo somente poderd ocorrer observado o quorum de instalagdo de, no
minimo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos entes consorciados, e ndo se
verificando a presenga minima exigida sera aplicado o disposto no § 92 deste artigo.
§ 49 A Presidéncia do CISPAR ser3 eleita mediante voto aberto e nominal, salvo
quando a elei¢do se der por aclamaco.
§ 52 Serd considerada eleita a chapa que obtiver, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
votos presentes.
§ 62 Caso a eleicdo possua duas ou mais chapas e nenhuma delas tenham alcangado
a votagdo minima prevista no paragrafo anterior, serd realizado 22 turno de eleigdo
convocada imediatamente, tendo como concorrentes as duas chapas mais votadas
no 19 turno.
§ 79 Na ocorréncia de 29 turno de elei¢do seré considerada eleita a chapa que
obtiver metade mais um dos votos validos presentes, excluindo-se os votos brancos
e nulos e as abstencdes.
§ 89 Caso a eleigdo possua apenas uma chapa e ela n3o tenha alcangado a votagdo
minima prevista no § 52 serd aplicado o disposto no § 92 deste artigo.
§ 92 N3o concluida a eleicdo, serd convocada nova Assembleia Geral, com essa
mesma finalidade, a se realizar em até 40 (quarenta) dias, prorrogando-se pro
tempore o mandato daquela presidéncia que estiver no exercicio das fungdes.

SECAO IV L Y
DA DESTITUICAO DE MEMBRO DA PRESIDENCIA DO CISPAR "‘\
Art. 19. Em qualquer Assembleia Geral poderd ser votada a destituigdo de qualqu 4 | (}./

dos membros da Presidéncia do CISPAR, bastando ser apresentada mocio de
censura com apoio de pelo menos 1/5 (um quinto) dos entes consorciados.

§1° Na Assembleia Geral em que se der a votagdo da destituicdo referida no caput
"‘deste artigo deverdo estar presentes pelo menos 3/5 (trés quintos) dos entes
consorciados.

§ 2¢ A mogdo de censura ndo serd motivada, ocorrendo por mera perda de
confianca.

§ 32 Apresentada mogdo deg censura, as discussdes serdo interrompidas e serd ela

imediatamente apreciada, suspendendo-se a discussdo dos demais itens da pauta.

>

§ 42 Antes da votagdo da fhogdo de censura serd facultada a palavra, por 15 (quinze)

——

minutes.ao seu primeiro su scritor e, caso presente, ao membro da Presidéncia que

/I
: itui /A 1] X
se preten}le destituir. k { . {(ﬁu—b \a : /,%
SO N T ; 17 /,,///_!_ 5
CISPAR | Av. Professor Aristides Memoria, n°® 179, Jar;}hf[’sﬁ li;s{fmb — Pates de Minas/MG eV
E-mail: consorciocispar@gmail.com / Telefone: (}.ii') 3823—3150'\) s //,/
: (’F‘ FRAKN ’ T



Consdrcio Intermunicipal
de Desenvolvimento Sustentavel
do Alto Paranaiba

%ispar (%

§ 52 Sera considerada aprovada a mogdo de censura por 50% (cinquenta por cento) m
mais 1 (um) dos votos dos presentes a Assembleia Geral, em votacdo nominal e {3
publica.

Art. 20. Caso aprovada mogdo de censura do presidente haverd automatica
destitui¢do de todos os membros da Presidéncia do CISPAR, procedendo-se, na
mesma Assembleia Geral, a eleicdo de nova Presidéncia para completar o periodo
remanescente de mandato, aplicando-se a forma prescrita nos §§ 42 ao 92 do art.
16.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de ndo se viabilizar a elei¢do referida no caput, serd
designado um Presidente pro tempore por 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)
dos votos presentes, o qual exercerd as suas funcdes até a proxima Assembleia
Geral, a se realizar em até 40 (quarenta) dias.

Art. 21. Caso aprovada mogdo de censura do Vice-Presidente ou de membro do
Conselho Fiscal, ele serda automaticamente destituido e o Presidente convocard
elei¢des para cobrir a vaga para terminar o mandato do membro destituido.

Art. 22. Rejeitada mog¢do de censura, nenhuma outra poderad ser apreciada na
mesma Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes.

SECAO V
DA ALTERACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO E DO ESTATUTO

Art. 23, O Protocolo de Intengdes converteu-se automaticamente em Contrato d
Consorcio, independente de assinatura de novo instrumento contratual, pela
ratificagao das Camaras Municipais.
§ 12 O gquorum de instalagdo da Assembleia Geral para altera¢cdo do Contrato de 2 Codl
Consorcio ou do Estatuto serd de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos entes
consorciados.
/" § 22 O qudrum para aprovacgdo da alteragdo do Contrato de Consdrcio ou do
; / Estatuto é de maioria

simples dos presentes na Assembleia Geral.

SECAO VI
o DAS ATAS

Art. 24. Em cada Assembleia Geral Ordindria e/ou Extraordindria serd lavrada ata
onde:

| — Serd juntada lista de presencga de todos os entes federativos representados,

indicanyﬂ/o\? nome comp@do representante e assinatura. a 3
[

p— CISPAR | Ay. Professor Aristides Memorla n° 179, Jardim Paulistano — Patos de Minas’MG /.~
(«\\,;3; Y E-mail: consorciocispar@gmail.com /Telc?(xble (\;{) 3822-5450 2

N N

\ ¥ dAne (B



\\\\9

i

/I = Realizar a programacdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do
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Il —Serdo juntados, como anexos, todos os documentos que tenham sido entregues fﬂ']
ou apresentados. ‘0\
Il - Sera transcrito o resumo das propostas votadas e o resultado da votagdo.
Paragrafo Unico. A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos
juntados, pela pessoa que o lavrou e por quem presidiu os trabalhos.

Art. 25. A publicidade das decisGes da Assembleia Geral ser4 realizada por meio:
| — envio de copia da ata da Assembleia Geral, por meio eletronico, a todos os
membros consorciados;

Il - publicagdo da integra da ata da Assembleia Geral no sitio eletrdnico oficial do
CISPAR na internet.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26. As competéncias da Secretaria Executiva serdo exercidas pelo Secretario
Executivo do CISPAR, emprego de confianga de provimento em comissao,
recrutamento amplo, de livre nomeagédo e exoneragio pelo Presidente.

§ 19 O Estatuto fixara os requisitos para investidura e a jornada de trabalho do
emprego publico de confianca de Secretario Executivo.

§ 29 Subordinam-se hierarquicamente ao Secretario Executivo do CISPAR todo o
pessoal a servigo do consdrcio.

Art. 27. O salario do Secretario Executivo do CISPAR é o constante do Anexo | desta
Contrato de Consdrcio Consolidado.

| — Receber e expedir documentos e correspondéncias do CISPAR, mantendo ém
ordem toda a documentagdo administrativa e financeira, bem como zelando &
responsabilizando-se pelo seu controle, organiza¢do e arquivo.

Art. 28. Compete ao Secretario Executivo do CISPAR: )

CISPAR.
lIl — Executar a gestdo administrativa e financeira do CISPAR dentro dos limites do

orcamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em
especial as normas da administra¢3do publica.

IV — Elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Or¢camentarias e //
Orgamento Anual. uf'\'
V — Elaborar a Prestagido de Contas mensal, o Relatdrio de Atividades e os Balangos /
Arfrais a serem subnf{tidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CISPAR. ! 7
/] 7
| PRy 19 [V sy
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VI - Elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres mo:u)

dos auxilios e subvencdes concedidos e/ou recebidos pelo CISPAR.

VIl - Controlar o fluxo de caixa.

VIl — Elaborar e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econdmica, financeira e
dos impactos, a fim de subsidiar processo decisdrio,

IX—Acompanhar e avaliar projetos.

X — Avaliar a execucdo e os resultados alcangados pelos programas e acoOes
implementados.

XI—Elaborar relatdrios de acompanhamento dos projetos/convénios para os érgdos
superiores.
XIl = Movimentar em conjunto com o Tesoureiro as contas bancérias e os recursos
financeiros do CISPAR, em caso de delegagdo de competéncia pelo Presidente.
Xl - Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos orgdos
colegiados do Consdrcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado.
XIV — Realizar as atividades de relagbes publicas do CISPAR, constituindo o elo de
ligagdo do Consdrcio com a sociedade civil e 0s meios de comunicagdo, segundo
diretrizes e supervisdo do Presidente.
XV — Contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos
0s atos relativos a gestdo dos recursos humanos, apds autorizacdo da Presidéncia.
XVl — Contratar, apds prévia aprovagdo da Presidéncia, pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
nos termos previstos neste Contrato de Consdrcio Consolidado e no Estatuto.
XVII - Apresentar os assuntos relacionados a estrutura administrativa e aos recursos
humanos a serem submetidos 3 aprovacado da Presidéncia.
XVIIl = Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para g
desenvolvimento das atividades do Consérecio. \
XIX —Instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares nos termos ko
Estatuto.
XX = Constituir comissdo de licitagdes do Consércio nos termos do Estatuto.
XXI - Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia
Geral e Conselho Fiscal.

A XXII — Participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e coordenar

6/ a lavratura das atas em livros proprios.

XXIll - Coordenar a celebracio de convénios, parcerias, termo de cooperagdo e

instrumentos congéneres.

XXIV ~ Propor a Presidéncia melhorias nas rotinas administrativas do Consdrcio,
\ Y \ ’ . £ R . g
X/ /visando a continua reducdo dgé custos Operacionals, aumento da eficicia das a¢des
7associadas no atingimento/das metas e objetivos e ao emprego racional dos
recursos disponiveis.
XXV ~ Reallzar atos par

// /

regulagprocessamento de licitagdes, tais como: assinar
). :

) Ao i
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requisi¢des, assinar termo de referéncia, assinar projeto bdsico, autorizar licitacdo,
homologar licitagdo, adjudicar objeto de licitagdo, solicitar adesdo a Atas de Registro de
Precos de outros dérgios, anuir em pedidos de ades3o as Atas de Registros de Precos
realizados pelo consércio, assinar e rescindir contrato, emitir atestado de capacidade
técnica, julgar recursos administrativos, aplicar sangbes e praticar demais atos
administrativos previstos nas leis que regem as licitagSes e contratos administrativos
como sendo atribui¢cdo da autoridade hierdrquica superior.

XXVI — Propor a Presidéncia a contratacdo de servidores publicos para suprir as
necessidades do CISPAR.

XXVIl — Expedir certides, declaragbes, passar recibos, receber Citagbes e
intimacdes, bem como dar tratamento a todos os demais documentos a serem
expedidos ou recebidos relativos s matérias administrativas do CISPAR.

XXVIIl = Responder pela execucdo das compras e de fornecimentos, dentro dos
limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral.

XXIX — Autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral.

XXX - Fornecer as informacdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas
dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em
virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas
de cada membro consorciado dos elementos econémicos e das atividades ou
projetos atendidos.

XXXI' — Promover a publicagdo de atos e contratos do CISPAR, quando essa
providéncia for prevista em Lei, neste Contrato de Consdrcio Consolidado ou no
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissdo dessa
providéncia.

XXXII - Coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de comunicagao, arquivo,
protocolo, telefonia, grafica, conservagio e limpeza.

XXXIIl — Realizar atos referentes a processos administrativos, tais como: determinaf a
instauragdo do processo, atos de instrugdo, julgamento do processo administrativo e
aplicagdo de sancdo.

XXXIV - Realizar outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Presidente ou pela
Assembleia Geral.

'12 Além das atribuicBes previstas no caput, o Secretario Executivo podera exercer,
por delegacdo, atribuigdes de competéncia da Presidéncia do CISPAR.

§ 22 O Estatuto podera atribuir outras competéncias ao Secretdrio Executivo que
ndo conflitem com este Contrato de Consércio Consolidado.,

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

/}, |
N " ot
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Consodraio Imtermunicipal
de Desenvolvimento Sustentavel
do Alto Paranaiba

Art. 29. O Conselho Fiscal é o 0rgdo permanente, de natureza fiscalizadora,
composto por 5 (cinco) membros eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos
Municipios membros do CISPAR.

§ 12 O Conselho Fiscal escolhera dentre os seus membros o seu Presidente, Vice-
Presidente e Secretario.

§ 22 O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal em relacdo a:
| - periodicidade minima de reunio;

Il - forma de defini¢do e substituicio do Presidente, Vice-Presidente e Secretario do
Conselho.

Il = Outros temas pertinentes ao funcionamento do Conselho Fiscal.

§ 32 O exercicio da fung¢do de Conselheiro Fiscal ndo ser remunerado.

§ 42 As despesas necessarias ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo suportadas
pelo CISPAR.

Art. 30. O Conselho Fiscal terd mandato coincidente com o do Presidéncia do CISPAR
e sera eleito na mesma Assembleia Geral que eleger o Presidente e o Vice-
Presidente, em chapa completa.

§ 12 A cada novo mandato, o Conselho Fiscal deve ter alteragdo de, no minimo, 2
(dois) membros.

§ 22 O Conselho Fiscal serd eleito mediante voto secreto, salvo quando a eleicdo da
chapa se der por aclamac3o.

§ 32 Somente poderdo ser candidatos os Prefeitos dos Municipios em dia com suas
obrigagbes financeiras com o CISPAR.

§ 42 Em caso de perda do mandato eletivo pelo Prefeito, assumird como membro
do Conselho Fiscal o seu substituto legal na Chefia do Poder Executivo.

§ 52 O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

Art. 31. S3o competéncias do Conselho Fiscal:

| —Analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas da Presidéncia do CISPAR,
baseando-se nos limites previstos no Contrato de Consdércio Consolidado, no
Estatuto e nos principios previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica.

Il - Solicitar esclarecimentos da Presidéncia do CISPAR sobre os atos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial que julgar necessarios.

~ Il = Notificar a Presidéncia do CISPAR para sanar eventuais irregularidades

encontradas nos autos d(e/gestéo orgamentarias, financeira e patrimonial.
IV — Informar a Assembleia Geral sobre quaisquer irregularidades encontradas nos
atos de gestdo orcaméntaria, financeira e patrimonial da Presidéncia do CISPAR que

o~

\

i ? l( -,,:-Q)\"'\?-’- JUoU @UU?
22

CISPAR | Av. 4‘cssor Aristi ’ Memoria, n° 179, Jardim Paylistano —Patos deMi\nas/MG
I E-mail: consorcigffispariaigmail.com / Telefoney(34) 38 2-545% e
\ofond { ( IAAAS

AN A

&

4

%

L)

PPN



Consodrcio INntermunicipal
de Desenvolvimento Sustentavel
do Alto Paranaiba
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§ 12 As chapas deverdo ser formadas considerando a composigdao completa: (ﬁ\
Presidéncia, Vice-Presidéncia e Conselho Fiscal. H-
§ 292 Somente serdo admitidos como candidatos os Prefeitos dos entes consorciados
em dia com suas obrigacdes perante o CISPAR.
§ 32 A eleigdo somente podera ocorrer observado o quorum de instalag¢do de, no
minimo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos entes consorciados, e n3o se
verificando a presenga minima exigida serd aplicado o disposto no § 92 deste artigo.
§ 42 A Presidéncia do CISPAR sera eleita mediante voto aberto e nominal, salvo
quando a eleigdo se der por aclamacdo.
§ 59 Serd considerada eleita a chapa que obtiver, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
votos presentes.
§ 62 Caso a eleigdo possua duas ou mais chapas e nenhuma delas tenham alcangado
a votagdo minima prevista no paragrafo anterior, sera realizado 22 turno de eleicdo
convocada imediatamente, tendo como concorrentes as duas chapas mais votadas
no 12 turno.
§ 72 Na ocorréncia de 22 turno de eleigdo serd considerada eleita a chapa que
obtiver metade mais um dos votos validos presentes, excluindo-se os votos brancos
e nulos e as abstencdes.
§ 82 Caso a eleigdo possua apenas uma chapa e ela ndo tenha alcangado a votagdo
minima prevista no § 52 serd aplicado o disposto no § 92 deste artigo.
§ 92 N3o concluida a eleigdo, serd convocada nova Assembleia Geral, com essa
mesma finalidade, a se realizar em até 40 (quarenta) dias, prorrogando-se pro
tempore o mandato daquela presidéncia que estiver no exercicio das funcdes.

SECAO IV R
DA DESTITUIGAO DE MEMBRO DA PRESIDENCIA DO CISPAR \\
f
Art. 19. Em qualquer Assembleia Geral podera ser votada a destituigdo de qualqu \ o F*‘*/

dos membros da Presidéncia do CISPAR, bastando ser apresentada mogdo de

censura com apoio de pelo menos 1/5 (um quinto) dos entes consorciados.

§12 Na Assembleia Geral em que se der a votagdo da destitui¢do referida no caput
deste artigo deverdo estar presentes pelo menos 3/5 (trés quintos) dos entes

[/ consorciados.
,‘f,// § 22 A mogdo de censura ndo sera motivada, ocorrendo por mera perda de
confianga. f}
7\ § 32 Apresentada mogdo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela /

\| imediatamente apreciada, fuspendendo-se a discussdo dos demais itens da pauta.
§ 42 Antes da votagao da fnogdo de censura sera facultada a palavra, por 15 (quinze)

L minutes.ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao membro da Presidéncia que
A\Y :
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se pretende destituir.
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§ 52 Sera considerada aprovada a mogdo de censura por 50% (cinquenta por cento) n’\
mais 1 (um) dos votos dos presentes a Assembleia Geral, em votacdo nominal e {g
publica.

Art. 20. Caso aprovada mocgdo de censura do presidente haverd automaética
destituicdo de todos os membros da Presidéncia do CISPAR, procedendo-se, na
mesma Assembleia Geral, a eleicdo de nova Presidéncia para completar o periodo
remanescente de mandato, aplicando-se a forma prescrita nos §§ 42 ao 92 do art.
16.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ndo se viabilizar a elei¢do referida no caput, serd
designado um Presidente pro tempore por 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)
dos votos presentes, o qual exercerd as suas fungdes até a proxima Assembleia
Geral, a se realizar em até 40 (quarenta) dias.

Art. 21. Caso aprovada mogdo de censura do Vice-Presidente ou de membro do
Conselho Fiscal, ele serd automaticamente destituido e o Presidente convocara

eleicdes para cobrir a vaga para terminar o mandato do membro destituido.

Art. 22. Rejeitada mocdo de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na
mesma Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes.

SECAO V
DA ALTERACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO E DO ESTATUTO
T TN
Art. 23. O Protocolo de Inten¢des converteu-se automaticamente em Contrato d
Consorcio, independente de assinatura de novo instrumento contratual, pgla )
ratificagdo das Camaras Municipais.
§ 12 O quorum de instalagio da Assembleia Geral para alteragdo do Contrato de “{:}'/

Consorcio ou do Estatuto sera de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos entes
consorciados.

§ 22 O qudrum para aprovagdo da alteragdo do Contrato de Consorcio ou do
Estatuto ¢ de maioria simples dos presentes na Assembleia Geral.

SECAO VI ﬂ
DAS ATAS ‘j

Art. 24. Em cada Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria sera lavrada ata )
i
onde: {

| — Serd juntada lista de presenca de todos os entes federativos representados,

mdlcaryﬂ'\\) nome comp(ﬁ%do representante e assinatura. M” /7‘7 3

Ao 18 /0
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/1l — Realizar a programac3o dos compromissos financeiros a pagar e a receber do

&Cispar

Consorcio INtermunicipal £
der (Dasanvolvimeaento Sustentavel i
do Alto Paranaiba ! f
Il = Serdo juntados, como anexos, todos os documentos que tenham sido entregues /m

Oou apresentados. (‘7}
Il = Serd transcrito o resumo das propostas votadas e o resultado da votac3o.
Pardgrafo Unico. A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos

juntados, pela pessoa que o lavrou e por quem presidiu os trabalhos.

Art. 25. A publicidade das decisdes da Assembleia Geral sera realizada por meio:
| — envio de copia da ata da Assembleia Geral, por meio eletrénico, a todos os
membros consorciados;

Il = publicacdo da integra da ata da Assembleia Geral no sitio eletrénico oficial do
CISPAR na internet.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26. As competéncias da Secretaria Executiva serdo exercidas pelo Secretério
Executivo do CISPAR, emprego de confianga de provimento em comissao,
recrutamento amplo, de livre nomeag&o e exoneragdo pelo Presidente.

§ 12 O Estatuto fixard os requisitos para investidura e a jornada de trabalho do
emprego publico de confianca de Secretario Executivo.

§ 29 Subordinam-se hierarquicamente ao Secretario Executivo do CISPAR todo o
pessoal a servico do consodrcio.

Art. 27. O salério do Secretdario Executivo do CISPAR é o constante do Anexo | desta
Contrato de Consédrcio Consolidado.

e

Art. 28. Compete ao Secretdrio Executivo do CISPAR:

| = Receber e expedir documentos e correspondéncias do CISPAR, mantendo ¢m
ordem toda a documentagdo administrativa e financeira, bem como zelando &
responsabilizando-se pelo seu controle, organizagdo e arquivo.

CISPAR.

Il — Executar a gestdo administrativa e financeira do CISPAR dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislacdo em vigor, em
especial as normas da administracdo publica.

IV — Elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orcamentarias e
Orgamento Anual.

V - Elaborar a Prestagédo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os Balangos
Anugis a serem subMmgtidos ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral do CISPAR.

A Sy
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VI - Elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres m&o

dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo CISPAR.

VIl - Controlar o fluxo de caixa.

VIll - Elaborar e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econdmica, financeira e
dos impactos, a fim de subsidiar processo decisdrio.

IX = Acompanhar e avaliar projetos.

X = Avaliar a execucdo e os resultados alcangados pelos programas e acgdes
implementados.

Xl —Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os érgios
superiores.

XIl = Movimentar em conjunto com o Tesoureiro as contas bancarias e os recursos
financeiros do CISPAR, em caso de delegacdo de competéncia pelo Presidente.

Xl = Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos drgdos
colegiados do Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado.

XIV - Realizar as atividades de relagdes publicas do CISPAR, constituindo o elo de
ligagdo do Consércio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo
diretrizes e supervisdo do Presidente.

XV = Contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos
Os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, apds autorizagdo da Presidéncia.
XVl — Contratar, apds prévia aprovagdo da Presidéncia, pessoal por tempo
determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico
nos termos previstos neste Contrato de Conséreio Consolidado e no Estatuto.
XVII~ Apresentar os assuntos relacionados 3 estrutura administrativa e aos recursos
humanos a serem submetidos 3 aprovacao da Presidéncia.

XVIIl — Promover todos os atos administrativos e operacionais necessdrios para g -
desenvolvimento das atividades do Consércio. \
XIX = Instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares nos termos o ,i
Estatuto. (”m./
XX — Constituir comissdo de licitagBes do Consdrcio nos termos do Estatuto. '
XX| = Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia
Geral e Conselho Fiscal.

) XXIl - Participar, sem direito a voto, das reuniGes da Assembleia Geral e coordenar
/ a lavratura das atas em livros proprios.

- XXIll — Coordenar a celebracio de convénios, parcerias, termo de cooperacdo e
instrumentos congéneres.

XXIV ~ Propor a Presidéncia melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio,
" Avisando a continua reducdo d $ custos operacionais, aumento da eficacia das acoes
assaciadas no atingimento/das metas e objetivos e ao emprego racional dos
recursos disponiveis.

XXV ~ Real\t\zar atos par

regulag=processamento de licitagOes, tais como: assinar
J K} VeULO n & ’ 20
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/5/19 Além das atribuigGes previstas no caput, o Secretario Executivo podera exercer,

Y /

/ CISPAR | Av. Professor Aristide§ Memoria, n° 179, Jardim Paulistano >Patog' de Minas/MG __ o 4
/A E-mail: consorcioclspari@gmail.com / Telefone: ﬁ‘\%&ﬁ?_-ﬂ 0 \ 4,;':’,'/“'96
\d | [ F] _ /4

cispar

Consorcio Intermunicipal {hrf/ fr: \
de Desenvolvimento Sustentavel {\(
do Alto Paramnaiba

requisicGes, assinar termo de referéncia, assinar projeto basico, autorizar licitagso, an

homologar licitagdo, adjudicar objeto de licitagdo, solicitar adesdo a Atas de Registro de

Pregos de outros drgdos, anuir em pedidos de adesdo as Atas de Registros de Precos

realizados pelo consércio, assinar e rescindir contrato, emitir atestado de capacidade

técnica, julgar recursos administrativos, aplicar sangBes e praticar demais atos

administrativos previstos nas leis que regem as licitagdes e contratos administrativos

como sendo atribui¢do da autoridade hierarquica superior.

XXVl — Propor a Presidéncia a contratacio de servidores publicos para suprir as

necessidades do CISPAR.

XXVII - Expedir certid3es, declaragBes, passar recibos, receber citagdes e

intimacbes, bem como dar tratamento a todos os demais documentos a serem

expedidos ou recebidos relativos as matérias administrativas do CISPAR.

XXVIIl — Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos

limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral.

XXIX — Autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral.

XXX - Fornecer as informacgdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas

dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em

virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas

de cada membro consorciado dos elementos econdmicos e das atividades ou

projetos atendidos.

XXXI = Promover a publicacdo de atos e contratos do CISPAR, quando essa

providéncia for prevista em Lei, neste Contrato de Consércio Consolidado ou no

Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissdo dessa

providéncia.

XXXIl - Coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de comunicagao, arquivo,

protocolo, telefonia, grafica, conservagio e limpeza. q/"‘ ’\«.\
a \\

XXXII - Realizar atos referentes a processos administrativos, tais como: determin

instauragdo do processo, atos de instrugdo, julgamento do processo administrati\v |

i
aplicagdo de sanc3o.

XXXIV - Realizar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Presidente ou pela
Assembleia Geral.

por delegacdo, atribuigdes de competéncia da Presidéncia do CISPAR.
§ 22 O Estatuto poderd atribuir outras competéncias ao Secretdrio Executivo que

ndo conflitem com este Contrato de Consdrcio Consolidado.
g 3

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL /
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Art. 29. O Conselho Fiscal é o orgdo permanente, de natureza fiscalizadora, (—m
composto por 5 (cinco) membros eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos
Municipios membros do CISPAR. BN

§ 12 O Conselho Fiscal escolherad dentre os seus membros o seu Presidente, Vice-
Presidente e Secretario.

§ 29 O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal em relacdo a:
| — periodicidade minima de reunido;

Il - forma de defini¢do e substituicdo do Presidente, Vice-Presidente e Secretario do
Conselho.

Il = Qutros temas pertinentes ao funcionamento do Conselho Fiscal.

§ 32 O exercicio da fung¢do de Conselheiro Fiscal ndo serd remunerado.

§ 42 As despesas necessarias ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo suportadas
pelo CISPAR.

Art. 30. O Conselho Fiscal terd mandato coincidente com o do Presidéncia do CISPAR
e serd eleito na mesma Assembleia Geral que eleger o Presidente e o Vice-
Presidente, em chapa completa.

§ 12 A cada novo mandato, o Conselho Fiscal deve ter alteragdo de, no minimo, 2
(dois) membros.

§ 22 O Conselho Fiscal sera eleito mediante voto secreto, salvo quando a eleigcdo da
chapa se der por aclamac3o.

§ 32 Somente poderdo ser candidatos os Prefeitos dos Municipios em dia com suas
obrigagdes financeiras com o CISPAR.

§ 42 Em caso de perda do mandato eletivo pelo Prefeito, assumird como membro
do Conselho Fiscal o seu substituto legal na Chefia do Poder Executivo. i
§ 52 O Estatuto deliberard sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

Art. 31. Sao competéncias do Conselho Fiscal: o
|- Analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas da Presidéncia do CISPAR, )
baseando-se nos limites previstos no Contrato de Consércio Consolidado, no
Estatuto e nos principios previstos no art. 37 da Constituigdo da Republica.
Il = Solicitar esclarecimentos da Presidéncia do CISPAR sobre os atos de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial que julgar necessarios.
/Il - Notificar a Presidéncia do CISPAR para sanar eventuais irregularidades
,/ encontradas nos autos df/gestéo orcamentarias, financeira e patrimonial.
rly,f’. IV — Informar a Assembfleia Geral sobre quaisquer irregularidades encontradas nos
atos de gestao orgaméntéria, financeira e patrimonial da Presidéncia do CISPAR que
[

/ ;
w0 tenham sido s@nadas.
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V. — Emitir parecer, sempre que requisitados, sobre contratos, convénios, /P’\ i
. o . R ol
credenciamentos, proposta orcamentaria, balancos e relatérios de contas em geral L3

a serem submetidos a Assembleia Geral ou pelo Secretario Executivo.

VI - Eleger entre seus pares o Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho
Fiscal.

§ 12 O Conselho Fiscal por seu Presidente e por maioria de seus membros podera
convocar o Secretario Executivo para prestar informacdes e tomar as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos
atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias o
regimentais.

§ 29 Os pareceres do Conselho Fiscal serdo submetidos 3 apreciacdo da Assembleia
Geral.

§ 32 O Estatuto poderd atribuir outras competéncias ao Conselho Fiscal que ndo
conflitem com este Contrato de Consércio consolidado.

CAPITULO VI
DAS CAMARAS TEMATICAS

Art. 32. Poderdo ser instituidas Camaras Tematicas para viabilizar a execucio dos
objetivos do CISPAR, cujas composi¢des, competéncias e funcionamento serdo

definidas no Estatuto e/ou Regimento Interno e/ou atos administrativos do
Consorcio.

CAPITULO VIII
DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

Art. 33. S3o departamentos setoriais do CISPAR: !

| — Departamento de Contabilidade;

Il = Central de Compras; ) v

Il — Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio;

IV — Departamento de Recursos Humanos;

§ 12 As competéncias de cada departamento serdo previstas no Estatuto.
/" § 22 Os departamentos serdo geridos pelo Chefe de Departamento, emprego
& publico de confianga, de livre nomeagdo e exonera¢do pelo Presidente do
Consdrcio, cujo salario éj/o previsto no Anexo |.

TITULO 1Nl
D/A GESTAO ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

N~
//7)') k}'\rd'\(&sAP,ﬁ:ULO‘I @U(
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DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O quadro de pessoal do CISPAR é composto por:

I —empregados publicos aprovados em concurso de provas ou de provas e titulos;

Il = servidores publicos municipais cedidos pelos entes consorciados;

Il —empregados temporarios contratados mediante processo seletivo simplificado;

IV —empregados de confianga, de livre nomeacio e exoneracao;

§ 12 Os servidores publicos municipais cedidos pelos entes consorciados para
compor o quadro de pessoal do CISPAR terdo sua remuneragdo e encargos

trabalhistas e previdencidrios regidos pela legislacio do ente conso
cedeu.

rciado que os

§ 22 Os servidores pUblicos municipais cedidos ao CISPAR e os empregados publicos
concursados do CISPAR poderdo ser nomeados para o exercicio de emprego de
confianga, caso em que poderdo optar pela remuneracgio do cargo efetivo municipal

de origem acrescido de 20% (vinte por cento) do salario previsto para
confianga.

o emprego de

§ 32 Aos empregados publicos aplicam-se as vedagdes e excecdes previstas na

Constituicdo Federal quanto ao acimulo de empregos e cargos publicos.
§ 42 Os empregados do CISPAR ndo poderao ser cedidos sem autorizagio
Geral, inclusive para consorciados.

da Assembleia

§ 52 Os servidores cedidos permanecerdo vinculados ao regime juridico originério,

havendo possibilidade da concessdo de gratificagdes ou adicionais, nos te
previamente definidos.

rmos e valores

§ 62 O pagamento de gratificagdes ou adicionais ndo configurara o estabelecimentd de

vinculo laborativo distinto, tampouco serdo computadas para fins t
previdenciarios.

§ 72 Caso o ente consorciado assuma o Onus integral da cessdo do se
contabilizar tal despesa para fins compensatérios em relagdo aos

rabalhistas\ ou

rvidor, podera
COMpromissos

assumidos no Contrato de Rateio ou em Contrato de Programa, conforme deliberacio

da Assembleia Geral.

§ 82 O tempo de servigo prestado ao CISPAR serd contado no ente Cedente para todos

os fins.

nto ao Instituto de Previdéncia ao qual o servidor é vinculado.

DOS EMPREGADOS PUBLICOS

CISPAR | Av. Professor Arigtides Memoria, n° 179, Jardim Paulistamo~ Patos
( ) \ E-mail: consogeiocispar@gmail.com / Telefone: (37{ 3822\5450
WA ( /

§ 92 O CISPAR, no_caso de cessdo com Onus, deverd realizar as obrigacdes patronais
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Art. 35. Os empregados publicos concursados se submterdo ao regime previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme determina o art. 69, § 22 da Lei
11.107/05, com a redag&o dada pela Lei 13.822/2019.

§ 12 O quadro permanente de empregos publicos do CISPAR é o previsto no Anexo |,
cabendo a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento ou redugdo do quadro de
empregados publicos do Consdrcio.

§ 22 A criagdo de novos empregos publicos depende da alteragdo deste Contrato de
Consorcio por meio de Termo Aditivo e ratificacio das Camaras Municipais.

§ 32 O CISPAR realizaré reajuste salarial anualmente, por Portaria do Presidente, que
nao sera superior ao indice oficial de inflagdo, tendo como data-base o dia 12 de margo.
§ 42 E vedada a realizacdo de convengdo coletiva e de acordos coletivos pelo CISPAR.

§ 52 Os empregados publicos de confianga e os concursados do CISPAR nao fazem jus a
equiparacdo salarial entre eles ou entre eles e os servidores cedidos.

§ 62 O CISPAR ndo podera descontar de seus empregados contribuigdo sindical, exceto
com autorizagdo prévia e expressa do empregado.

§ 72 Nenhum empregado publico recebera salario inferior ao salario minimo nacional.
§ 82 A dispensa de empregados publicos concursado dependera de motivagdo prévia e
processo administrativo.

§ 92 O CISPAR pagara diaria de viagem, de natureza juridica indenizatdria, conforme
Anexo V.

Art. 36. O Plano de Carreira aprovado pela Assembleia Geral definira a lotagdo e o
sistema de beneficios dos empregados do CISPAR.

N

(NS

Paragrafo unico. O Plano de Carreira devera ser ratificado pelas Camaras Municipais./‘\‘\_

Art. 37. O provimento de emprego publico do CISPAR se darad mediante aprovaga"a(\em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral aprovara Resolucio disciplinando a realizacdo de
concurso publico.

SECAO Il
DAS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO

. 38. Somente poder&o ocorrer contratagdes por tempo determinado para atender
cessidade tempordria de excepcional interesse publico, mediante justificativa
expressa do Secretdrio Executivo, aprovada pelo Presidente do CISPAR.

§ 12 Consideram-se n/e e55|dades temporanas de excepcional interesse publico as

seguintes hipoteses, gxéntre outras:
/, / AU
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| = 0 atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer ﬁt’\ggg
especie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

Il — o combate a surtos epidémicos;

Il - o atendimento a situagdes emergenciais;

IV —a realizagdo de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra

forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a populagdo dos Municipios
consorciados, bem como campanhas especificas de interesse publico;

V - contratagdo de profissinais para a realizagdo de projetos e acompanhamento de

obras e servigos especificos;

VI - contratagdo de profissionais para a realizagio de seminarios, cursos e féruns de
discussdo;

VIl ~ atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual e as
entidades da administracdo indireta;

VIl = atendimento a termos de colaboracdo, acordos de cooperagao e instrumentos
congeéneres firmados com organizagdes da sociedade civil e servigo social auténomo;

IX = contratagdo de profissionais para a execucdo de Contrato de Programa especifico,
caso o consorcio ndo tenha previsdo do emprego publico correspondente;

X - contratagdo de profissionais para substituicio de pessoal em decorréncia de
vacancia ou de licengas e afastamentos legais.

§ 12 O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas acima, com
excegdo dos incisos | e Il, dar-se-a mediante processo seletivo publico simplificado, cujos
critérios de sele¢do e requisitos da fungéo serdo estabelecidos em Edital, cujo extrato
sera publicado em jornal de grande circulag3o.

§ 22 Os contratos temporarios terdo duragdo maxima de 2 (dois) anos, admitindo-se a
prorrogacao por periodo ndo superior a 2 (dois) anos. i
§ 32 Expirado o prazo de vigéncia do contrato temporério, o empregado somente podera _
ser novamente contratado se aprovado em novo processo seletivo ou se nomeado para /'j
emprego de confianca. 2 ~ QO

§ 42 O saldrio do funciondrio contratado por excepcional interesse publico sera fixado
por ato do Presidente de acordo com as condi¢des do mercado de trabalho, compativel
com a complexidade das atribuigdes e com o saldrio dos empregados publicos do
CISPAR.

§ 52 Ndo havendo atribuigbes similares, os salarios serdo fixados com base em pesquisa
de mercado, ad referendum da Assembleia Geral.

A - . . . : ;-'
/\/'I\ rt. 39. As contratagBes temporarias serdo efetuadas por meio de processo seletivo /

Ypimplificado, observandg,as seguintes diretrizes:
N\ .
\N'/I = Publicaggo do extratd do edital na imprensa escrita e sua integra disponibilizada no

A
T\

‘ " quadro de avisos do ZISPAR e na péging\oficial do CISPAR na internet. 1
L. \ , [
A | " ""/-./7 f f\\.;/“')f\\ L( ‘\»('(l-‘/ W i 26 ."J §
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It - Selegdo mediante aplicagao de prova ou anélise de titulos e curriculo, permitida essa m ;H"
ultima apenas para fungdes cuja formagao escolar minima exigida seja ensino médio \
completo ou curso superior completo.

Il = Uso de critérios objetivos na analise de titulos e curriculos, previamente divulgados
no edital.

CAPITULO I
DOS CONTRATOS

Art. 40. Todas as contratagGes de bens e servigos de terceiros do CISPAR obedecerio a

Lei Federal de licitagdes e contratos administrativos e as Resolugdes da Assembleia
Geral, se for o caso.

Paragrafo Unico. Todos os editais deverdo ser publicados na forma prevista na lei federal
de licitagSes e em sitio que o CISPAR mantera na internet.

TiTULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. A execugao das receitas e das despesas do CISPAR obedecerd as normas de
direito financeiro aplicdveis aos entes de direito publico.

Parégrafo Unico. Poderdo constituir recursos do Consorcio:

TR
™,
| - as de renda de seu patrimdnio;
Il - as de renda de qualquer espécie a seu favor constituidas por terceiros;
/ - (jl}".

. /Ill - as rendas decorrentes de servigos que prestar;

./ /" IV-osrendimentos eventuais de iniciativas inerentes ao Consércio, inclusive vendas de
U publicagdes e material didatico;

V - os proventos de seus titulos da divida publica e os provenientes das participa¢des;

VI - o usufruto conferido ao Consdrcio;
VIl - as comissBes decorrentes de convénios, acordos e ajustes com drgdos publicos e

entidades privadas nagjonais e estrangeiras; v
4 |

|

{

o exercicio seguinte e serd aplicado_na realizagdo dos objetivos do Consdrcio. Lo /] /
/ ‘\ ~ e \ ‘l',' )
= L NUNC/ . 1/
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§ 22 Serdo publicados anualmente em jornal de circulagdo regional a demonstrag3o da N33
receita e da despesa, bem como as variagdes patrimoniais do exercicio.

§ 32 Os membros dos érgios de deliberagdo, execugdo e administracdo, eleitos ou
contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagBes, que contrairem

em nome do Consoércio, mas responder3o solidariamente pelos prejuizos resultantes de
seus atos, se procederem com culpa ou dolo.

§ 42 E direito de qualquer dos consorciados, quando adimplente, exigir o pleno
cumprimento das cldusulas deste contrato de consércio.

Art. 42. 0 patriménio do CONSORCIO sera constituido por:

| - contribui¢cbes dos consorciados, definidas pela Assembleia Geral em Plano de Rateio,
anualmente formalizado por meio de Contrato de Rateio;

Il - as tarifas provenientes dos servigos publicos prestados;

Il - os pregos publicos decorrentes do uso de bens do CIDASG ou afetados os serivgos
do CIDASG;

IV - os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga e exercicio de
arrecadagdo de taxas, tarifas e outros pregos publicos pela prestagao de servigos ou pelo
uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizacdo
especifica, pelo ente da Federagdo consorciado;

V' -aremunerac¢do advinda de contratos firmados;

VI - quaisquer doagdes ou legados que Ihe sejam destinados; b
VIi - o resultado de opera¢Bes de crédito devidamente aprovadas pela Assembléia Geral;

. 3

VIII - os recursos recebidos por meio de Contrato de Programa;

IX - outros rendimentos que lhe caibam por disposi¢ao legal ou contratual ou por decisdo
judicial.

X - recursos repassados por pessoas fisicas ou juridicas, publicas e privadas, por meio de
convénios, termos de parceria, contratos, doagdo, legados ou instrumentos congéneres;

X1 - recursos recebidas por multas aplicadas no exercicio do poder de policia, que Ihe for /
delegado; ; !
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§ 12 Os bens e direitos do Consdrcio somente poderdo ser utilizados em fungdo de seus
objetivos gerais, previstos neste Contrato de Consdrcio, permitidas, porém, a alienagdo

e oneracdo de bens, assim como cessdo de direitos para obtencgdo de renda.

§ 22 O Consércio ndo distribuira lucros, bonificacdes ou vantagens aos membros de
seus Conselhos, aos seus doadores ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto

e aplicard inteiramente os seus recursos na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos.

Art. 43. Os entes consorciados respondem somente de fomra subsididria pelas
obrigagdes do CISPAR.

Art. 44. E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de Contrato de Rateio,

inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendimento de
despesas classificadas como genéricas.

§ 12 Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentaria se faz
com modalidade de aplicagdo indefinida.

§ 22 Ndo se consideram como genéricas as despesas de administragdo e planejamento,

desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de contabilidade
publica.

§ 32 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, o CIDASG fornecera as informacdes financeiras necessarias
para que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e
despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente
da Federagdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetds
atendidos.

§ 42 O CIDASG sujeita-se a fiscalizagdo contdbil, operacional e patrimonial pelo Tribunal
de Contas competente para apreciar as contas do seu representante legal, inclusive
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada
um dos contratos que os entes da Federagdo consorciados vierem a celebrar .

/ CAPITULO I!
/’ DA CONTABILIDADE

/ A
P
,«}{):,f(ﬁl/ @}U/
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Art.45. A contabilidade do CISPAR obedecers ao disposto na Lei Federal n2 4. 320/1964, (m

na Lei Complementar n? 101/2000 e aos atos normativos editados pela Secretaria do ‘3«0
Tesouro Nacional.

CAPITULO Il
DOS CONVENIOS

Art. 46. O CISPAR poderd celebrar convénios com entidades governamentais e contratos
de parceria, contratos administrativos, termos de cooperagdo, termo de colaborag3o,
termo de fomento e instrumentos congéneres com entidades privadas, nacionais ou
estrangeiras, desde que pertinentes a sua finalidade e seus objetivos.

Art. 47. O CISPAR fica autorizado a comparecer como interveniente em convénios,
contratos e instrumentos congéneres celebrados por entes consorciados ou por
terceiros, com o objetivo de receber ou aplicar recursos.

CAPITULO IV
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 48. Fica o CISPAR autorizado a realizar a gestdo associada de servigos publicos de
competéncia dos Municipios consorciados, devidamente aprovados em Assembleia
Geral, observadas as seguintes diretrizes:

| - Prestar servigos conforme aprovado pela Assembleia Geral.

It = Promover o planejamento e a programa integrados das politicas publicas.

Il - Definir a sua politica interna de recursos humanos, compativel com a realidade d

servigos prestados.

IV ~ Prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados consorciad Cy
sendo a natureza e o teor desta assisténcia aprovada em Assembleia Geral.

V - Garantir a manutengdo, conserto e substituicdo dos equipamentos que forem
cedidos por meio de convénios e contratos, assim como os adquiridos pelo préprio

CISPAR.
0/ VI - Celebrar contratos, convénios, termos de cooperacdo, termos de colaboragéo,
’/’/ termos de fomento, termos de parceria, contratos de gestdo, acordos e ajustes
;,/ congéneres.
VIl - Operacionalizar, executar e gerir, total ou em conjunto com 0s municipios

/,

nsorciados, as agdes e seryigos de acordo com as finalidades e objetivos do CISPAR.
r Exercer outras compgténcias, conforme definido pela Assembleia Geral.
esta clausula ndo exclui a atuagdo direta do Municipio

servicos, dentro dos seus limites geograflcos e de sua //
'UQL' ) 30 /
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competéncia constitucional, atuando o CISPAR nos termos de Programa aprovado pela
Assembleia Geral.

§ 22 O CISPAR poderd executar, por meio de cooperagdo federativa, toda e qualquer
atividade ou obra a fim de permitir aos usuarios o acesso a um servigo publico com
caracteristicas e padres de qualidade e seguranca determinadas pelas normas
aplicaveis, inclusive, quando operado por transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

CAPITULO V
DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 49. O CISPAR podera instituir tarifas provenientes dos servigos prestados e precos
publicos decorrentes do uso de bens do consorcio, bem como poderd cobrar impostos
e taxas instituidos pelos Municipios, inerentes aos programas em execugao.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 50. O CISPAR celebrara, quando for o caso, contratos de programa para a execugdo
de servigos publicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou parcial de

encargos, de servigos, de pessoa ou de bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos.

Pardgrafo unico. Nos contratos de programa a serem celebrados serdo
obrigatoriamente observadas as exigéncias constantes do art. 13 da Lei Federal n®
11.107/2005 e dos arts. 30 a 33 do Decreto Federal n? 6.0017/2007.

CAPITULO VII
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 51. Os Municipios Consorciados entregardo recursos financeiros ao CISPAR
mediante Contrato de Rateio.

§ 12 O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o
or¢amento e o Plano de Rateio do CISPAR aprovado em Assembleia Geral.

/& 22 Os Municipios consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CISPAR, s3o

partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacées previstas em Contrato de
Rateio.

. § 32 As clausula do Contlaty/de Rateio ndo poderdo conter disposicdo tende a afastar

\J

ouydificultar a flscallzagaz/exerada pelos 6rgdos de controle interno e externo ou pela

0 dade civil de quaisgder dos membros consorciados.
-

J / \ - /'/t X
\ | - / (& Aneeo 8{% @L (i
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, orlundos de transferéncia ou de operagdes de crédito, destinam-se ao atendimento de

f com modalldade de aplicagdo indefinida.
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§ 42 Os recursos financeiros repassados por meio de contrato de rateio serdo debitados ([\{\
automaticamente das contas do entes federados consorciados e creditados em conta 5 p)
especifica do CISPAR em data especificada no Contrato de Rateio. 1

§ 52 Para cumprir o estabelecido no § 42 deste artigo, os entes federados consorciados

deverdo autorizar a instituicdo financeira competente, a fazer a transferéncia
automatica dos recursos financeiros ao CISPAR.

Art. 52. O ente consorciado devera incluir em seu or¢amento a previsdo de recursos
orgamentarios que suportem o pagamento das obrigagdes previstas no Contrato de
Rateio.

§ 12 Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art. 10,
inciso XV da Lei Federal n? 8.429/92 celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia
dotagdo orgamentaria ou sem observar as formalidades previstas em lei.

§ 22 O ente consorciado ndo poder negar a firmar o Contrato de Rateio nos valores
definidos em Plano de Rateio aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 53. Havendo restric§o na realizacio de despesas, de empenhos ou de
movimentagdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro,

0 ente consorciado, mediante notificagdo escrita, deverd informa-la ao CISPAR,
apontando as medidas que tomou para regularizar a situagdo, de modo a garantir a
quitacdo da contribuigdo prevista no Contrato de Rateio.

§ 12 A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigagdo or¢amentaria

e financeira estabelecida em Contrato de Rateio obriga o CISPAR a adotar medidas para

adaptar a execugdo orgamentdria e financeira aos novos limites.

§ 22 Ainadimpléncia por parte do ente consorciado quanto as obrigagdes constantes no
Contrato de Rateio, inclusive o repasse dos recursos, por perfodo superior a 60

(sessenta) dias, acarretard na imediata suspens3o dos servigos prestados, inclusiye \
novos agendamentos, para o respectivo ente inadimplente. |
§ 32 A suspensdo de que trata o paragrafo anterior deste artigo s6 poderd ser revogada /
mediante regularizagdo de todas as obrigagdes constantes no Contrato de Rateio pe -

ente consorciado inadimplente.

Art 54. Os recursos entregues ao CISPAR por meio de Contrato de Rateio, inclusive os

suas despesas orgamentarias
§ 19 As despesas do CISPAR'n3o poder3o ser classificadas como genéricas.
§ Z}Entende se por desgesa genérica aquela em que a execugdo orcamentdria se faz

J .
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§ 32 N&o se consideram como genéricas as despesas de administracido e planejamento, /2 N
desde que previamente classificadas por meio de aplica¢do das normas de contabilidade 3 3
publica.

Art. 55. O prazo de vigéncia do Contrato de Rateio ndo sera superior ao da vigéncia das
dotagBes orgamentdrias que o suportam, com excegdo dos que tenham por objeto

exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contempladas em plano
plurianual.

Art. 56. O CISPAR devera fornecer em tempo habil informag&es financeiras necessarias
a consolidar, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas,
de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada um deles, na conformidade
dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

TiTULO V
DA RETIRADA DO CONSORCIADO

CAPITULO |
DO RECESSO

Art. 57. Aretirada de membro do CISPAR dependerd de ato formal de seu representante
na Assembleia Geral, precedido de autorizagdo legislativa.

§ 192 A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o ente consorciado
que se retira e o CISPAR.

§ 22 Os bens destinados ao CISPAR pelo ente consorciado que se retira serdo revertidos
ou retrocedidos quando da extingdo do consoércio, salvo se houver termo contratual de
cessdo de bens.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 58. Sdo hipodteses de exclusdo de Ente Consorciado:
| - a negativa de assinatura de Contrato de Rateio;
/Il = a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
[/ ~ Contrato de Rateio.
' - O ndo cumprimento por pa/te do ente consorciado de condigdo necessaria para que
\C PAR receba recursos onerosos ou de transferéncia voluntaria. “’/,
existéncia de motlvzé graves, reconhecidos em deliberagdo fundamentada pela |

{
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\ \) aioria absoluta dos presen tes a Assemb aGc‘era‘l. \é/l' V4 _,/
NEATLOL 33 L

|
1.~ CISPARIAv, Professet” A stides Memoria, n°® l79fldlm Paulistano —Patos de MinassMG ~ * / -~ ¢
{

/“3 :-mail; gon)'omouspangmall com //Telefong! (34)\38/’2 5430
[ #5a) ;
¥ IS s



Scispar &

y Consdorcio Intermunicipal
de Desenvolvimento Sustentavel l
do Alto Paranaiba

§ 12 A exclus@o prevista nos incisos |, Il e Ill do caput deste artigo somente ocorrera ap6s 311
prévia suspensdo pelo periodo de 90 (noventa) dias, durante o qual o ente consorciado
devera se reabilitar.

§ 22 O Estatuto poderd prever outras hipdteses de exclusdo.

Art. 59. O Estatuto estabelecerd o procedimento administrativo para a aplicagdo da pena
de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

§ 12 A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decis3o da Assembleia Geral,
exigido o minimo de 3/5 (trés quintos) da totalidade dos votos dos membros
consorciados.

§ 22 Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto pela
Lei Federal n2 9.784/1999.

§ 32 Da decisdo que decretar a exclusio cabera recursos de reconsideracdo, sem efeito
suspensivo, dirigido ao Presidente do CISPAR e votada em Assembleia Geral.

TiTULO VI
DA EXTINGAO DO CONSORCIO

CAPITULO |
DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 60. A extingdo do Contrato de Consércio do CISPAR dependerd de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado por lei por todos os consorciados.

§ 12 Até que haja decisdo que indique os responsaveis pelas obrigagdes do CISPAR, os
entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
garantindo o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa
a obrigacdo.

§ 22 Com a extingdo, os servidores publicos municipais cedidos ao CISPAR retorndrio

aos seus drgdos de origem e os empregados publicos do CISPAR terdo seus contratos de
trabalhado automaticamente rescindidos.

Art 61. A alteragdo do Contrato de Consodrcio observard o mesmo procedimento
p’rewsto no caput do artigo anterior.

TiTULO VI

DOS FUNDOS REGIONAIS E DOS CONSELHOS DELIBERATIVOS
N \\, /

/

ssembleia Geral a»ﬁorizaré a criagdo de fundos, de natureza contabil, para o
to contdbil e?" ceiro de ver qs que tenham destinagdo especifica.

A
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§ 12 A criagdo do fundo serd aprovada pela Assembleia Geral, por maioria simples. 35
§ 22 A regulamentagdo do Fundo ser4 realizada por meio de Resolug3o.

§ 32 A Assembleia Geral podera instituir Conselho Deliberativo, com participacdo da
sociedade civil organizada, para realizar a gest3o dos recursos do Fundo.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 63. O Consdrcio serd regido:

I - pelo disposto na Lei Federal n2 11.107/2005 e suas alterag@es posteriores;

It — pelo Decreto Federal n? 6.017/2007;

Il - por este Contrato de Consércio consolidado;

IV —pelas leis de ratificagbes, cuja aplicagdo é restrita ao ente do qual emanaram.

V - pelos atos administrativos da Assembleia Geral, da Presidéncia e do Conselho Fiscal
do CISPAR.

Art. 64. A interpretagdo do disposto neste Contrato de Consdrcio consolidado devera
ser compativel com o exposto em seu predmbulo, bem como com os seguintes
principios:

| — Respeito a autonomia dos entes consorciados, pelo seu ingresso ou retirada do
consorcio, dependendo apenas da vontade de cada ente federativo expressa em lei,
sendo vedado que |he sejam oferecidos incentivos para o ingresso.

Il - Solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a hdo
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a
implementacgdo de quaisquer dos objetivos do CISPAR.

Il - Eletividade de todos os 6rgdos dirigentes do CISPAR.

IV —Transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo
de ente consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do CISPAR.

V — Eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do CISPAR tenham explicita e prévia
fundamentagéo técnica que gemonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 65. Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é parte

legitima _paraixigir 0 pleno cumprimento das cldusulas previstas neste Contrato de
Congorcio.
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 66. O presente Contrato de Consércio Consolidado entrard em vigor imediatamente
apos sua aprovagdo pela Assembleia Geral e publicacdo no Quadro de Avisos do CISPAR.

CAPITULO Il

DO FORO

Art. 67. Para dirimir eventuais controvérsias deste instrumento, fica eleito o foro da
Comarca de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais.

E, por estarem assim, justos e contratados, Excelentissimos Senhores Prefeitos,
representantes dos Municipios acima relacionados, assinam o presente Contrato de
Consorcio Consolidado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, extraindo-se cdpias
devidamente autenticadas pelo Secretdrio Executivo para arquivo dos Municipios
membros e encaminhamento as Camaras Municipais para ratificagdo.

Patos de Minas, 10 de dezembro de 2021.

W

JOAO BATISTA TERTO DA CUNHA
MUNICIPIO DE ARAPUA

FERNANDO Sﬁto VALADARES VIEIRA
MUNICIPIO DE COROMANDEL

ADILIO ALEX DOS REIS
MUNICIPIO DE GUIMARANIA

Jro ¢ -
+ “AURO JOSE PEREIRA
MUNICIPIO DE LAGAMAR
_ GILBERTO ERNANE DE LIMA
.| MUNICiPIO DE MATUTINA

\

k‘f

\ )) Cuurre~Jo
DEIRO MOREIRA MARRA

i

l
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CESAR CAETAKIO DE ALMEIDA FILHO
MUNHCIPTO DE CARMO DO PARANAIBA

\

AGUINALDO FERREIRA DA SILVA
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA

UNICIPIO DE,LAGOA FORMOSA

LUIS EDUARD{) FALCAO FERREIRA
MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS

.=
RHENYS D i{ CAMBRAIA
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MUNICIPIO DE PATROCINIO

7

VALDEMIR DIOGEN SIL
MUNICIPIO DE RIO PARA/B'{

MUNICIPIO DE SERRA DO SALITRE

TSN ¢S

WALTER PEREIRA FILHO
MUNICIPIO DE VARJAO DE MINAS

o

ADAIR DIVINO DA SILVA
MUNICIPIO DE TRES MARIAS
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(
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JOSE HUMBERTO RIBEIRO
MUNICiPIO DE SANTA ROSA DA SERRA

RO
DENISE ABADIA PEREIRA OLIVEIRA
MUNICIiPIO DE SAO GOTARDO

IVAN PEREIRA NUNES
MUNICIPIO DE TIROS

w

EDSON SABINO DE LIMA
MUNICIiPIO DE LAGOA GRANDE
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(1)

GM
ANEXO | - QUADROS DE EMPREGOS PUBLICOS
QUADRO | - EMPREGOS DE CONfIAN(;A DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERAGAO
DENOMINAGAO ; P i
o simggl.o SALARIO | | CARGA
DOS EMPREGOS DE | QUANT. . MENSAL |PROVIMENTO|  ob iria
CONFIANGA SALARIO
GRUPO DE DIRECAO
Secretario Executivo 01 EC - 01 R$8.000,00 | Recrutamento Integral
Amplo
GRUPO DE CHEFIA
Chefe de Departamento 04 EC-02 R$4.000,00 | Recrutamento | 40 horas
Amplo
Tesoureiro 01 EC -03 R$3.000,00 | Recrutamento | 40 horas
Amplo
Coordenador de 04 EC-03 R$3.000,00 | Recrutamento | 40 horas
Programas e Projetos Amplo
GRUPO DE ASSESSORIA
Assessor Juridico 01 EC - 02 R$4.000,00 | Recrutamento Integral
Amplo
TOTAL

o
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QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS - PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICQ A

NIVEL | VALOR CARGA ; ’
EMPREGO PUBLICO |QUANT. SALARIAL | SALARIO | HORARIA HABluTAQAo

Curso Superior de Ciéncias

Contador 01 EE - 01 3.000,00 | 30 horas Contabeis, com registro no
CRC
Curso Superior de
Médico Veterinario 03 EE - 01 4.000,00 | 40 horas Veterinaria, com registro
no CRMV

Curso Superior

Analista Superior 04 EE-01 | 3.000,00 | 30 horas |®SPecificado no edital, com
registro no Conselho

Regional competente

Curso Técnico de nivel

: R medio especificado no
Assistente Técnico 03 EE - 02 1.800,00 | 40 horas edital, com registro no

orgéo competente

Agente de Fiscalizagdo 06 EE - 03 1.800,00 | 40 horas |Nivel Médio Completo
Agente Administrativo 02 EE-06 | 1.400,00 | 40 horas Nivel Médio Completo

; | Nivel Fundamental
Motorista ’ 02 | EE-05 | 1.400,00 | 40 horas Completo

Auxiliar de Servigos

. 01 EE-04 1.200,00 | 40 horas Nivel Elementar
Gerais

TOTAL

(,: 7 "
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

-

EMPREGO: SECRETARIO EXECUTIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéao e exoneracdo

| 'Q_f,p\ o‘cﬁgiﬁento. ¥

ATRIBUIGOES:

- Planejar, dirigir, orientar e exercer a coordenagéo geral das atividades do consorcio;

- participar da definigao politica administrativa das agdes do consorcio, inclusive com
proposi¢éo de normas e diretrizes de execucao;

- planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das
Diretorias;

- estudar e aprovar adogao de novos métodos e processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da area de
atuagao do consércio;

- baixar instrugbes gerais e zelar pelo cumprimento de resolugdes, normas e
programas estabelecidos pelo Presidente e pela Assembleia Geral,

- desempenhar as atribuigdes exercer as competéncias previstas para a Secretaria
Executiva;

- coordenar todas as rotinas da Secretaria Executiva e das Diretorias do CISPAR,
implementando e gerindo as diretrizes politicas e planos de trabalho definidos pela
Assembleia Geral, praticando todos os atos que nao tenham sido atribuidos como
competéncia privativa do Presidente do Consoércio:

- auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinagdes, bem
como o mantendo informado, prestando-lhe contas da situagdo administrativa
financeira do Consorcio;

- movimentar as contas bancarias do Consércio, de acordo com as deliberagdes\do
Presidente;

- exercer a gestao patrimonial;

- praticar os atos relativos a gestdo de recursos humanos;
- coordenar o trabalho das Diretorias:

- instuara sindicancias e processos disciplinares;

- nomear comisséao de licitagdo, pregoeiro, comissio de apoio, e exercer os atos de

autorizar a instauragéo de processo licitatério, homologagéo, adjudicacio, assinatura
de contrato; N

- autorizar a instauragdo d¢ procedimentos para a contratagdo \por dispensa o
ine?gjbiliq‘ade de licitag&o e/ratificar a justificativa da comissé&o, bemicomo homologar

P e

/
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- secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata: (F‘q

- exercer, por delegagéo, atribuigdes de competéncia do Presidente. A delegacio de 9\
competéncia sera realizada por meio de Portaria especifica, publicada na imprensa
oficial e disponibilizada no site do consoércio;

- realizar a coordenagao geral dos trabalhos do Consércio.

EMPREGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragéo
ATRIBUIGOES:

- Supervisionar e executar as atividades do Departamento;
- responder pela execugéo das atividades administrativas do Departamento;
- responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Departamento;

- elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou
recebidos pelo Consorcio;

- responder pelas diretrizes do balango patrimonial/fiscal do Consércio;
- providenciar a publicagdo do balango anual do Consércio na imprensa oficial;

- responder pela execugédo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
or¢amento aprovado pela Assembleia Geral;

- autenticar livros de atas e de registros préprios do Consorcio;

- elaborar, em conjunto com o Assessor Contabil, a pega orgamentaria anual e
plurianual;

- programar e efetuar a execugao do orgamento anual, —
- ordenar despesas; / \
- controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e bancos;
- prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres; . (.‘»!‘/

- organizar e elaborar a proposta orgamentaria anual e o relatério anual das atividades
do Consorcio;

- assessorar os tesoureiros na execugao de suas atribuigdes; ;'

- promover estudos para elalporagao de planos de cargos, carreiras & sistema de ?Z)ﬁ //
P . v f
remuneragao dos servidores; /7’// /1
/}ﬁ |

- aprova,,r,as contrataq:oes ;de servigos de terceiros ou aquisi¢des de material;

Ve i’? A /\5; @t * E?%/
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R
- orientar a coordenacéo das politicas operacionais € administrativas, zelando pelo )

desenvolvimento eficiente e eficaz dos programas, projetos e atividades; 3

- @ssegurar que sejam observados os principios que regem a administragao publica,
Pautando suas decisges pela transparéncia e pela moralidade da gestao publica;

- Promover, permanente e continuamente, o controle das despesas, observados os
limites constitucionais € 0s definidos pela politica financeira do CISPAR;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagéo, normas e os procedimentos que assegurem a
constante melhoria e avaliagdo de processos € seus indicativos de desempenho,
visando a manter Seémpre presentes a €conomicidade, a eficiéncia € a prestacdo de
servigos de boa qualidade ao cidad3o;

- deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Secretario Executivo oy
pela Diretoria do Conséreio;

- proceder a abertura de contas em nome do Conséreioe a respectiva movimentagio,
mediante assinatura de cheques, ordens bancdrias, endossos e ordens de
Pagamento, assim como a emisséo, aceitagado e endosso de titulos de crédito, de
competéncia conjunto do Diretor Presidente € do Tesoureiro, podendo o Diretor
Presidente delegar essa atribuicéo, total oy parcialmente;

- deliberar sobre a politica de recursos humanos;

- prestar as informagées que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembleia
Geral e Conselho Fiscal.

EMPREGO: CHEFE DA CENTRAL DE COMPRAS
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéao e exoneracdo
ATRIBUICOES:

- Supervisionar e executar as atividades da Diretoria;
- responder pela execucgao das atividades de compras do Consércio; — i

- coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do consércio, criando politicas,
normas e procedimentos;

- Coordenar os trabalhos de licitagées;

- gerenciar os registros de pregos;

- Coordenar o sistema de administraggo de materiais, com todos os seus médulos e fungdes: //
|4 Qerenciar 0 Sistema Unico de iadastro de Fornecgdores do consorcio;
(; /| - Coordenar os procedimento,s/ de Registro de Pregos, Pregao Eletronico e Presencial:

- implanté\’ferfimentas e 7s/temas de controle e de inform féo para a administragao de bens
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- elaborar normas de padronizag&o de materiais na area de suprimentos;

- coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais, recebimento de
servicos e medigéo de obras;

- realizar a gest&o do patriménio do consércio;

- coordenar e controlar a execugdo das atividades de almoxarifado e de controle fisico e
financeiro dos estoques de material,

- receber as requisigdes de compra, devidamente autorizadas e abrir os respectivos processos
de compras e ou contratagéo de servigos;

- providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcangar o nivel de estoque
minimo;

- planejar, normatizar, implantar, coordenar, avaliar e executar o sistema de gerenciamento do
patriménio do consorcio;

- atender as demandas dos 6rgéos fiscalizadores e de controle Interno;

- estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao, treinamento e aperfeigoamento
de pessoal;

- elaborar e submeter, periodicamente, & apreciagéo e analise superior, relatério estatistico e
gerencial das atividades desenvolvidas;

- executar outras atividades correlatas.

TESOUREIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracgao

ATRIBUICOES

|- coordenar, gerenciar, processar e registrar o recebimento dos recursos destinados ao
Consorcio;

Il - programar e efetuar o pagamento das obrigagdes contraidas pelo Consoércio, bem corfio
efetuar os repasses oriundos de convénios, acordos e contratos;

Il - receber e manter sob sua guarda, os depositos, fiangas, caugdes e outros recolhimenigs
atribuidos ao Consorcio,

IV - credenciar e orientar a rede bancéria arrecadadora de tributos municipais;

V - gerenciar a movimentag&o dos recursos financeiros disponiveis pelo Tesouro em suaz»\

diversas contas bancarias, controlando os saldos e as aplicagdes financeiras e elaborando a
conciliagées bancarias mensais;

VI - processar e manter sob controle a Divida;

VIl - registrar e controlar a arrecadag&o da receita do Consorcio;

VIl -elaborar e controlar o fluxo de caixa;

IX - preparar boletim diério de arregadagao;
X - promover a movimentag&o ¢os recursos financeiros em estabelecimento de crédito,
confrontando os saldos registradgs com os saldos reais;

| XI - supervisionar e executar as atividades de recebimento e de conferéncia da receita

arrecadada;
XIl - proyidgriciar as restitufégs de caugdes ou fiangas, apos serem liberadas pelas
autonftaéeb\cqmgetentes, 7
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Xill -efetuar os pagamentos dos originarios de consignagao da folha de pagamento, de acordo
¢om o cronograma de desembolso financeiro;

XIV - exercer outras atividades correlatas. 5

EMPREGO: COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio
ATRIBUIGOES:

- elaborar e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econdmica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar o processo decisério;

- acompanhar e avaliar projetos;
- avaliar e execugéo e os resultados alcangados pelos programas implementados;

- elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instancias
superiores;

- estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e
execugao dos projetos em €Xecugao;

- levantar informagées do cenario econdmico e financeiro externo;

- propor e coordenar projetos e programas, integrando as diversas Diretorias do
CISPAR, em parceria com os entes municipais, ONGs, agéncias governamentais,
com o objetivo de concretizar as finalidades basicas do consércio;

- supervisionar a execucdo dos programas e projetos objeto de consércio entre
municipios;

- captar recursos para a realizagdo das atividades regulares do CISPAR e ouros
eventos que venham a ser propostos;

- desenvolver produtos e servigos junto aos entes consorciados;

- realizar outras atividades gerenciais que venham a ser propostas pela Diretoria

Executiva; aan
- auxiliar a Diretoria Executiva na realizacéo de tarefas que sejam atribuidas ou gle
Q

Ihe sejam delegada pelo Presidente;
- levantar informagées do cenario econdmico e financeiro externo;

|~ prestar informagées que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembleia

, /| Geral e Conselho Fiscal; \
'l'/( v . . 0 H
},/{/ - Elaborar cronograma fisico/financeiro de programas e projetos;
{ - acompanhar a distribuicdo de responsabilidades e recursos dos programas e %
projetos desenuglvidos;
/ '\ /" : o
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- implantar e desenvolver agdes articuladas em programas das esferas municipal, -
estadual e federal; {m

- participar das reunides técnicas envolvendo programas e projetos; 6
- elaborar e analisar relatérios de atividades e dados;

- liderar equipe de gestores de projetos;

- auxiliar a tomada de decisdes de carater tatico e operacional, necessarias a
consecugdo dos servigos;

- orientar e auxiliar na coordenagao das atividades técnicas;
- atuar na elaboragéo de estudos, no preparo de informagdes, pareceres e notas;

- prestar as informagdes que forem solicitadas a Diretoria de Programas e Projetos,
Diretoria Executivo, Assembleia Geral e Conselho Fiscal.

- acompanhar e avaliar projetos;
- avaliar a execugéo e os resultados alcangados pelos programas implementados;

- elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instancias
superiores;

- estruturar, em banco de dados, todas as informagées relevantes para andlise e
execugéo dos projetos em execucao;

- supervisionar a execugdo dos programas e projetos objeto de consércio entre
municipios;

EMPREGO: ASSESSOR JURIDICO
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao

Formagéo em Direito com registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil
ATRIBUIGOES:

- Coordenar a Diretoria Juridica e exercer a atividade contenciosa do CISPA
inclusive representando-o judicialmente;

- exarar parecer juridico; ~

> .

/1 - aprovar editais de licitagéo;

~—

7
/ / /| - elaborar minutas de contratos, termos a/ditivos e convénios;

/
[ / - realizar analise, manifestagao e despa/é 0s em procedimentos administrativos;

- realizar averiguagao preliminar;
P
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- prestar as informagées que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembleia
Geral e Conselho Fiscal.

EMPREGO: CONTADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Curso superior em Ciéncias Contabeis com registro no CRC.
Conhecimentos de Informatica.

ATRIBUIGOES:

- Administrar a receita arrecadada, gerando dados para preenchimento de guias,
levantando informagées para recuperacao de receita;

- registrar atos de fatos contabeis, estruturando planos de contas conforme a atividade
do COM10, definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos,
parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;

- administrar o fluxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros
fiscais e contabeis;

- conciliar saldos de contas, gerando diario/razao;

- controlar o registro do ativo permanente, escriturando ficha de crédito na aquisicdo
de ativo fixo, definindo a taxa de amortizac&o, depreciagéo e exaustio, registrando a
movimentagéo dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil;

- gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os
confrontando com as informagées contabeis:

- analisar as despesas apuradas; TN

N
- preparar obrigagdes acessoérias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, érg@
competentes e contribuintes e administrar o registro ydos livros nos oérdéos
apropriados;

(o
- elaborar demonstragdes contabeis: ' vy
- prestar consultoria e informagées gerenciais: ;/
- atender solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores. /
- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio' pu liéo; :

- desempenhar atividades correlatas.
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EMPREGO: MEDICO VETERINARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

Exercer as atividades inerentes a profissdo de médico veterinario, conforme
regulamentacao da profissdo, dentre elas as seguintes:

a) Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades;

b) Direcao de estabelecimento de salude animal;

c) Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;

d) Diregdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de
finalidades recreativas, desportivas de servigo de protegcao e de experimentagao, que
mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal;

e) Planejamento, diregdo, coordenagado, execugao e controle da assisténcia técnico-
sanitaria aos animais, sob qualquer titulo;

f) Inspegao e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnolégico
dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos,
charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos
gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo
ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspecdo e
fiscalizagcdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os
produtos citados;

g) Identificagéo de defeitos, vicios, acidentes e doengas, pericia e exames técnicos
sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais;

h) Ensino, planejamento, direcdo, coordenagdo, execugdo técnica e controle da
inseminacao artificial,

i) Organizacdo de congressos, seminarios, simposios e comissdes destinadas a
discusséo e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-veterinario;
j) Fungdes de diregado, assessoramento e consultoria.

k) Pesquisa, planejamento, diregdo técnica, fomento, orientagdo, execugao e controfe
de quaisquer trabalhos relativos a produgao e industria animal, inclusive os de caga\e
pesca;

l) Padronizagéao e classificagdo de produtos de origem animal,
m)Responsabilidades pelas férmulas, preparagdo e fiscalizagao de ragdes para
animais;

n) Exames tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da industria animal; ™\

0) Organizagao da educagao rural, relativa a pecuaria;
p) Coordenar, exercer as atividades relativas ap servigo de inspegao industrial;

/| q) Coordenar, exercer as atividades de contr}a/le ético de natalidade de animais de

r) Coordenar e executar as atividades de isténcia meédico-veterinaria aos animasi
recolhidos nas ruas;

pequeno porte (castramovel); i{
a
s) Exercer aS‘aﬁ/’laJaﬁps de orientacao e assiétencna técnica aos prod,utores rurals

|
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EMPREGO: ANALISTA SUPERIOR

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Curso Superior em area a ser indicada pelo edital de concurso publico,
com registro no Conselho Regional competente

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUIGOES:
Exercer as atividades privativas da profisséo, e as seguintes:

a) Exercer as atividades privativas da profissdo, em especial, executar as
atividades, assumir responsabilidade técnica, emitir parecer, laudos, registros;

b) Capacitar servidores em sua area de conhecimento;

¢) Emissdo de pareceres € relatorios em sua area de formagao;

d) Exercer as atividades privativas  inerentes  a profissdo, conforme
regulamentado em lei e resolugdes.

e) Participar de reunides para orientagéo;

f) Elaborar pareceres, relatorios, planos de trabalho, projetos, laudos, assessoria
em geral;

g) Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar
atividades correlatas

EMPREGO: ASSISTENTE TECNICO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Curso técnico de nivel médio ou pds-meédio, indicado no edital

ATRIBUIGOES:

conselho federal competente, dentre elas:
a) pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral,

b) pesquisas, estudos, analise, interpretagég, planejamento, implantagao,
coordenacdo e controle dos trabalhos no campo p inente

- O edital de concurso publico especificara a habflitagao | cessaria, inclusive qual o
curso técnico de nivel médio seré exigido.

—

L_ ) \

Conhecimentos de Informatica /

-Realizar as atividades inerentes a profissao, conforme regulamentagéo em lei ou do i

/ \ Y
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EMPREGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
REQUISITOS: nivel médio completo

Conhecimento de informatica

ATRIBUIGOES:

- Supervisionar equipes de trabalho de fiscalizagdo de tributos, orientando-as sobre
criterios de fiscalizagéo, tributagdo e praticas correspondentes, para cooperar no
aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras;

- elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se
pela legislacdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos orgéos sob usa
responsabilidade;

- proceder ao controle e avaliagéo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua
execucdo e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do
trabalho;

- executar as tarefas de fiscalizagéo, auxiliar, apoiar e colaborar com o setor de
fiscalizagdo dos entes consorciado:

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comercias, de prestagéo de servigos e
demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e
outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia

popular; fiscalizar mercadorias em transito, buscando identificar fraudes e
irregularidades que prejudiquem o erario publico e a populagéo;

- examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os
processos de depdsitos clandestinos e meios de transportes de mercadorias que
apresentem indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias indispensaveis, caso

sejam constatadas fraudes fiscais; /\
- fiscalizar e autuar produtores rurais em infragdo, instaurando procegso

administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o
cumprimento das normas legais;

- manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagio, exercer suas atribuicd
inclusive, de assessoramento.

-

- zelar pelo cumprimento da legislacdo dos entes consorciados naquilo que se exige
a regular execucéo de atos ou negécios que devam ser praticados por outras
pessoas, em obediéncia as regras legais ou ags deveres que lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, né tocante a Tm?nismo.

_ - Orientar e fiscalizar as atividades para prevengéo/preservacas, ambiental e da
| /| saude, por meio de vistorias, inspegdes e andlises técnicas de | cais, atividades,

/
']
((// obras, projetes-e processos, visando o cu ppmento da legislagdo ambiental, e &
sanitaria;” |\
, |

|
- Promovem \e L acao sanitaria e ambiental
\
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- Auxiliar, apoiar e assessorar o setor de fiscalizagao dos entes consorciados, visando
a efetividade da agdo conjunta e coordenada dos entes consorciados.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar
atividades correlatas.

EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

ATRIBUIGOES:
- receber e efetuar ligagdes telefénicas;

- fazer ligagbes externas e internas, diretamente ou por meio de PABX, transferindo
a ligacdo para o solicitante ou transmitindo o recado, quando necessario;

- preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem como
providenciar a reprodugéo e circulagdo dos mesmos;

- atender ao publico interno e externo, identificando os visitantes e os assuntos a
serem tratados, para o encaminhamento aos respectivos setores da empresa,

- providenciar o pagamento de compras efetuadas pelo seu setor, bem como solicitar
adiantamentos para despesas de viagem, preparando os respectivos relatérios de
despesas efetuadas para prestagéo de contas;

- organizar e manter o arquivo do departamento, para a guarda de documentog e
facilidades de consulta;

- organizar e manter atualizados cadastros, ar
controle administrativo;

ivos e outros instrumentos ‘de

- distribuir e encaminhar papéis, correspondéncigs ¢ material de natureza diversa,

- conferir documentos e valores;

- efetuar registros de acordo com rotinas e prgtedimentos proprios de sua area de
atuacgao;

- realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais, desempenhar
atividades correlatas.

- EXET iVidades relativos ao setor de pessoal. 2 N D

’ N

N

“

.

50
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- redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geraimente padronizados;

- - fazer e conferir célculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- preencher guias, requisi¢des, conhecimentos e outros impressos;

- selecionar, classificar e arquivar documentos;

- fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar
quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;

- participar de trabalhos relacionados com a organizagéo de servigos de escritorio que
envolvam conhecimento das atribuigdes da unidade;

- executar trabalhos de dactilografia e digitagéo;

- participar de comiss&o nomeadas pelo Secretario Executivo;

- observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

- executar atividades relativas ao servigo de protocolo;

- realizar atividades de recepcionista;

- realizar tarefas auxiliares nos diversos setores;

- atender o publico em geral;

- realizar os servigos de almoxarifado;

- realizar coletas de pregos;

- encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;

- organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no
almoxarifado;

- efetuar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias;
- providenciar previsdes de consumo;

- interpretar e aplicar leis e regulamentos;

- redigir oficios, atas e outros expedientes;

| - elaborar manuais de procedimentos;

- elaborar fluxogramas;

- preparar certidoes e atestados;

- fiscalizar o uso e zelar pela conservagao do material,
- organizar e atualizar cadastros, arquivos e ficharios;
- elaborar planilhas de consumo de materiais do setor;
- langar dados no sistema informatizado;

- executar trabalhos de digitagéo, registros em livros, fichas, realizagéo de calculos
diversos, emitir empenhos e controlar dotagdes orgamentarias, preparar folha de
pagamento, recolhimento previdenciario e retengdes de imposto de renda;

- elaborar a prestagdo de contas de convénios, efetuar levantamento de dado_sp/aré
subsidiar pareceres e relatorios; LS

- conferir e tabular dados para langamentos em for Iarlos em}: uraéf de
recolhimentos de tributos municipais, fazer levantame

divida/ati red|g|r
relatorios & qprrespondenmas '
- supervisupq execug isica e financeira do plano basico \de ag&o, verificando

procé dnmertt examina o orcamentos, para assegurar a obfengéo de resultados

COMpatlve,gs 1as disposiCo sﬂaplano a S
1)

M ﬁ
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- orientar a aplicagéo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para
estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo;

- tomar parte em estudos referentes a atribuigbes de cargos, fungbes e empregos e &
organizagdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando
sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificagdo e
retribuicao;

- participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo
fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer
para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

- supervisionar os trabalhos relativos a administragéo de material e patriménio, bem como a
escrituragdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva
documentag&o, providenciando os atendimentos, determinando previsbes de estoque e
verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeigoamento de medidas de
interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

- atuar na programagcao, elaboragéo e beneficiamento das atividades de selegéo, treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e
colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso,
organizagéo de temarios e admisséo e qualificagdo do pessoal;

- supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e
verificagdes de pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidadéos;

- estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao, treinamento e aperfeigoamento
de pessoal, promover cursos de treinamento e aperfeigoamento de servidores, analisar as
solicitagbes de treinamento de outro orgédo da administrag&o, manter os registros funcionais
dos servidores atualizados, preparar a folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do
pessoal;

- instruir contribuinte sobre a cumprimento da legislagdo municipal de edificagbes e
urbanizacao, emitir alvara de licenga para construgéo, organizar arquivo de plantas aprovadas,
emitir certiddo de numero, emitir certiddo de caracteristica de lote, emitir certiddo de
caracteristica de casa, emitir certidédo de limites e confrontagdes, analisar processo de
loteamento, analisar processo de desmembramento, redigir oficios e relatérios, atender ao
publico prestando informagdes relativas ao setor que trabalha;

- executar atividades correlatas.

EMPREGO: MOTORISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

Carteira de Habilitagao, categoria “D"

ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos automotores,; acionando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-o em trajeto detefminado, de acordo com as regras de transito e
instrugdes recebidas, para efgtuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias

e.animais:y
'./’/ / /"/ ()
Y —7" 3,\;&\ O
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| - possuir carteira nacional de habilitagéo, categoria “D".

- nspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, dleo,

agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e
reparos necessarios;

- examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horérios, os
numeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa:.

- zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medias cabiveis na

prevencéo ou solugéo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos
prestados aos transeuntes e veiculos;

- providenciar os servigos de manutengéo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengéo e abastecimento;

- efetuar reparos de emergéncia:;

- especializa-se na condugéo de um determinado tipo de veiculo automotor

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

EMPREGO: AUXILIAR SERVIGOS GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

/"7"

ATRIBUIGOES:

- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material par

esterilizagao; preparo de cama simples e de operado; recebimento, conferéncia /&
arranjo da roupa vinda da lavanderia;

a merenda escolar, transportar mobilidrios e equipamentos, auxiliar no atendimento’
aos alunos; entregar documentos, realizar atividades de portaria;

- Efetuar a limpeza de edificios e logradouros; varrer e coletar o lixo de prédios

publicos. /\

- Lavar e passar roupas empregando meios elementares, em tanques, maquinas de
lavar, tabuas ou mesa:

- Acomodar a roupa lavada em seus devidos lugares, mantendo o local deY
armazenamento limpo e org?;ﬁizado.
’

- Zelar por_ sey matena}/de trabalho, pelo patriménio publico e desempenhar

ahwdades’b?)élatas /
1 //
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- Realizar a limpeza e conservagao de locais, méveis e utensilios: preparar e distribtjr | . O*)
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ANEXO lil = DIARIAS DE VIAGEM m
Destino Valor da Diaria
Brasilia R$250,00
Belo Horizonte R$200,00
Municipios com distancia superior a 100
km de distancia do municipio de lotagéo RS 150,00

do funcionario
Municipios com distancia inferior a 100

km de distancia do municipio de lotacdo RS 50,00
do funcionario

. REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE PATOS,
$ " Titular: Julfa Bodedho Vidiga
Vaman R Josd de Santana, ', S S ot 24 - Eiicis & Netous'iion e Winas 5 - CEP: T MAAZ - Tk () SR04 gy

PROTOCOLO: 85244 | REGISTRO: 55916 ~ Av 4 !
UVRO: B-260) FOLHA: 118 | DATA: 20/01/2023 :
Greagdo Emol: R 71 68 « TR R§ 18 9 - Recnmpy R§ 4,00
1S5 RS * &4 - Valor Firal RS 95,38
Camigo $111011), $202:7¢1), 810751, m
Aalrica Aves Mortas Slva - Sutsbtito

PODER J! -

o . 1% Ragistro du Titulos @ Documentos e Civil das Pesscas Juridicas
s 3 Patos de Minoa - MG
[y e .»'..\> SELO DE CONSULTA: FW(G40622

[ 0b "\ CODIGO DE SEGURANGA 5049.3482.4030.2902
1 ?“o\' \ & Quant:dada do atos praticados 3
) = Alo's) pralicado(s) oor: Palricie Alves Marlns Sitve « Sutsiiua,
& Emol.: RS 75,98 - TFJ: RS 16,06
O Valor Final R§ 94,04 - 166: R$ 1,44
N 3m ,/’,’ Zosule a validade deate sdo no she Mips/selos,|mg jus,b
oo g

Y/
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E REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDIGAS DE PA
L \ Tiiulse: Julla Batetho Vicigal
Vonas B Joed de Sarmant o, 705 o, 120 Bl 4 NotesPels e Mntov e - CEP: 30200452 T A 740 di
PROTOCOLO: 85242 | REGISTRE: 55916 + Av Y
UVRO: B-200 | FOLHA: 104/117 | DATA: 20012023
Cotordo €1k R ‘8778, 78) R§ 8523 - Recampy 25 10,80
1S5 RF* 86 Valo: Final RS 280 ¢2
Godigna 841101 3202-7%). 8101-3174)
yirica Nves Marvns Shio - Susstiuta
PODER JU G- €O “GERAI STIGA
1° Reglstro de Titulon e Documentos e Civil das Pessoss Juridicas
Pafos de Minss - MG
SELO DE CONSULTA: FWG40606
CODIGO DE SEGURANGA 9324.6701.6343.1818
Quantdave de atws aratcatss 1€
Alota) prelcatols) por. Polrics Aves Marna Sk « Sitsiiuase
Emol,: RS 191,88 - TFJ RS 55,23
Valor Fing ' RS 246,78 - 166 RS 3,65
Coiradte & vdicade dodts sde s 5t WIpE fhauloy tmg.ualy
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LEI MUNICIPAL N° 723, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

Autoriza o Municipio de Arapud a
participar e ratifica a subscrigdo do
protocolo de intengdes do Consorcio
Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento Susténtdvel do Alto
Paranaiba (CISPAR) e dd outras

providéncias.

A Camara Municipal de Arapua, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes legais, decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Ley:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a participagao do Municipio de Arapua no
Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Alto
Paranaiba (CISPAR), na forma preconizada pela Léi Federal n°® 11.107/05 e
Decreto Federal n® 6.017/07.

Art. 2° Fica o Municipio de Arapua, por intermédio de seu Poder
Executivo autorizado a participar do Consorcio Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel do Alto Paranaiba (CISPAR) e, portanto, fica
ratificada a subscrigdo realizada pelo referido Municipio no Protocolo de
Intengdes do Conséreio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel
do Alto Paranaiba (CISPAR).

§1° A autorizagdo de que trata esta Lei somente admite a participa¢do do

Municipio no Consércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel

do Alto Paranaiba (CISPAR) constitqido sob a forma de associagdo publica; M

Prefeitura Municipal de Arapud - MG

Praca Séo Jo@o Batista, 111 - Centro - Fone: (34) 3856-1234
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§2° O protocolo de intengdes do Consorcio Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel do Alto Paranaiba (CISPAR) devera ser entregue
ao Poder legislativo para conhecimento e publicado no mural da prefeitura
Municipal de Arapua, quando se converterio em contratos de consércios
publicos.

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a incluir na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias para o ano de 2019 a seguinte Meta e Objetivo:

META: Participar do Consorcio Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel do Alto Paranaiba (CISPAR).

OBJETIVO: O desenvolvimento regional sustentavel, nos entes
federados consorciados, de a¢des e servigos na gestdo e execugdo de politicas
publicas, observados os principios constitucionais, inseridos no contexto da
regionalizago, da programagfo pactuada e integrada, da otimizac@o dos recursos

. © da priorizagdo de utilizagdo dos mesmos de acordo com a estratificacdo de
riscos e as necessidades locais, visando suprir demandas represadas, bem como
insuficiéncia ou auséncia de oferta de servigos e/ou agdes nas politicas publicas
nos entes federados consorciados, caracterizados como vazios deficitarios, de

acordo com o perfil socio-demografico.

Art. 4° Fica o executivo Municipal autorizado a incluir no Plano

Plurianual 2018/2021, a seguinte Meta e Objetivo:

META: Participar do Consorcio Plblico Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel do Alto Paranaiba (CISPAR).

OBJETIVO: O desenvolvimento regional sustentavel, nos entes
federados consorciados, de agdes e servicos na gestfio e execugdo de politicas
publicas, observados os principios constitucionais, inseridos no contexto da
regionalizagéo, da programag8o pactuada e integrada, da otimizago dos recursos
e da priorizagdo de utilizagdo dos mesmos de acordo com a estratificagdo de
riscos e as necessidades locais, visando suprir demandas represadas, bem como

insuficiéncia ou auséncia de oferta de servigos e/ou agdes nas politicas publicas M
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nos entes federados consorciados, caracterizados como vazios deficitarios, de

acordo com o perfil sécio-demografico.

Art. 5° Fica autorizado o executivo Municipal a abrir crédito especial até
a importancia de R$ 9.728,13 (nove mil setecentos e vinte e oito reais e treze
centavos) para a cobertura das despesas do contrato de rateio, no orgamento

vigente, conforme classificagoes orgamentarias seguintes:

ORGAO: 02 — EXECUTIVO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

FUNCAO DE GOVERNO: 04 — ADMINISTRAGAO

SUBFUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 007 - ADMINISTRAGCAO GERAL

ATIVIDADE: 2.0035— MANUTENGAO DOS CONSORCIOS PUBLICOS
CATEGORIA ECONOMICA: 3 — Despesas Correntes

GRUPO NATUREZA DE DESPESA: 3 — Outras Despesas Correntes

MODALIDADE DE APLICACAO: 71 —Transferéncia a Consoércios Publicos Mediante Contrato de
Rateio

ELEMENTO DA DESPESA: 70 — Rateio pela Participa¢do em Consorcio Publico

VALOR: R$6.491,77 Fonte: 1.00

ORGAO: 02 — EXECUTIVO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

FUNCAO DE GOVERNO: 04 — ADMINISTRACAO
SUBFUNGCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA: 007 - ADMINISTRAGAO GERAL

ATIVIDADE: 2.0035— MANUTENGAO DOS CONSORCIOS PUBLICOS

CATEGORIA ECONOMICA: 4 — Despesas de Capital
GRUPO NATUREZA DE DESPESA: 4 — Investimentos @‘}J@?
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MODALIDADE DE APLICACAO: 71 — Transferéncia a Consércios Publicos Mediante Contrato de
Rateio

ELEMENTO DA DESPESA: 70 — Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico

VALOR: R$3.236,36 Fonte: 1.00

Art. 6° Servirdo de recursos para a cobertura do Crédito Especial de que

trata esta Lei a redugéo parcial da seguinte dotacfo orcamentaria:
ORGAO: 02 — EXECUTIVO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

FUNCAO DE GOVERNO: 04 — ADMINISTRAGAO

SUBFUNGCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 007 - ADMINISTRAGAO GERAL

ATIVIDADE: 2.0007 — MANUTENGAO DA ATIVIDADES DA SECRETARIA
CATEGORIA ECONOMICA: 3 — Despesas Correntes

GRUPO NATUREZA DE DESPESA: 3 — Qutras Despesas Correntes
MODALIDADE DE APLICACAQ:90 — Aplicagdes Diretas

ELEMENTO DA DESPESA: 36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

VALOR: RS 9.728,13 fonte: 1.00 — Recursos ordinarios

Art. 7° Todo contrato de rateio firmado pelo Municipio sera formalizado
por exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ficara limitado ao valor das
dotagdes que o suportam.

Paragrafo unico. A regra disposta no caput deste artigo ndo se aplica aos
contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em
programas e agdes contemplados em plano plurianual ou a gestdo associada de

servigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos.

Art. 8° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato

de rateio para atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou

operacdes de crédito. M
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Art. 9° O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do
Alto Paranaiba (CISPAR), de natureza Juridica criada sob a forma de associagio
piblica e natureza autarquica, integrara a administragdo publica indireta do
Municipio de Arapud, nos termos da Lej n° 11.107/05.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario
Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Arapud, 22 de novembro de 2019.

JOAO BA%STA m;(é"ro DA CUNHA

Prefeito Municipal
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